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PRESENTACION

Un camino de mil millas comienza con un primer paso.
Lao TsE

El camino que ha conducido a este libro colectivo empez6 por
un primer paso que se dio en 2018 cuando el primero de los editores
empezo6 a planificar una estancia posdoctoral en la Universidad de
Valencia (Espaiia) bajo la orientacion de la profesora Emilia Serra.
Comenz6 asi un vinculo de conocimiento mutuo y colaboracién
entre investigadores y académicos de Espana y Chile interesados
por el desarrollo humano que se ha ido expandiendo y prolongan-
do. A ese paso inicial, le siguié otro paso firme que cristalizé en
la publicaciéon de la obra Nuevas Miradas en Psicologia del Ciclo
Vital (Sandoval-Obando, Serra y Garcia, 2020). Esta publicacion
ha permitido ofrecer una visiéon novedosa y especializada de pro-
cesos y factores relevantes que estan repercutiendo actualmente en
el desarrollo personal y cognitivo de las personas en distintas fases
de la vida. La experiencia positiva de todos los que participaron
favoreci6 la decision de seguir caminando conjuntamente, dando un
tercer paso adelante, cuya concrecion tiene el lector en sus manos
(0 ante su pantalla).

En este caso acordamos, con el mismo espiritu de apertura e
inquietud intelectual de esa primera publicaciéon, que la presente
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monografia se iba a centrar en torno a la nocién de generatividad.
La generatividad representa en cada persona el deseo y la impli-
cacion activa para promover el bienestar de los otros, dejando
un legado positivo de si mismo. Se trata de un clasico concepto
evolutivo formulado por Erikson hace mds de sesenta afios pero
que reverdecio a finales del siglo XX y contintia ofreciendo nuevos
brotes hoy con un vigor inusitado. Nosotros pretendemos sumar-
nos a esa corriente renovadora con esta obra que viene a cubrir
una necesidad sentida por muchos educadores, profesionales e
investigadores del contexto iberoamericano. Este proposito se halla
ademads impulsado por la ejecucion del proyecto FONDECYT de
Iniciacion N° 11190028 «La profesionalidad docente rural: impli-
caciones socioeducativas desde la perspectiva narrativa generativa»
cuyas aportaciones han contribuido decididamente al desarrollo de
la presente obra. Constituye ademds un ejemplo de la flexibilidad
y posibilidades de aplicar la perspectiva generativa en contextos
socioculturales particulares donde no se habia aplicado todavia y
por tanto de esa renovacion buscada.

¢Por qué entonces un libro sobre generatividad y en espaiiol?
Dos son las razones bésicas del disefo de este libro sobre generati-
vidad. Por un lado, se trata de un concepto que resulta significativo
en practicamente todo el ciclo vital a partir de la adolescencia y que
se halla implicado en practicamente cualquiera de las actividades,
roles y proyectos que llevan a cabo los jovenes y adultos en los mas
diversos ambitos familiares, laborales, personales y comunitarios.
Sin lugar a duda, se trata un verdadero «concepto paraguas» que
atraviesa transversalmente muchas dimensiones del desarrollo
adulto que tradicionalmente se habian abordado sin un marco
integrador. De modo particular, ha resultado ser un potente factor
explicativo del bienestar psicoldgico en su raiz mas eudaimoénica y
en los mds variados entornos. Esta intuicion eriksoniana ha sido
compartida cada vez mas por otros investigadores que la han ido
incorporando conceptualmente en su trabajo y han tomado con-
ciencia de su potencialidad.
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PRESENTACION

Por otro lado, y en relacion con lo anterior, se ha ido acumu-
lando una cierta «masa critica» de investigacion en nuestro espacio
iberoamericano vertebrado en torno a la generatividad que no habia
encontrado todavia una canal de expresion que ofreciera un pano-
rama de conjunto. Dos lineas de trabajo han prendido con especial
fuerza en nuestro entorno: el interés marcado por el papel que juega
la generatividad en la profesion docente y la necesidad de activar el
potencial generativo en las personas adultas mayores. Ambas lineas
se hallan ampliamente representadas en esta obra, que desea dar
visibilidad a las mismas y servir de acicate a nuevos avances. Junto
a ellas se muestran también otras perspectivas sobre la generatividad
menos exploradas, destacando las que responden a la experiencia
mundial de una pandemia y su impacto en el desarrollo humano.

Efectivamente, existiria una tercera razon mas inmediata y so-
brevenida para esta monografia, pero igualmente necesaria. Como
consecuencia de la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 en
el mundo, se han instalado complejos desafios para los individuos
desde la perspectiva de la psicologia del ciclo vital. Las medidas socio-
sanitarias implementadas (restricciones a las libertades individuales,
periodos prolongados de confinamiento y el distanciamiento fisico
y social) trajeron consigo el teletrabajo y la educacion a distancia,
generando que miles de personas hayan tenido que modificar estruc-
turalmente sus practicas cotidianas para afrontar esta situacion, con
una importante sobrecarga de roles, tareas y funciones.

Del mismo modo, los procesos de ensefianza y aprendizaje han
enfrentado multiples cambios para responder a las necesidades
particulares del alumnado en el marco de las diversas transforma-
ciones socioculturales vividas por las familias, las crisis politicas y el
deterioro de las instituciones, las diferentes pérdidas y procesos de
duelo vividos por las personas, la agudizacion de las desigualdades
sociales y la transicion demografica experimentada por diversos
paises en los que se observa una disminucion progresiva de las tasas
de natalidad, el aumento de las expectativas de vida y un proceso
de envejecimiento acelerado de la poblacion.
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En el dindmico escenario instalado en la sociedad y el contexto
de pandemia, emerge el interés por la «clave generativa» y sus di-
versas implicaciones en el desarrollo humano, como un constructo
potencialmente relevante para el despliegue de comportamientos,
acciones, practicas y estrategias que contribuyan al bien comun, el
autodesarrollo y la educacion creadora de valor, a una mayor ca-
pacidad de regular las pérdidas y los eventos vitales estresantes, el
fortalecimiento del Yo y el desarrollo de la integridad en la adultez,
favoreciendo en su globalidad, a la mejora de la sociedad y a un
mayor nivel de bienestar psicolégico a lo largo del ciclo vital.

La presente obra emerge, asi como resultado del trabajo colabo-
rativo y sinérgico construido por educadores/as e investigadores/as
pertenecientes a diferentes universidades en el contexto iberoame-
ricano, todos ellos interesados en la comprension y estudio de la
generatividad a lo largo del ciclo vital, con un interés particular en las
implicaciones de dicho constructo para el desarrollo de la profesiona-
lidad docente en diversos ambientes y contextos historico-culturales.

Para cumplir con estos objetivos descritos, se han organizado
los capitulos en cuatro partes tematicas. Todos ellos, en su conjunto,
favorecen un abordaje diverso, complejo y profundo de la genera-
tividad, fundamentado en el desarrollo de investigaciones recientes
en Iberoamérica, favoreciendo una sistematizacion actualizada y
versatil sobre el desarrollo humano en el campo de las ciencias
sociales y de la educacion.

En la parte I, «Perspectivas generales sobre la generatividad»,
se presenta una revision actualizada en torno a la generatividad,
mas alla de los fundamentos tedricos clasicos, develando al mismo
tiempo, nuevas posibilidades para su abordaje en el campo de la
investigacion cualitativa. Asimismo, se analiza el impacto de la
pandemia por COVID-19 sobre el desarrollo de la generatividad a
lo largo de las diferentes fases del ciclo vital, proponiendo la emer-
gencia de un conjunto de acciones, tareas y practicas relacionadas
con el afrontamiento generativo de las pérdidas y procesos de duelo
vividas durante el complejo escenario actual.

14



PRESENTACION

El capitulo 1, «Mas alla de la generatividad: una aplicacion
atendiendo al contenido, al proceso y al contexto», elaborado por
Alejandro Iborra Cuéllar y Ana Belén Garcia-Varela, académicos de
la Universidad de Alcald (Espafia), aporta una mirada reflexiva en
torno a la generatividad, mas alla de los planteamientos clasicamente
descritos desde la psicologia del desarrollo adulto. De manera nove-
dosa, muestra algunas de las implicaciones educativas que emergen
a partir de la implementacion de una asignatura de Educacion para
la felicidad en estudiantes universitarios espafoles. La experiencia
vivida por estos jovenes puede convertirse en un proceso mediante
el cual los futuros docentes le otorgan valor y sentido a su futuro
quehacer profesional.

En el capitulo 2, «La perspectiva narrativa generativa: un campo
de posibilidades para el estudio del desarrollo a lo largo del ciclo
vital» es una interesante propuesta metodoldgica realizada por
Eduardo Sandoval-Obando (académico de la Universidad Auténoma
de Chile) quien en el marco de un programa de investigacion centra-
do en el estudio de la profesion docente rural chilena, propone un
conjunto de saberes y criterios tedricos- metodoldgicos relevantes
para el estudio de la generatividad desde una perspectiva cualitativa
centrada en el desarrollo. Dicho enfoque utiliza las entrevistas de
historias de vida para ahondar en el curso vital de un individuo con
sus particularidades y procesos de crisis experimentados a lo largo
de su trayectoria vital, confiriendo al sujeto una conexién intima
con su proceso de desarrollo personal y pedagogico.

El capitulo 3, «<El impacto de la pandemia por COVID-19 sobre
el desarrollo de la generatividad en diferentes fases del ciclo vital»,
brinda un anlisis reflexivo respecto a la pandemia y su influencia
normativa historica en los sujetos. En este sentido, Juan José Zacarés
y Sacramento Pinazo (académicos de la Universidad de Valencia,
Espaiia) centran la mirada en como la pandemia podria impactar en
el desarrollo de la generatividad en tres momentos del ciclo vital: a)
en la adolescencia y adultez emergente al incidir en los deseos gene-
rativos asociados a la construccion de la identidad; b) en la adultez
por su incidencia en los proyectos personales y parentales; ¢) en la

L5



EpuAarRDO SANDOVAL-OBANDO ® JUAN JOSE ZACARES ® ALEJANDRO IBORRA

vejez, por el modo en que la pandemia ha impactado en las posibi-
lidades de participacion y contribucion generativa de los mayores.

Como complemento del anterior, el capitulo 4 «Hacia un afron-
tamiento generativo de las pérdidas y procesos de duelo en Personas
mayores durante la pandemia por COVID-19: una caracterizacion
emergente» el psiclogo chileno Eduardo Sandoval-Obando aporta
una renovada sistematizacion respecto al estudio de la generatividad
y la caracterizacion del afrontamiento generativo en adultos/as ma-
yores. Dichos comportamientos, dindmicas relacionales y practicas
cotidianas les permitirian un abordaje funcional y activo frente a
los eventos vitales estresantes suscitados durante la pandemia, fa-
voreciendo la construccion de relaciones colaborativas y cercanas
con sus redes de apoyo, ademads de una alta flexibilidad y autonomia
frente a la satisfaccion de sus necesidades e intereses.

La parte II, «La generatividad en el marco de las relaciones
personales y familiares», recoge el analisis de las transformaciones
observadas en las relaciones personales y familiares en el contexto
iberoamericano, relaciondndolo potencialmente con el estudio de la
generatividad en torno a dos problematicas emergentes: las nuevas
masculinidades en las relaciones afectivo-sexuales de jovenes uni-
versitarios chilenos, y, por otra parte, la socializacion parental en la
sociedad digital. De esta manera, contribuye a la comprension de
las dinamicas relacionales experimentadas por los sujetos a lo largo
del ciclo vital, pero particularmente en el seno de la vida afectivo-
sexual durante la adultez emergente y los estilos parentales a partir
del paradigma de los tres estadios.

En el capitulo 5, «Nuevas masculinidades en las relaciones
afectivo-sexuales. transformaciones en la concepcion de masculi-
nidad en jovenes universitarios chilenos» el sociélogo chileno Juan
Carlos Pefa (Universidad Auténoma de Chile) comparte resultados
de una investigacion realizada en Chile donde pone en evidencia la
existencia de nuevas masculinidades en las relaciones construidas
por universitarios, ademas de ofrecer una revision tedrica respecto
a la socializacion del atractivo y la sexualidad masculina. Asimismo,
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describe las masculinidades dentro del ambito universitario antes de
la emergencia sanitaria, reflejando su importancia para las propias
mujeres en el momento de establecer interacciones cotidianas o
relaciones afectivo-sexuales.

A su vez, el capitulo 6 titulado «La socializacién parental en
la era digital: profundizando en el paradigma de los tres estadios»
es una contribucion de los académicos espafioles Oscar F. Garcia,
Marta Alcaide, Merjema Ertema y David Moreno-Ruiz (Universi-
dad de Valencia, Espafia) quienes analizan la socializaciéon paren-
tal como una tarea de cuidado y preocupacion por las proximas
generaciones. Especificamente, presentan resultados de un estudio
realizado en Espafia, Estados Unidos, Alemania y Brasil en torno
a la socializacion parental. Llegan a la conclusion de que el estilo
educativo parental basado en el afecto sin una elevada severidad
(estilo indulgente asociado al paradigma del tercer estadio) era el
unico que se relacionaba, de manera constante, con los mejores
resultados en términos de autoestima e internalizacion de valores
sociales en los hijos.

Por su parte, en la parte III, «Generatividad y rol docente», centra
la mirada en la profesion docente, ahondando en el desarrollo de la
generatividad en diversos contextos y situaciones educativas. Para
ello, se caracteriza el espiritu generativo manifestado por educadores
rurales chilenos a lo largo de su desarrollo personal y pedagogico.
Del mismo modo, se comparten algunos resultados obtenidos en
el marco de la exploracion de la generatividad docente en una co-
munidad Lafkenche situada en la Region de La Araucania-Chile.
Ademas, se sistematizan algunas expresiones y manifestaciones
de la generatividad en la construccion de la identidad docente, asi
como también, las implicaciones de dicho constructo en el proceso
de jubilacion docente.

En otra participacién, Eduardo Sandoval-Obando (Universidad
Auténoma de Chile) es el responsable del capitulo 7 «El espiritu
generativo del profesorado rural chileno y sus implicaciones so-
cioeducativas» quien en el marco del FONDECYT de Iniciacion
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N° 11190028 profundiza en la construccion socio-histérica del
potencial generativo manifestado por educadores rurales chilenos.
Entre los resultados, se observa que los/as educadores/as manifies-
tan un espiritu pedagogico que los impulsa a la mejora continua y
a la reflexion critica respecto a su quehacer cotidiano, mostrandose
convencidos de la aportacion de su labor pedagdgica a la formaciéon
valorica- educativa y el desarrollo del alumnado rural.

En conexidn con el anterior, en el capitulo 8 «Formacién de la
generatividad docente rural en una comunidad Lafkenche del terri-
torio de Toltén- Region de La Araucania, Chile» presenta resultados
de un estudio realizado por Samuel Chavez y Evelyn Huanquilén
(ambos de la Universidad de La Frontera, Chile) junto a Eduardo
Sandoval-Obando (Universidad Auténoma de Chile). Este trabajo
describe y explora el proceso de formacion de los educadores rurales
desde un punto de vista personal y pedagdgico, ademas del sentido
generativo indigena que construyen como parte de su quehacer profe-
sional en su interaccion con pueblos originarios, en los cuales se han
generado mecanismos de recolonizacion y reconstruccion cultural.

Por otra parte, el capitulo 9 «El ejercicio generativo como
factor clave para la construccion de la identidad docente» describe
los resultados de un estudio generado con maestros de educacion
primaria en Espana. Sus autores Andrés Sanchez-Suricalday y Ben-
jamin Castro Martin (ambos del Centro Universitario Cardenal
Cisneros, Espafa) junto con Ana Belén Garcia-Varela (Universidad
de Alcala, Espafia) destacan que, a través del ejercicio generativo,
los docentes se sienten integros y comprometidos con su quehacer
profesional, operando como un factor protector frente a situaciones
de burnout, ademas de convertirse en un motor para el desarrollo
de su identidad docente.

De manera similar, el capitulo 10 «La ritualizacion de la ju-
bilacién docente como ejemplo del potencial generativo» escrito
por Susana Dominguez y Alejandro Iborra Cuéllar (ambos de la
Universidad de Alcala, Espafa) junto con Verénica Saldias (Univer-
sidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Chile) comparten
hallazgos de un estudio realizado con seis profesores en donde
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analizaron su proceso de jubilacion, centrandose en el estudio de la
vivencia o ausencia de un ritual de despedida. Asimismo, se discute el
diferente impacto del ritual en funcién de si son rituales de consenso
o rituales diferenciadores, si sus partes son mas estables y generales
o mas adaptadas a una situacion particular.

Finalmente, en la parte IV «Generatividad y envejecimiento»
se ofrece una comprension profunda en torno al proceso de en-
vejecimiento a partir de las diversas facetas y manifestaciones de
la generatividad en este momento de la vida. En el marco general
que ofrece la generatividad como fuente de sentido de vida en la
vejez se da cuenta del desarrollo de la abuelidad y las actividades
de voluntariado, como expresiones de la generatividad en personas
mayores. Al mismo tiempo, se analiza el rol de la generatividad en
las motivaciones observadas en personas mayores para implicarse
en actividades de envejecimiento activo.

En el capitulo 11, «Sentido de vida y generatividad en personas
mayores» la psicéloga Maria Salvadora Ramirez Jiménez (Univer-
sidad de Costa Rica) plantea que la generatividad les otorga a los
individuos un sentido de propésito y pertenencia como forma de
inmortalidad simbdlica, pero para esto es necesario que la persona
mayor continde viviendo una experiencia de «devenir personal»
(de superacion y auto trascendencia), al igual como lo hacia en las
etapas anteriores de su vida. Se trata de ir mas alla del extendido
concepto de envejecimiento activo, potenciando una ‘vejez fértil’, que
resuelva el dilema de vivir «el aquiy ahora» frente al planteamiento
de un proyecto de vida personal que genere felicidad y contrarreste
la soledad forzada.

A su vez, la catedratica de Psicologia del Desarrollo, Emilia Serra
Desfilis (profesora Honoraria de la Universidad de Valencia, Espafia),
es la responsable del capitulo 12 «Desarrollo de la abuelidad: una
expresion de la generatividad durante el envejecimiento». En este
capitulo, se aborda de manera reflexiva la actuacion de los abuelos,
como una construccion que, mas alla de las tipologias y sus diversos
comportamientos, puede llevar a la expresion de la generatividad
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durante el envejecimiento, valorando la utilizacién de una pers-
pectiva biografica, bidireccional y evolutiva sobre este proceso. Al
mismo tiempo, se hace imprescindible la intervencion optimizadora
con grupos de mayores para preparar y ayudar a construir, con un
mayor bienestar y herramientas psicologicas utiles, la tarea de una
abuelidad madura y generativa.

Por otra parte, el capitulo 13 «Motivaciones para implicarse
en actividades de envejecimiento activo: el rol de la generativi-
dad» cuyos autores son Montserrat Celdran, Rodrigo Serrat y
Feliciano Villar (adscritos a la Universidad de Barcelona, Espana),
presenta la generatividad como un agente motivador para iniciar
y mantenerse en actividades propias de un envejecimiento activo y
satisfactorio. Como parte de una investigacion propia, se muestra
su efecto diferencial en funcién de la actividad realizada por los
adultos mayores, considerando algunas actividades representativas
tales como el voluntariado, las actividades educativas, de ocio o
de participacion politica.

En conexion con el anterior, el capitulo 14 «Generatividad y
voluntariado social en la vejez: un vinculo de bienestar mutuo» es
la propuesta elaborada por Clicia Jatahy-Peixoto (Universidad In-
ternacional de Valencia, Espafia) y Juan José Zacarés (Universidad
de Valencia, Espafia) quienes analizan los multiples vinculos entre la
generatividad y el voluntariado durante el envejecimiento. Para ello,
profundizan en la idea de que las actividades de voluntariado pueden
proporcionar a sujetos de distintas generaciones la oportunidad de
estar conectados a través de lo que puede ser transmitido de uno al
otro. Ademads, comparten resultados de una investigacion cualitativa
realizada en Brasil y en Espana, en donde exploraron la trayectoria
biografica que conduce a la experiencia de ser voluntario en la vejez,
asi como las motivaciones y beneficios que manifiestan los gerontes.

Queremos acabar esta presentacién expresando nuestro reco-
nocimiento y profundo agradecimiento a los/as autores/as que han
participado en la elaboracion de esta obra, que pretende una revision
diversa, sistematica y rigurosa del estudio de la generatividad y sus
diversas manifestaciones y repercusiones evolutivas a lo largo del
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ciclo vital. Del mismo modo, permite la integracién, comunicacién
y valoracion de resultados de investigacion aplicados en diversos
contextos de Iberoamérica, favoreciendo una comprension actuali-
zada respecto a las posibilidades de estudio de la generatividad en
el campo de las Ciencias Sociales y de la Educacion.

Por ultimo, destacamos el apoyo permanente de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades para el reconocimiento y patrocinio
de este libro, ademas de extender nuestra gratitud a la Vicerrectoria
de Investigacion y Doctorados de la Universidad Auténoma de Chile
por valorar y posibilitar la divulgacion cientifica de nuestras investi-
gaciones a través del fortalecimiento de las alianzas de colaboracion
e investigacion en el plano nacional e internacional.

Una metéfora simbdlica de la generatividad ampliamente utili-
zada es considerarla como un «regalo» que tanto expresa y define de
quien hace el regalo como contribuye al beneficio y bienestar del otro.
Cuando se ofrece, el regalo deja de estar en posesion de su creador
y adopta su propio caricter y uso particular en la persona que lo
ha recibido. Como editores y en nombre de todos los autores de los
diversos capitulos, ofrecemos esta obra como «regalo generativo» a
todos aquellos interpelados por esta sugerente nocion. Cada lector
podra recibirlo desde sus preocupaciones e intereses concretos para
hacerlo ir mas alla. Eso ya no dependera de nosotros.

Eduardo Sandoval-Obando
Juan José Zacarés Gonzalez
Alejandro Iborra Cuéllar
Editores
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RESUMEN

Aunque la generatividad es un concepto ampliamente estudiado
en el contexto de la Psicologia del Desarrollo Adulto, todavia no
ha terminado de utilizarse en el contexto educativo. Realizar dicha
conexién es uno de los propdsitos principales de este capitulo.
Asi partimos del concepto introducido por Erik Erikson y otros
investigadores que continuaron su trabajo, para afiadir una triple
acepcion de la generatividad: como contenido, como proceso (de-
finiendo qué es un cambio generativo) y como contexto que tiene
lugar en entornos colaborativos y dialégicos. La nocion de legado
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y la experiencia de la asignatura de Educacion para la Felicidad nos
sirven de ejemplo para ilustrar como integrar estas acepciones de la
generatividad, reflexionando sobre las bases necesarias a la hora de
facilitar un aprendizaje transformacional en nuestros estudiantes. La
generatividad puede constituir un valor en si mismo para los futu-
ros docentes, pero mas alla de eso, puede convertirse en un proceso
mediante el cual los futuros docentes sean capaces de crear valor en
su profesion, desde una perspectiva individual pero también social,
integrada en las comunidades con las que se relacionen.

Palabras clave: aprendizaje transformacional, diferencial, gene-
ratividad, précticas dialogicas, tipos de cambio.

1. LA GENERATIVIDAD DESDE EL PLANTEAMIENTO
DE ERIKSON COMO PUNTO DE PARTIDA

Erik Erikson introdujo una perspectiva del ciclo vital con su co-
nocido modelo epigenético de ocho crisis vitales. De entre esas ocho
tareas evolutivas, el estudio de la identidad es el que probablemente
ha generado mayor nimero de investigaciones, gracias al trabajo
precursor de James Marcia. No obstante, el estudio de la genera-
tividad, impulsado inicialmente por autores como Dan McAdams,
ha recibido igualmente un gran interés por parte de la comunidad
investigadora. Después del estudio de la identidad personal, el estu-
dio de la generatividad resulta la siguiente crisis del desarrollo mas
investigada. Podriamos resumirlo diciendo que la identidad es a los
adolescentes lo que la generatividad supone para los adultos, algo
que ya planteaban Zacarés y Serra (2011) cuando afirmaban que
«el logro de la generatividad en la adultez puede ocupar el lugar
conceptual central que en la adolescencia tiene la consolidacion de
identidad» (p. 75).

La generatividad era definida por Erikson como «el interés por
establecer y guiar a la proxima generacién» (Erikson, 1950, p.267).
Supone un interés por la siguiente generacion, a la que se guia, se
cuida o se busca beneficiar de algiin modo, de forma que uno tras-
ciende el propio interés personal. De manera integrada, Kim et al.
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(2017) definen la generatividad como «aquella experiencia humana
que contribuye y promueve tanto las vidas de los demds como la
de uno mismo» (p. §). En su modelo expandido al presentado por
McAdams y St. Aubin (1992) incorporan dos variables a las ya
conocidas de demanda cultural, deseo personal, interés generativo,
compromiso, accion y narracion: la ‘percepcion’ y el ‘bienestar’.
Como plantean estos autores «ayudar a otros puede incrementar la
extension de resultados vinculados al bienestar tales como la auto-
nomia, la autoaceptacion, el propésito y la satisfaccion vital» (p. 7).

Sin animo de elaborar toda la investigacion que se ha llevado
a cabo sobre la generatividad (Bradley y Marcia, 1998; McAdams
y St. Aubin, 1992) queremos enfatizar algunos aspectos relevantes
para nuestra propuesta de trabajo en la asignatura de Educacion
para la Felicidad. Para eso nos vamos a centrar en la consideracion
especial que tiene el estancamiento y, sobre todo, la articulacion de
la generatividad a partir de la nocion de legado.

Recientemente se ha investigado el papel del estancamiento,
considerandolo una dimensién independiente, no reducible a la
mera ausencia de la generatividad (Newton et al., 2020). Zacarés y
Serra (2011) ya diferenciaban entre dos tipos de estancamiento: el
transitorio-madurativo y el apatico. El primero responderia mas a
una situacion temporal, tal vez por no darse las condiciones ideales
donde poder actualizar los propésitos de desarrollo personal, hacia
uno mismo y los demas. El segundo seria mas serio y estaria mas
conectado con crisis evolutivas previas, insuficientemente resueltas.
En todo caso, un cierto nivel de estancamiento podria funcionar
como una manera de tomar tiempo o distancia antes de implicarse
nuevamente en diferentes proyectos generativos exclusivos como
puede ser la crianza, u otros que se podrian compartir, como formar
parte de una comunidad social, participar de manera activa en una
organizacion politica, o estar comprometido de manera mas amplia
con valores civicos o de cuidado medioambiental.

La nocién de legado logra articular la actividad generativa,
entendido como aquello que dejas cuando mueres o cuando ya no
estas presente, pero permanece (Newton y Jones, 2016). Existen tres
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tipos de legado: el mas comun es el legado personal (significativo para
uno mismo, normalmente relacionado con lo familiar, presente en el
82% de los participantes de su investigacion), el legado ampliado o
extenso (contribucion al bien comun, que va mas alla de los intereses
o relaciones personales, presente en el 61% de los participantes en
su investigacion) y el legado compuesto (combinacion de los otros
dos, presente solo en un 28% de los participantes). En una investi-
gacion mas reciente (Newton et al., 2020) se mostré como no tener
hijos incrementaba la posibilidad de interesarse por dejar un legado
extenso, centrado en el bien comun. Por el contrario, tener hijos o
nietos se vinculaba exclusivamente por los legados personales. Pero
mas alla de esto, curiosamente, solo se evidencié una relacion entre
el estancamiento percibido y la menor probabilidad de expresar un
legado compuesto. Las puntuaciones en generatividad no estaban
relacionadas con la expresion conductual de ninguno de los tres lega-
dos. Solo el hecho de estar estancado estaba asociado negativamente
a medidas de satisfaccion vital. Como si la generatividad se diera
por hecho, sentirse estancado en la vida, disminuia la probabilidad
de querer dejar un legado (compuesto prioritariamente) y de sen-
tirse satisfecho. No obstante, frente a una nocién de generatividad
basada en la accion desempefiada hacia otros, el legado supone una
perspectiva aparentemente mas pasiva, en cuanto a que tiene que
ver con un producto ya acabado, con el que los demds tendran o
podran relacionarse, aprovecharlo y utilizarlo para dar sentido a su
propia experiencia personal. La nocién de legado, como producto,
trasciende si una persona se ha sentido estancada o generativa. Esto
es asi dado que el sentido del legado no lo proporciona quien lo
deja, sino mas bien quien lo recibe.

El trabajo de Whitbourne (2010) basado en el Estudio Longi-
tudinal Adulto Rochester (RALS en las siglas en inglés), iniciado en
1966 con un grupo de 350 participantes, y mantenido hasta 2004,
analiza el papel, que tiene «dejar un legado» desde una perspectiva
mas activa. Los participantes en su investigacion que presentaban
mayores puntuaciones en la variable realizacion personal, eran los
que se habian implicado personalmente, invirtiendo su tiempo en
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proyectos que ahora podriamos definir como legados ampliados,
desvinculados de sus intereses particulares tales como actividades
caritativas locales o proyectos educativos. Esta autora define legado
de una manera muy similar a como hemos definido la generatividad:
«el sentimiento de que lo que haces en tu vida genera una diferencia
en los demas, particularmente en aquellas generaciones posteriores
a la tuya» (p. 179). Ya la idea de implicarse en dejar un legado, con
independencia de como sea recibido o interpretado, contribuye a que
nos sintamos realizados. El contraste lo proporcionaban aquellos
grupos de adultos que pese a tener familias, trabajos de éxito y ser
respetados en sus comunidades, manifestaban que les faltaba algo
para sentirse realizados.

Por consiguiente, algunas de las claves planteadas por la autora,
respecto a que el legado genera un impacto en nuestro desarrollo.
Primero, es que el legado coincida con tu sistema de valores. De
nada sirve implicarse en actividades que no resuenen con lo que
realmente te importa en tu vida. Segundo, que dichas actividades
puedan inspirar a otros. Que tu actividad inspire a otros, no solo
contribuye a que tenga sentido, sino que facilita que otras personas la
continden llevando a cabo a lo largo del tiempo. Al inspirar a otros,
te conviertes en un modelo a seguir. Y para esto no es necesario una
gran actividad, es suficiente con seguir lo que Whitbourne denomina
minirutas de legado, que afiaden valor: por ejemplo, al compartir
una receta (manteniendo una conexion intergeneracional entre las
personas que la cocinan) o pensar en aquellas personas que tuvieron
una profunda influencia en ti, incluso cuando menos te lo espera-
bas, por ejemplo, tras compartir una conversacion relevante en un
momento delicado. El legado incluye «esa parte de ti que continta
en la mente de los demas» (p.185).

2. OTRAS CONCEPCIONES RELACIONADAS
CON «LO GENERATIVO»

Como ya hemos visto, mencionar la generatividad nos remite
enseguida al trabajo de Erikson. Sin embargo, otros autores, desde
otras tradiciones tedricas o practicas, han empleado también este
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término desde una perspectiva mas procesual. Mas que centrarse en
el contenido de actividades generativas, las siguientes perspectivas
enfatizan cémo fomentar una modalidad especial de cambio.

2.1. Las distinciones cldsicas de cambio variacional
y transformacional

La investigacion en Psicologia del Desarrollo adopta la nociéon
del cambio como un aspecto central. Sin cambios no se produce el
desarrollo, pero no todo cambio implica desarrollo, como ya ejempli-
ficé Overton (2006) al diferenciar entre cambio variacional y cambio
transformacional®. Para este autor el cambio transformacional im-
plica un cambio cualitativo en la forma, organizacion o estructura
de cualquier sistema. El aspecto fundamental de este cambio es la
emergencia de algo nuevo. Otra caracteristica del cambio transfor-
macional es que implica un cambio en la relacién de la estructura
que cambia con su entorno, de tal manera que el organismo progre-
sivamente estd menos dominado por las condiciones de la situacion
inmediata en la que se encuentre, al poder desarrollar una mayor
capacidad de eleccion entre diferentes opciones, incrementando asi
su capacidad de autonomia (Valsiner, 2006). En este sentido, una
persona con capacidad de reflexionar de manera abstracta posee
mads opciones que una persona que solo puede pensar de manera
concreta. Del mismo modo, y teniendo en cuenta un modelo que
describe diferentes etapas evolutivas como el de Erikson, una persona
que hubiera integrado en la mediana edad sus crisis de desarrollo
anteriores, en principio, seria esperable que pudiera afrontar sus
retos cotidianos con un mayor nivel de complejidad y autonomia, en
comparacion con una persona que no hubiera integrado dichas crisis.

En contraste con el cambio transformacional, el cambio varia-
cional consiste en «el grado en el que un cambio varia respecto a
un estandar, una norma o un promedio» (Overton, 2006, p.27). La

3 El término transformacional, planteado inicialmente por Overton y empleado

posteriormente por otros autores, se vincula siempre a un tipo de cambio cua-
litativo, priorizado en nuestra perspectiva evolutiva.
3
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mayor precision de un nifio que empieza a caminar, su incremento
en el vocabulario, son ejemplos de este tipo de cambio mas cuanti-
tativo que cualitativo. El cambio variacional no supone un cambio
en la estructura del sistema, solo una variacion cuantitativa respecto
a alguno de sus elementos constituyentes. Que un adulto se interese
por las siguientes generaciones implicindose en la creaciéon de una
obra artistica que pueda dejar cuando muera, y que este interés
mads centrado en si mismo cambie a un interés mas centrado en
los demads, como podria ser participar en un programa de lectura
para adultos, seria igualmente un ejemplo de cambio variacional,
cambiando el énfasis de la modalidad de conducta generativa. Lo
que supondria una novedad mas propia de un cambio transforma-
cional, seria la aparicién en si en un determinado momento, del
interés generativo hacia los demas, trascendiendo los intereses y/o
necesidades personales.

2.2. La informacion diferencial y su aportacion
a una concepcion mds compleja del cambio

Desde una perspectiva de tipos de informacion, tradicionalmente
se ha asociado el cambio variacional con informacion analdgica:
aquellos procesos en los que los valores cambian mediante grada-
ciones continuas imperceptibles. Por ejemplo, variaciones en mas
o menos distancia, velocidad, madurez o valor de algo. El cambio
transformacional, en cambio, ha sido normalmente asociado con
informacion digital: procesos cuyos valores cambian mediante saltos
discontinuos. Algunos ejemplos de estas discontinuidades lo propor-
cionan los diferentes modelos de estadios tipicos en la Psicologia del
Desarrollo (por ejemplo, los estadios piagetianos: estadio sensomo-
tor, pre-operacional, operaciones concretas, operaciones formales,
operaciones post-formales; incluso las diferentes crisis planteadas por
Erikson son un ejemplo de discontinuidad a lo largo del ciclo vital).

No obstante, el cambio transformacional incluye un tipo de
informacion que no se suele incluir normalmente: el cambio di-
ferencial (McWhirter, 2017). Este autor desarrolla este concepto
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partiendo del trabajo llevado a cabo por Gregory Bateson. Bateson
(1991) a partir de los experimentos psicofisicos de Weber y Fech-
ner (1966 [1860]). Bateson recupera este trabajo para reconocer el
descubrimiento de la nocién de ratio y su conexién con la nocién
de diferencia. Una diferencia entre dos fendmenos o experiencias
carece de dimension, dado que lo que destaca y notamos es la ratio
o comparacion entre dichos fendmenos similares en algin rasgo (sea
este peso, temperatura, sabor, o cualquier otra modalidad fisica que
se pueda comparar sensorialmente). Al comparar por ejemplo dos
objetos, se percibe la diferencia abstracta entre ellos, con indepen-
dencia de si comparamos su peso, su temperatura, o la dimensién
que se esta contrastando. Dicha dimension es irrelevante porque lo
que predomina es el valor informativo de la comparacion. En este
sentido, la clave de la comparacion no es fisica, sino que esta basada
en la diferencia construida.

McWhirter (2017) desarrolla estas ideas de Bateson distinguien-
do la informacién diferencial de la informacién analégica (continuo
sensorial) y de la informacion digital (la discontinua creada a partir
de la anterior, mediante la cual podemos graduar e incluso compa-
rarla). Aun reconociendo el trabajo de Bateson, cuestiona que no
describi6 como exactamente una diferencia se vuelve una diferencia
ni como una diferencia genera otra diferencia. Para él, la nocion de
ratio es insuficiente, como queda ilustrado en el siguiente ejemplo:
«si probamos dos cafés y el segundo sabe diferente del primero, no
experimentamos un ratio, experimentamos ‘un sentido de diferencia’.
El segundo café puede ser mas caliente, mas frio, mas dulce, mas
amargo, mas suave, mas agradable, mas satisfactorio y asi indefinida-
mente» (McWhirter, 2017, p. 99). Para nuestra experiencia humana,
las preferencias y los valores combinan para crear un sentido real
de diferencia» (p. 104). Siguiendo con el ejemplo tenemos diferentes
niveles de diferencia tales como (1) diferenciar un sabor como café;
(2) tomar otro café y comparandolo notar que es mas caliente/frio;
(3) notar que es ‘demasiado’ frio / caliente; (4) mal / buen café; (5)
no suficientemente bueno como para que lo llamemos café.
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La informacioén diferencial, de acuerdo con McWhirter (2017, p.
105) conecta la informacién analdgica continua con la informacion
digital-discontinua, generando algo nuevo, que actda a otro nivel.
La Figura 1, sirve para ilustrar estas nociones.

F1GURA 1. « DIFERENCIALANDO»' LA INFORMACION DIGITAL

Nota. «Differentialating» en el original (adaptado a partir
de McWhirter, 2017, p. 106).

Cada punto seria un ejemplo de informacion digital, pero tam-
bién de informacion analdgica que podemos apreciar con una forma
circular, que es lo que llamamos «punto». La figura que emerge al
conectar los puntos entre si es la informacion diferencial. No esta
ahi, pero resulta facil experimentarla como «real». Para McWhirter
(2017) las ideas son diferenciales, no tienen localizacién, ni sustan-
cia. Como el amor y la depresion, nuestra identidad y la mente en
si. Una vez creadas estas estructuras diferenciales (el cuadrado en
el diagrama) no necesitan de los elementos de los que surgen, el
contenido, para mantenerse y generar una influencia. Por ejemplo,
nuestra identidad se mantiene pese a todos los cambios de aspecto
fisico, de gustos, de ideologia, de estatus social, de roles que expe-
rimentemos a lo largo de la vida.

2.3. Tipos de intervencion en relacion
con los tipos de cambio e informacion

Si relacionamos los tres tipos de informacién (analdgica, digital
y diferencial) con los tipos de cambio variacional y transformacional,
podemos identificar con mas detalle cinco tipos de cambio (Iborra
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et al., 2008; McWhirter, 2000a, 2000b, 2001): cambio de manteni-
miento, remediativo, generativo, de aprendizaje vital y desarrollativo
(ver Tabla 1 para un resumen).

El primer tipo de cambio, el de mantenimiento, se vincularia a
cambios variacionales y analégicos. Lo podriamos definir como todo
aquel cambio que hacemos para mantener un sistema o estructura
determinada en funcionamiento, que no afecta a su naturaleza. Por
ejemplo, el cuidado de salud basico de una persona, los habitos de
relacion y conexion social, el cuidado cotidiano de una relacion de
pareja, el trabajo cotidiano para mantener en condiciones el funcio-
namiento de un objeto cualquiera (como un coche, un ordenador,
una casa, etcétera). Cuando descuidamos dicho mantenimiento,
nos alejamos del nivel 6ptimo de funcionamiento de un sistema. Es
entonces cuando puede aparecer la necesidad de llevar a cabo un
cambio remediativo, por la aparicion de algin tipo de problema.

El cambio remediativo trata de «remediar», «resolver», «so-
lucionar» una situacion para regresar a la situacion anterior que
quedo interrumpida o alterada por dicho problema. Esto podria
ser una averia en un coche, la apariciéon de un conflicto con una
pareja, un amigo o diferentes departamentos de una organizacion,
una enfermedad o un sintoma que interrumpa la actividad cotidiana
de una persona, etc. Este tipo de cambio se asocia a la informacion
digital, en cuanto a que se establece una diferencia clara entre la
situacion problematica y la situacion anterior a la que se pretende
volver. Las intervenciones basadas en la modificacion de conducta
(Meichenbaum, 2017) o de terapia breve centrada en el problema
(Aiguabella et al., 2018; Fisch et al., 2003) serian un ejemplo de
este tipo de cambio.

Si se resuelve la situacion, pero nada mds cambia, volveriamos
al estado anterior, ya mencionado. Una persona podria tener algin
tipo de infeccion o lesion que, tras ser tratada, llevaria a la perso-
na a la situacion previa, sin que nada cambiara realmente. Ahora
bien, si la situacion problemadtica hubiera generado algun tipo de
aprendizaje o reorganizacion interna mas compleja en el sistema,
nos encontrariamos en el cambio asociado al aprendizaje vital. Uno
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aprende de una situacion determinada, para obtener un conocimiento
mas complejo acerca de como funciona la salud personal, las rela-
ciones humanas, la adaptacion entre las diferentes unidades de una
empresa, etc. En este caso de cambio de aprendizaje vital, se genera
un tipo de informacion diferencial que puede generar cambios en
las expectativas acerca de qué es apropiado, esperable, normal, va-
lioso, importante o pertinente. Uno cambia el «estindar» usado a la
hora de interpretar ciertas situaciones, lo que puede incluir nuevos
valores, principios, habitos, creencias, o conductas. Cualquier in-
tervencion que generara una reflexion personal sobre una situacion
determinada afrontada o resuelta, podria incluir cuestiones de este
cambio de aprendizaje vital (McWhirter, 2001). En el contexto del
aprendizaje transformacional (Hoggan, 2016) se concretan dichos
cambios como un cambio en la visién que se tiene acerca del mundo
(asunciones, creencias, actitudes y expectativas), dando lugar a una
perspectiva mas compleja.

A diferencia de los anteriores tipos de cambio, el cambio ge-
nerativo se caracteriza por la inclusién de un cambio inicial, con
independencia de cualquier problema que pudiera surgir o no. En
si se relaciona con un cambio sutil en la posicion inicial con la que
se afronta o interpreta una situacién dada (Iborra et al., 2008;
McWhirter, 2001). Por ejemplo, una persona puede sensibilizarse sin
necesidad de ningtn problema de salud, por cuidarse mas a partir de
cumplir cierta edad, generando nuevos valores, habitos de compra,
tipo de cocina realizada o ingredientes usados. Igualmente, en el
dominio de las relaciones interpersonales, se podria pensar que es
en los conflictos donde realmente uno aprende acerca de las limita-
ciones y potencialidades de uno mismo y los demads. De esa manera,
entendiendo los conflictos no solo como inevitables sino como nece-
sarios, se podria cambiar la manera de interpretar y reaccionar ante
cualquier discusion social en la que se participara. En vez de evitar
los conflictos se podria atender a los mismos, con curiosidad para
aprender algo de ellos. Esta intervencion en vez de plantear volver a
una situacién anterior transforma lo que es esperable en una situa-
cidn, incrementando sus posibilidades. En este sentido, este tipo de
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intervencion trasciende la situacion particular, generando un nuevo
estandar de qué es lo esperable. La informacién protagonista en el
cambio generativo es como con el aprendizaje vital, la informacion
diferencial, cuya influencia se notaria en la predisposicion inicial
ante una situacion determinada, interpretada desde dicha predis-
posicion inicial mantenida consciente o inconscientemente. En el
contexto de la intervencion terapéutica, podriamos encuadrar aqui
las intervenciones de terapia breve centrada en la solucion (de Shazer,
1986) asi como gran parte de las practicas dialdgico-colaborativas
(Anderson, 1999).

Por ultimo, las intervenciones de cambio desarrollativo tra-
tarian de fomentar un cambio mds complejo en la cualidad de la
organizacion personal de un sistema (individual, organizacional)
en su proceso de adaptacién a las demandas del contexto en el que
se encuentre. Asi en el contexto del aprendizaje transformacional
(Hoggan, 2016) se concretan dichos cambios como un cambio en la
vision que se tiene acerca de uno mismo, por ejemplo, por como nos
situamos en relacion a los demads, incluso viéndonos a nosotros mis-
mos no dependiendo de los demads, sino modulados dinimicamente
en interaccion con los demas (Gergen, 2009; Kegan, 2003). Cambios
en el sentido de responsabilidad personal, incluso en la vision de
uno mismo en funcion de las propias narrativas, autoconocimiento,
cambios de propdsito vital, de epistemologia 0 manera de concebir
como damos sentido a nuestra experiencia (Kegan, 2000).

TaBLA 1. TIPOS DE CAMBIO EN FUNCION DE LA INFORMACION, EMOCIONES,
INTERVENCIONES ASOCIADAS Y TIPO DE APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL

. Informacién . Tipo de aprendizaje
Cambio . Intervencion .
involucrada transformacional
Mantenimiento | Analégica Modificacion de conducta. No se produce.
Modificacién de conducta. Terapia
Remediativo Digital breve centrada en el problema. No se produce.
Terapia cognitiva
. Cambios en el
Terapia breve centrada en P
. . . . . si mismo, en la
Generativo Diferencial la solucién. Acercamientos . .
. N epistemologia, en la
colaborativos y dialégicos. .
ontologia.
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Aprendizaje

Cambios en la

. Diferencial Practicas reflexivas. L
vital perspectiva vital.
Cambios en la
.. . capacidad (orden
. . . Aprendizaje transformacional, p . ( .
Desarrollativo | Diferencial de conciencia,

intervenciones desarrollativas. Rt
espiritualidad,

3. EJEMPLOS DE TIPOS DE CAMBIO ASOCIADOS
CON LA ASIGNATURA DE EDUCACION PARA LA FELICIDAD

¢Coémo aprovechar todo lo que sabemos acerca del cambio y el
desarrollo en nuestros contextos cotidianos? ¢Es posible vivenciar
estas nociones teéricas de una manera integrada? Lo que plantea-
mos es que a lo largo de un cuatrimestre es posible experimentar y
promover diferentes tipos de cambio, por ejemplo, en funcion del
tipo de informacion que se esté utilizando.

Las distinciones planteadas anteriormente son utiles en cuanto
pueden facilitar un proceso de aprendizaje transformacional en
la asignatura de Educacion para la Felicidad (o en cualquier otra
asignatura o contexto de aprendizaje). Esta pretende explorar
qué significa la felicidad en el contexto de la Educacién Formal
(centrados en todos los niveles educativos, desde infantil y prima-
ria, hasta la universidad) e Informal (ambitos no formales como
el aprendizaje artistico en una escuela de teatro, el desarrollo de
proyectos educativos en museos u otras asociaciones, el desarrollo
de la actividad fisica por medio de la practica del karate en una
escuela de barrio, proyectos de educacion feminista en un instituto
de mujeres y educacion).

La mejor manera de entender como llevar a cabo esta integracion
la proporciona nuestra propuesta de trabajo final: la construccion de
un legado llevado a cabo por el grupo. Después de haber atendido
a lo largo de varios meses como varios profesionales dan sentido a
su trabajo, los alumnos tienen que decidir grupalmente como dar
sentido a su experiencia de aprendizaje. Durante dos sesiones de
tres horas, pueden llevar a cabo dicha tarea. La tinica propuesta que
hacemos es generar un marco para dicha actividad: lo que hagan
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puede ser, no esta garantizado, su legado en la asignatura. Al usar
el término legado estamos tratando de trascender el tipico trabajo
final de cualquier asignatura. La palabra legado trata de hacerles
pensar en el rastro que van a dejar de ellos mismos, como van a
estar conectados no solo con los alumnos anteriores, sino también
por los que estan por venir. La tarea no sirve solo para finalizar una
asignatura, sino que es un desafio para que logren expresarse como
grupo, haciendo algo original, que represente su aprendizaje y su de-
seo de contribuir al aprendizaje y la formacion de otros estudiantes.

La propuesta como tal es un ejemplo de intervencion generativa,
en dos sentidos. Por un lado, por el contenido. Como ya vimos, el
legado constituye una excelente oportunidad de reflexionar acerca de
cémo cuidar a las siguientes generaciones, dando sentido a la propia
experiencia propia. El legado conduce a que vayan mas alla de si
mismos, para centrarse en los otros que vendran. Normalmente es
en la segunda de las dos sesiones cuando pueden conocer los lega-
dos de sus comparfieros, una vez ya han decidido una propuesta de
accion. En esa sesion ya pueden comparar las propuestas previas con
la suya y tener atn cierto margen de maniobra para comprometerse
con su decision o introducir modificaciones. Es el momento donde
estan aprendiendo de manera mds relevante de sus compaiieros
procedentes de promociones previas. Relevante porque es muy facil
establecer conexiones con su propia experiencia en ese momento de
la asignatura, identificando qué tienen en comun, pero también en
qué difieren.

El segundo sentido que hace que esta propuesta de llevar a
cabo un legado sea generativo es mds procesual, al introducir un
cambio en su manera de atender de entrada a la tarea. No es una
actividad cualquiera, como tantas que han hecho durante la carrera.
La actividad trasciende la individualidad por el grupo; trasciende
la mera descripcion o reflexion de lo aprendido porque hay que
hacer algo con dicha descripcion o reflexion; por dltimo, la acti-
vidad es un ejemplo de su conexioén con algo mas grande que su
promocioén, como son las promociones pasadas y futuras. Como
cambio generativo se modifica la predisposicion inicial a atreverse
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a hacer algo creativo, conjuntamente, pero limitado en principio
a dos sesiones. El contenido y el proceso de la tarea quedan pues
integrados de entrada.

Cualquier persona que entrara en clase durante esta primera
sesion final, encontraria a un grupo de unos 20-25 alumnos sen-
tados en circulo conversando de manera animada. Solo hay una
conversacion, en la que todos participan escuchando y conversando
por turnos. Los profesores estin también sentados en el circulo,
pero solo escuchan, tratando de no influir directamente. La primera
parte de esta conversacion esta llena de propuestas, ideas que se
van descartando, comentando, evaluando, integrando, conectando
entre si. Es normal que una persona proponga algo y luego haya
un silencio, mientras se evalua lo planteado, normalmente para
descartarlo. Se bordea el fracaso continuamente. Cada vez hay
menos tiempo y todavia no hay ninguna idea que sobresalga. Es
comun centrarse en qué tipo de actividad hacer, pero no su conte-
nido o las razones y propoésitos de dicha actividad. Hagamos un
video, cojamos una caja y llenémosla con algo importante para
nosotros, decoremos toda la facultad con carteles, hagamos una
performance para llamar la atencion. Cuando ya hay ciertas ideas
que van imponiéndose, bien porque han sido consensuadas o por-
que se han decidido por algun sistema de votacion, los profesores
solemos intervenir. Nuestra intervencion es corta y pretende ser
poco intrusiva, aunque busque el mayor impacto posible. Nor-
malmente reflexionamos en voz alta acerca de lo que estamos
observando, sobre las posibles carencias e incluso dificultades del
proyecto que se quiere desarrollar. Solemos plantear si son poco
atrevidos, si son muy cémodos al plantear una tarea académica
con escasas repercusiones en su mundo cotidiano, preguntamos qué
estan priorizando, qué quieren conseguir. Atendemos a su dinamica
grupal para notar quién participa y quién no, para que haya espacio
para todas las voces. Con el tiempo vamos consiguiendo ser mds
respetuosos. En ningun caso decir qué tienen que hacer o no, al fin
y al cabo, es su proyecto, no el nuestro, aunque también formemos
parte de él. En la tltima promocién, como si de un equipo reflexivo
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se tratara (Andersen, 1994) interrumpimos su conversacion para
que escucharan nuestra conversacion sobre ellos, dejandoles asi
libertad para interpretar lo que fuera mas relevante para ellos. El
efecto de nuestra intervencion suele ser devastador. Escucharnos
suele generar una crisis. Todo lo decidido hasta ese momento se
revisa, se cuestiona, a veces se descarta y se vuelve a empezar, pero
desde otra perspectiva. Esa interrupcion, de nuevo es un ejemplo
de cambio generativo. No pretende solucionar nada, solo aportar
nuevas posibilidades que no se estaban contemplando. Entonces
siguen con la tarea, que de nuevo cambia sutilmente, dando lugar
normalmente a propuestas mds complejas e integradoras.

Tras cinco afnos observando este tipo de tarea, los profesores
entendemos que da igual el legado concreto que realicen. Ante todo,
nos importa el legado vivo del grupo trabajando unido, siguiendo un
mismo proposito, que va ademds cambiando. Aun asi, es cierto que
tenemos nuestras preferencias, nuestras ideas propias acerca de lo que
se podria hacer. Es imposible no comparar las diferentes propuestas
con todas las propuestas del pasado y todas las posibles propuestas
del futuro. Las diferentes propuestas de legado han ido variando con
el tiempo, adaptadas al contexto en el que se han desarrollado. La
primera promocion era un grupo pequeiio de diez personas. Fue con
ellos con quienes tuvimos la idea de dejar un legado a los futuros
compaifieros. Su propuesta fue un cofre lleno de objetos personales
valiosos, por lo que representaban. A su vez, habia mensajes directos
para los estudiantes futuros e incluso instrucciones precisas acerca
de cudndo presentar dicho cofre. El segundo grupo decidié rodar
un video que simbolizara su paso por la asignatura.

El tercer grupo tras mucho vacilar decidi6 crear un periddico del
futuro, contando noticias extraidas de lo aprendido en las diferen-
tes sesiones, como ejemplo de situaciones inspiradoras, de cambios
que se podrian llevar a cabo. Las noticias de dicho periédico eran
trasladadas a cartulinas, carteles, objetos que se podian diseminar
por la facultad, para que los estudiantes se encontraran con ellos. El
cuarto grupo llevé a cabo esta tarea virtualmente, influidos por el
confinamiento que tuvo lugar en Espafia entre mediados de marzo
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a principios de junio de 2020. En dicho contexto grabaron un video
donde salian todas (profesores incluidos) bailando una cancién que
fue elegida como la que mejor representaba el momento que estaban
viviendo, terminando con grupos de alumnos que iban uniendo letras
para formar los principales valores que habian estado siguiendo. El
quinto y hasta ahora ultimo grupo, tras adoptar un nombre colec-
tivo «somos huella», cre6 una cuenta en Instagram donde poder
compartir frases significativas, que, a modo de semillas reflexivas,
hicieran pensar o a cambiar de actitud, a cualquiera que las leyera.

La siguiente cita muestra la experiencia grupal de decidir qué
legado dejar a los futuros alumnos de la asignatura.

Eramos nosotros solos decidiendo la evaluacién, y fue
curioso ver a toda la clase en circulo, debatiendo, dialogando,
organizando, dando nuestra opinion, tomando notas, mirdn-
donos a la cara...con personas que, de primeras en las prime-
ras clases, incluso en todo el afio no habiamos sido capaces ni
de mirarnos ni de preguntarnos nada, y ahi estibamos todos
en circulo decidiendo algo, todos con un mismo objetivo, y
para mi sinceramente me gusté mucho la sensacién que quedo.
Lo importante de generar un valor a lo que hacemos y dejar un
legado a futuros estudiantes que continuaran en la asignatura
los afios proximos fue algo interesante de experimentar y se
pudo observar al grupo mucho mas unido de lo que a lo largo
del afio, incluso la carrera, habia apreciado.

Desde nuestra perspectiva como docentes todas las propuestas
de legado han fracasado en su intento de impactar en su contexto
inmediato, dentro de lo que era posible. Al mismo tiempo, todas
las propuestas constituyen un éxito en si mismas, al representar un
ejemplo concreto de una promocién concreta en un contexto histo-
rico muy diferente. Volviendo a Newton y Jones (2016) entendemos
que predominan los legados personales, acotados por las necesidades
expresivas de cada uno de los grupos, como si se comunicaran a si
mismos/as que es importante para ellos/as, tomando como excusa
que se lo cuentan a los futuros estudiantes (‘el cofre de los valores’
primera promocion; ‘los videos’ de la segunda y la cuarta promo-
cion). Los grupos tres y quinto ilustran un cambio a esta tendencia
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de proponer un legado personal. Ambas promociones trataron de
trascender los limites de la clase, de su grupo para influir en un
contexto mas amplio: la facultad en la tercera promocion (con sus
noticias inspiradoras del futuro diseminadas por diferentes pasillos
y lugares de la facultad de educacion) y la facultad, lugares de la
ciudad y las redes sociales en el caso de la quinta promocién. Los
legados de estas dos promociones podrian interpretarse como legados
compuestos, al integrar legados personales como grupo, dirigidos
a si mismos, pero también incluyendo a otros alumnos (tercera y
quinta promocion) y a otras personas mas alla del contexto de la
universidad (quinta promocion). Hasta el momento no hemos tenido
un ejemplo exclusivo de legado ampliado, que es probablemente el
que mads se acercaria al interés que tenemos los propios docentes.

4. PRODUCTOS DIFERENCIALES RESULTANTES DE PARTICIPAR
EN LA ASIGNATURA Y PROPORCIONAR UN LEGADO

Los profesores puede que nos preguntemos si nuestros alumnos
cambian tras pasar por una de nuestras asignaturas. Y si cambian,
¢qué cambian? ;como cambian? ¢Puede la experiencia de una asig-
natura que finaliza con la creacion conjunta de un legado generativo
introducir cambios en los alumnos? Si es asi, ¢qué tipo de cambios
podriamos esperar?, e incluso mas alld, ¢cémo podriamos explicar
dichos cambios?

Podriamos esperar en una asignatura al menos un tipo de cam-
bio: el aprendizaje de nuevos conceptos, la adquisicion de nueva
informacion, el desarrollo de ciertas habilidades o competencias. En
nuestro trabajo en la asignatura de Educacion para la Felicidad nos
proponemos esto, pero también algo mas. ¢Es posible conseguir algo
que vaya mas alla de un cambio variacional, traducido en mas infor-
macion, mas conocimientos 0 mas competencias? ¢es posible conseguir
un cambio transformacional ligado a cierta sensibilidad generativa?

Desde la perspectiva del aprendizaje transformacional (Mezi-
row, 2000) se plantea la posibilidad de generar este tipo de cambio
en el contexto educativo. Hoggan (2016) define el aprendizaje
transformacional como aquellos procesos «que resultan en cambios
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significativos irreversibles en la manera en la que una persona expe-
rimenta, conceptualiza e interactia con el mundo» (p.71).

Mas recientemente, Hoggan (2020) discute tres maneras di-
ferentes mediante las cuales los educadores pueden considerar el
aprendizaje transformacional en su practica. La primera es un acer-
camiento prescriptivo, que busca transformar a los alumnos (a los
otros) de una forma deliberada. Este procedimiento presupone que
el educador posee una vision del mundo que es ‘correcta’. Mezirow
(1978) ya alertaba sobre lo cercano que esta este acercamiento al
adoctrinamiento. Como plantea Hoggan (2020) es muy diferente
tratar de transformar a un grupo de alumnos a sostener una vision del
mundo determinada (lo que equivaldria a una accién instrumental)
con tratar de implicar a los alumnos a examinar, junto a los docentes,
su propia vision del mundo (equivalente a una acciéon comunicativa).
Todo lo que no implique negociar libremente significados, resultaria
inapropiado desde una perspectiva educativa propia de una sociedad
democratica plural y participante. Es importante recordar que solo
cuando los estudiantes se sienten respetados, escuchados y validados
en sus maneras de dar sentido al mundo, es cuando pueden estar
dispuestos a evaluarse a si mismos (Kegan, 1982).

El segundo acercamiento implica fomentar procesos transfor-
macionales. Se trataria de «fomentar las habilidades y los habitos
mediante los cuales los aprendices argumentan, negocian sus pro-
positos, sus valores, sus significados, para ser mads criticos con sus
asunciones, de tal modo que se vuelvan mds capaces de participar
libremente en un discurso» (Hoggan, 2020, p. 301). El énfasis, pues,
no estd en el contenido que se transforma, sino en los procesos
necesarios para que dicha transformacion tenga lugar. Este tipo de
aprendizaje irfa mds alld del meramente instrumental, para tratar
de conseguir efectos duraderos de cierto impacto.

Por tltimo, el tercer acercamiento se denomina adaptativo,
consistente en reconocer que las circunstancias que estan viviendo
ya los alumnos, probablemente les transforme, y por tanto, ante
todo, solo queda proporcionar el apoyo y la guia necesaria para
facilitar el proceso, por ejemplo cuando estudiantes que proceden de
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ambientes limitadores (de pobreza, en situaciones de inmigracion)
tienen la oportunidad de acceder a un contexto de educacion supe-
rior (Hoggan, 2019) o cuando se afrontan situaciones vitales muy
estresantes como una enfermedad o una pandemia (Hoggan, 2014).

En el marco de nuestra asignatura, enfatizamos el segundo
acercamiento al aprendizaje transformacional, centrado en fo-
mentar procesos transformacionales. Por tanto, no enfatizamos un
contenido especifico en la asignatura, sino la experiencia variada
de un grupo de profesionales de la educacion, dando sentido a su
profesion en diferentes contextos de practica. Por eso es igualmente
importante dejar la libertad de que finalmente sea el propio grupo,
quien decida como construir un legado, a partir de lo que consideren
mas relevante, en funciéon de su experiencia de aprendizaje. Aqui
coincidimos con Erikson (2004) cuando plantea que, a la hora de
ensefiar generatividad, es mas apropiado educar «como pensar» que
en contenidos concretos en los «que pensar».

Uno de los procesos que enfatizamos en la asignatura es la de
atender a un grupo de profesionales, que puedan servir de modelos
de referencia para todos nosotros, de tal manera que sirvan no solo
de ejemplo, sino también como marco de inspiracion, generando
una direccion a la que tender. Las siguientes citas ejemplifican en
qué se fijan los alumnos, al participar en las diferentes sesiones con
los profesionales, enfatizindose una serie de valores que se infieren
desde una experiencia practica concreta:

¢Qué hace distinto este taller de otro? me pregunté al
terminar la sesion, sin duda la pasioén que desprende quién lo
lleva a cabo, acabé concluyendo. Esa pasion que transmite al
realizarlo, y que sin duda es fruto de creer en sus ideas, esas
que poco a poco ha ido dando forma, y que han acabado
dando resultados motivadores.

La influencia de los diferentes ponentes es clara en esta cita:
Personalmente, me ha inspirado y me ha hecho ver la impor-

tancia de sacar adelante cualquier idea que considere necesaria
y adecuada que se me pueda ocurrir en el futuro sin que mis
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miedos me frenen a hacerlo posible y me ha motivado atin
mads para querer dedicarme profesionalmente a la educacion.

El interés generativo queda claro en la siguiente cita, que eviden-
cia que en ningin caso los modelos planteados estan idealizados y
planteados desde una perspectiva edulcorada o descontextualizada.

Me ha parecido muy acertado que esta haya sido la ultima
ponencia, porque hasta el momento nadie nos habia hablado
(0 al menos no tan profundamente) de lo dificil que pueden
ser las cosas al principio; de lo frustrante que puede llegar
a ser no encontrar gente como ti que quiere hacer las cosas
de una forma distinta y sin conformarse; de lo complejo que
puede ser organizarse y de la realidad que muchas veces existe
entre los compafieros maestros.

De los tipos de cambio transformacional planteados por Hoggan
(2016), encontramos ante todo cambios ligados a una nueva pers-
pectiva del mundo/ontologia y la relativa a cambios en uno mismo.
Los cambios en la perspectiva del mundo afectarian a nuevas creen-
cias, valores, expectativas y asunciones, muchas veces integradas en
cambios personales mas complejos. Un ejemplo de esto lo podemos
apreciar en esta cita, donde un alumno explicita un trabajo de au-
torrevision llevado a cabo:

Me di cuenta de que llevo una vida feliz, pero sin sentido,
(...) no le veo sentido a mi vida en muchos aspectos, porque
estoy mas preocupada por llevar una vida agradable y ale-
jada del dolor, por lo que me doy cuenta de que, si quiero
llegar a lo que de verdad haga de esta una vida plena y con
sentido, debo arriesgar y luchar, moverme. Y sé que para
llegar a ese sentido hay que pasar por momentos que no
son agradables, que no son felices, pero a la larga se podra
mirar atrds y estar orgullosa de lo que se ha conseguido con
esfuerzo y dedicacion.

La cita incluye nuevos valores (esfuerzo, dedicacion) fruto de
un proceso de construccion de sentido de su propia vida, motivada
por un proceso de toma de conciencia de qué significa ser feliz, que
a su vez puede dar lugar a una nueva actitud vital. Las experiencias
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de toma de conciencia son importantes en el proceso de aprendizaje
para generar este tipo de cambios, cuyo contenido, en el siguiente
ejemplo, presupone una vez mas, un deseo generativo de cuidado
hacia los demas:

Lo primero es darnos cuenta de nuestro poder para cam-
biar aquello negativo en nuestro entorno, después reflexionar
sobre ello y, mds tarde, actuar para reflexionar después sobre
los resultados y posibles mejoras.

Un buen ejemplo de cambios en uno mismo queda reflejado en
la siguiente cita:

El otro dia comentaba con mis compaiieras que en este
momento sentia que pensaba distinto. Creo que sin esta asig-
natura no habria llegado a este punto. Esta asignatura me ha
dado las riendas de mi vida de nuevo, con todas y cada uno
de sus aprendizajes y, siento que, por ello, soy feliz, porque
soy yo la que decide, soy yo la que es consciente de los limites
que me estoy poniendo y soy yo la capaz de derribarlos.

Estos aspectos que cambian tienen que ver con la actitud que
tienen los alumnos, que consideran la importancia de cambiar ellos
mismos primero, si pretenden realizar un cambio en su entorno.
Cambios ademds muy relacionados con su futura actividad en un
contexto educativo:

Esta asignatura también me ha ensefiado a pensar y va-
lorar aquellas cosas que nos hacen felices o no, e incluso ver
aquellas cosas que no como una oportunidad para hacerlo.
Bajo mi punto de vista, no creo que esta asignatura vaya a
influir solo en un contexto meramente académico, sino que va
a trascender a los diferentes contextos que se dan en mi vida.
Y hablo desde mis 26 afios (...) Ensefiarnos a aprender a ser
felices es importante, porque es indispensable ser feliz para
disfrutar de nuestra vida. ¢Y cémo? Pues, en primer lugar,
hacer conscientes a los alumnos de qué cosas les hace felices
y cudles no. Y a partir de ahi, cada alumno ira hallando su
propio camino (...) ¢como? Pues creo que la respuesta esta
en el didlogo y la escucha activa. Y estos dos términos si que
han de ir juntos indispensablemente.
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El final de la cita dirige la atencion no solo a qué cambia, sino
a como cambia. Esta participante en la asignatura menciona uno de
los procesos fundamentales llevados a cabo: un proceso dialégico de
caracter colaborativo (Anderson, 1999). Justamente, al referirse a
este tipo de dialogo, es habitual usar una nueva acepcion del término
generativo, en este caso para referirse a la capacidad de generar posi-
bilidades, significados, sobre todo cuando el espacio conversacional
que se crea es genuino y todos participan escuchando al otro, con un
sentido de presencia radical (Mcnamee, 2015) que reafirma a todos
los que participan en el proceso conversacional.

Anderson (1999) plantea como premisa de trabajo que el dialogo
es esencial en el proceso de aprendizaje, sobre todo en procesos que
tratan de promover ‘llegar a ser’. El didlogo colaborativo no es una
metodologia ni una técnica, es una postura filoséfica. Adoptarla,
supone para nosotros, otro ejemplo de cambio generativo, en el
sentido de plantear un cambio en nuestra predisposicion desde la
que nos situamos, desde la que actuamos, escuchamos, pregunta-
mos. Otra premisa planteada por Anderson es que el didlogo es
inherentemente generativo, dado que «la transformacion ocurre en
el didlogo y a través de él» (p. 321). El didlogo genera posibilidades,
introduce novedades y genera ademas un contexto de relaciones, que
da sentido a lo que ocurre. El acto educativo queda en ese sentido
contextualizado colaborativamente por el didlogo. Ademas de gene-
rar novedades, el didlogo proporciona situaciones de incertidumbre
e inseguridad, porque supone un proceso genuinamente abierto,
donde cada participante tiene una responsabilidad de contribuir a
la calidad de lo que ocurre.

Pero aparte de este caracter dialégico y colaborativo, otro
proceso consiste en crear diferencias que generen una diferencia, o
como vimos, mas alld de informacién digital, incrementar la pro-
babilidad de que haya disponible informacion diferencial. Como
vimos (McWhirter, 2017) la informacion diferencial surge de, entre
otros, procesos sutiles de comparacion y contraste. La secuencia
seguida en la asignatura permite establecer comparaciones. Algu-
nas las realizan los alumnos espontaneamente, por ejemplo cuando
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perciben que la asignatura es diferente a otras asignaturas, o que la
relacion que mantienen con sus compaferos va cambiando progre-
sivamente, en la medida en que va surgiendo una estructura como
grupo, o que la relaciéon que mantienen entre si y con los docentes
es también diferente a la de otras asignaturas, o como se perciben a
si mismos a lo largo del tiempo, comparandose con cémo estaban
al comienzo de la asignatura y al final. Mas alla de esta informacion
diferencial espontdnea, en la estructura formal del curso planteamos
explicitamente varias situaciones que podriamos identificar como
«diferenciadoras» (siguiendo a McWhirter).

Generalmente introducimos en la secuencia de las sesiones dos
momentos en los que poder revisar lo hecho hasta el momento. La
primera revision tiene lugar normalmente en la sexta o séptima se-
sion, cuando ya han venido al menos tres profesionales a compartir
su experiencia. La segunda suele anteceder las dos ultimas sesiones
donde planifican y llevan a cabo el proyecto del legado. Esas sesiones
son importantes para compartir experiencias, comprobar lo similar
y diferente de los aprendizajes de los compaiieros con el propio,
dar la oportunidad de contribuir al aprendizaje de los compaiieros
y algo muy importante, experimentar el tipo de practica dialogica
colaborativa que serd tan importante en las tltimas sesiones. Ademas,
estas sesiones permiten comparar las sesiones previas, compararse a
uno mismo a lo largo de las mismas, notar cémo va evolucionando
el grupo, comparar la segunda sesion de integracion con la primera,
etc. Seria un momento de reconocer las diferencias que hayan tenido
lugar a lo largo del proceso, de tal modo que puedan notar que son
alumnos implicados en un proceso de llegar a ser o convertirse en
un profesor generativo, capaz de crear valor en el contexto en el
que se encuentre.

5. CONCLUSIONES

El estudio de la generatividad fue introducido por Erik Erikson,
pero tiene recorrido mas alla de él. La generatividad puede seguir
siendo concebida como una tarea del desarrollo propia del adulto
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que ha llegado a la mediana edad, interesado no ya en si mismo, su
pareja o su circulo inmediato, sino en su comunidad o sociedad en
un sentido mas amplio. Interesarse por los demds, pensar en coémo
contribuimos a la sociedad de la que formamos parte, es parte de
este concepto de lo generativo. Y el contexto educativo, en este
sentido, es un contexto intrinsecamente generativo, al formar a fu-
turos docentes o maestros, profesionales cuya funciéon fundamental
reside justamente en tratar de hacer una diferencia en la vida de
sus alumnos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.
La docencia resulta una profesion netamente generativa y por eso
consideramos que preparar esta tarea forma parte de nuestro trabajo
formando a futuros docentes. Formar a jovenes adultos para que
estén predispuestos a valorar el hecho de ser docentes generativos,
frente a un tipo de docente mds instrumental o instalado en una idea
de la profesién mas centrada en la técnica, como un mero transmi-
sor de un curriculum. Ser docente incluye la posibilidad de influir y
hacer una diferencia en los alumnos, en formar parte de un puente
generacional de profesores y alumnos, conectados por una misma
tarea basada en el valor del cuidado por los demds. Y esta «pers-
pectiva generativa» puede ser sembrada ya en la formacion inicial
de los docentes, para que vaya dando sus frutos progresivamente.
Al menos es uno de nuestros propédsitos que hemos tratado de ilus-
trar con nuestra asignatura de Educacion para la Felicidad, donde
el valor de ser generativo es una de nuestras orientaciones basicas.

Como sintesis de lo anterior, para ser generativo como docente
y en general consideramos muy importante diferenciar varias acep-
ciones: Una primera acepcion consiste en trabajar la generatividad
como contenido en si, no solo conociendo la generatividad como
concepto tedrico iniciado por la tradicion eriksoniana, sino también
reconociéndolo en las historias de profesionales que tratan de dar
sentido a su labor cotidiana, trabajando con otras personas. La
segunda acepcion consiste en trabajar la generatividad como pro-
ceso, enfatizando cémo somos capaces de predisponer, de atender
de entrada una situacién, de fomentar una perspectiva desde la que
construir sentido a lo que hacemos. Desde aqui resulta importante
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comprender los tipos de cambios que podemos favorecer, mediante
la organizacion de lo que hemos definido como informacion dife-
rencial. Generar cambios en nuestras creencias, en nuestros valores,
en nuestras asunciones bdsicas, en nuestra manera de atender y dar
sentido a nuestra experiencia es también una parte fundamental del
proceso de ser generativos, de ir mas alld de una situacion deter-
minada, sea la que sea. Por ultimo, la tercera acepcion implica ser
capaces de crear un contexto colaborativo, mediante procesos dial6-
gicos horizontales, genuinos, donde nos podamos manifestar en una
actividad de creacion de valor colectivo, nutrido de lo que decimos,
pero también de lo que callamos. Atendiendo a la importancia de
la palabra y del silencio, de la accién y de la quietud.

Estas tres acepciones de la generatividad como contenido,
como proceso y como contexto pueden dar lugar no solo a un
aprendizaje relevante en nuestros alumnos (y en nuestro aprendi-
zaje como profesores) sino también a cierta experiencia de cambio
transformacional, en nuestras expectativas y valores, en nuestra
conciencia acerca de como creamos dichas expectativas y valores,
en definitiva, en nuestra propia epistemologia personal. Las nociones
de cambio generativo, de aprendizaje vital y cambio desarrollativo
resultan utiles para diferenciar algunas opciones en estos procesos
de aprendizaje y transformacion que podemos empezar a fomentar.
Ser generativo tiene que ver con las conductas que una persona hace,
con las tareas en las que estd comprometido, pero también con su
actitud o predisposicion a la hora de llevar a cabo cualquier tarea.
Por tanto, ser generativo es una manera de crear valor en las dife-
rentes circunstancias en las que nos encontramos, lo que contribuye
al sentido que encontremos a nuestra vida personal y profesional.
Durante dicha vida profesional puede que atravesemos momentos
de estancamiento, de desconexion entre lo que hacemos y nuestros
valores personales, incluso de una desconexion mas sutil consistente
en por qué dejar de crear valor a partir de lo que hacemos solos o
con otros. Identificar estos momentos y ser conscientes de nuestra
responsabilidad a la hora de crear valor individualmente y con los
demads, es uno de nuestros propositos en la asignatura. Esperamos
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con este capitulo haber contribuido a mostrar como ser conscientes
de las posibilidades de la generatividad en nuestra vida cotidiana.
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CAPITULO 2

LA PERSPECTIVA NARRATIVA GENERATIVA: UN
CAMPO DE POSIBILIDADES PARA EL ESTUDIO
DEL DESARROLLO A TRAVES DEL CICLO VITAL'

Eduardo Sandoval-Obando?

RESUMEN

La perspectiva narrativa generativa se instala como una posibi-
lidad metodologica relevante para la investigacion cualitativa en el
campo de las ciencias sociales y de la educacion, enriqueciendo la
comprension del desarrollo humano. Permite ahondar en el curso
vital de un individuo con sus particularidades y procesos de crisis
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experimentados a lo largo de su trayectoria vital, confiriendo al sujeto
un sentido narrativo respecto a su vida. Ademas, la profundizaciéon
en la identidad narrativa del individuo favorece la reconstruccion
del pasado e imaginar el futuro como una historia continua con
multiples escenarios, escenas, personajes, tramas, temas y dindmicas
relacionales, cuyo contenido y estructura esta fuertemente mol-
deado por las experiencias vividas y el contexto historico-cultural
en el que se ha desenvuelto. Este capitulo propone un modelo de
construccion y exploracion del desarrollo (personal y pedagogico)
construido socio histéricamente por educadores/as rurales chilenos/
as desde la perspectiva narrativa generativa. Este enfoque metodo-
légico puede caracterizarse como aquel relato retrospectivo de la
experiencia vital de un sujeto, en donde el objeto de estudio es el
desarrollo, pero particularmente la profesionalidad docente rural
como practica generativa, admitiendo en el relato, la emergencia de
la subjetividad de lo que ocurrié, cuando y como influy6 sobre los
propios cambios o los del entorno, mas alla de la exactitud de las
fechas o la veracidad objetiva. Finalmente, se devela que las historias
de vida construidas desde la perspectiva narrativa generativa son un
recurso psicologico y metodologico de enorme valor para el estudio
desarrollo, con multiples posibilidades y alcances en torno al estudio
de la generatividad y sus implicaciones socioeducativas.

Palabras clave: desarrollo, generatividad, historias de vida,
identidad narrativa.

1. INTRODUCCION

El presente capitulo tiene como finalidad describir y caracteri-
zar una propuesta metodologica relevante y compleja respecto al
uso de las historias de vida desde la perspectiva narrativa genera-
tiva (Sandoval-Obando, 2020a) utilizada para la comprension de
la profesionalidad docente rural en Chile. Especificamente, en el
marco del proyecto FONDECYT de Iniciacion N° 11190028 «La
Profesionalidad Docente Rural: Implicaciones Socioeducativas
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desde la Perspectiva Narrativa Generativa» (Sandoval-Obando,
2019) se busca interpretar y comprender, desde la perspectiva
narrativa generativa, las pautas de comportamiento construidas
por el profesorado rural que se desempefia profesionalmente en
las regiones Metropolitana, La Araucania y Los Rios (Chile), con-
tribuyendo a la sistematizacion y generacion de nuevas formas
de comprension del quehacer docente rural. En dicho estudio, se
destaca el uso del enfoque narrativo generativo como una posibili-
dad metodologica de enorme valor para el estudio y comprension
socio-historica del proceso de formacion y desarrollo (personal
y pedagdgico) construido por los docentes rurales, visibilizando
aquellas acciones, tareas, experiencias vitales, dindmicas relaciona-
les y criterios pedagdgicos que les han posibilitado desenvolverse
exitosamente en la ruralidad chilena, pero también fuera de ella,
en la informalidad de la vida misma.

La adopcion del enfoque narrativo generativo en el campo de
las Ciencias Sociales, Humanas y de la Educacion ofrece una mirada
profunda y sistematica respecto al individuo, pero también de los
sucesos vitales, procesos de crisis (normativos y no normativos),
experiencias cumbres y red de relaciones construidas a lo largo de
sus trayectorias vitales, las que de una u otra forma, le brindan una
imagen compleja y holistica sobre el sentido y alcance de dichas
experiencias en el contexto cotidiano en el que se ha desenvuelto (Va-
silachis, 2006). Para cumplir con lo anterior, centra su comprension
en la interioridad del sujeto, admitiendo la emergencia de aquellos
relatos, rituales y saberes que han orientado las pautas de compor-
tamiento del profesorado que se ha desempefiado en escuelas rurales
multigrado. Esto se nutre a partir del estudio y profundizacion de
aquellas dindmicas relacionales, estrategias, sucesos, contradicciones,
dilemas, motivaciones y acciones desplegadas por los participantes,
a lo largo de sus trayectorias vitales profesionales, dentro y fuera del
espacio y tiempo escolar. Este enfoque metodologico exige resguardar
durante el trabajo de campo, la idea de que el conocimiento emerge
a partir de la interaccion reciproca entre observador y observado,
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escuchando mas alld de lo que se dice en la superficie (Measor y
Sikes, 2004; Morina, 2017).

En este sentido, cada fendmeno en estudio se convierte en algo
unico y cualitativamente complejo, en tanto, demanda para el inves-
tigador, desarrollar la capacidad de penetrar genuinamente en los
contextos de significado con los cuales ha operado el profesorado,
a lo largo de su trayectoria profesional, reconstruyendo aquellos
espacios y tiempos en los que ha ido configurando su practica do-
cente rural, contribuyendo a la comprensién y caracterizacion del
proceso de formacion personal y pedagogico acumulado por los
docentes a lo largo de los afios. Del mismo modo, permite develar
aquellas reflexiones, saberes, ignorancias y criterios pedagdgicos que
aporten en la sistematizacion y generacion de nuevas posibilidades de
formacion y desarrollo de la profesionalidad docente rural en Chile,
enriqueciendo al mismo tiempo, la formacion pedagogica inicial,
la mejora continua de aquellos educadores/as que se desempefian
en escuelas rurales y el fortalecimiento de la practica pedagogica
construida en dichos contextos.

Para cumplir con lo anteriormente expuesto, el capitulo contiene
cinco secciones, ademas de la introduccion. Primero, se presenta una
contextualizacion historica conceptual respecto al uso de las histo-
rias de vida en la investigacion cualitativa, con foco en el estudio
del profesorado. Segundo, se describen algunos criterios tedricos y
metodologicos esenciales para la construccion de las historias de vida
en el ambito socioeducativo. Tercero, se abordan referentes tedricos
contemporaneos que operan como un fundamento epistemologico
para el desarrollo de la perspectiva narrativa generativa que orienta
este trabajo. Cuarto, y a modo de propuesta metodologica, se des-
cribe procedimentalmente el enfoque narrativo generativo empleado
en la ejecucion del FONDECYT N° 11190028 (Sandoval-Obando,
2019), develando sus particularidades y posibilidades metodologicas
para la comprension de la profesionalidad docente rural chilena. Por
ultimo, y como parte de las conclusiones, se explicitan un conjun-
to de comentarios y reflexiones sistematizados por el autor cuyas
posibilidades permiten avanzar en el establecimiento de criterios
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metodologicos orientadores para el desarrollo del enfoque narrativo
generativo en la investigacion cualitativa.

2. ANTECEDENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES

2.1. El uso de las historias de vida como posibilidad
metodoldgica: definicion y desarrollo histérico

Desde el punto de vista tedrico y metodoldgico, se podria sefia-
lar que la utilizacion del enfoque biografico narrativo alcanza una
progresiva visibilizacion y utilizacion en el campo de las ciencias
sociales, humanas y de la educacion, particularmente cuando se
centra la mirada en el profesorado. Al respecto, Hernandez (2011)
sefiala que, a partir de los afios 70, se observa un profundo cues-
tionamiento hacia las visiones conductistas y tecnocraticas propias
del positivismo imperante que fragmentaba el estudio del compor-
tamiento y los fendmenos educativos. En respuesta a lo anterior,
se impulsa la interpretacion en todo tipo de procesos, actividades,
experiencias y comportamientos humanos, asi como el redescu-
brimiento del valor de la subjetividad en los diversos ambitos del
conocimiento, otorgando una valoracion de las investigaciones
basadas en relatos biograficos.

Por su parte, Lopes (2011) plantea que el uso de las historias de
vida en la investigacion y la formacion del profesorado se potencia
en la década de los 80, reafirmando la importancia de desarrollar
procesos investigativos en el marco de una perspectiva cualitativa
mads amplia y profunda, que otorgue voz y sentido a los grupos
tradicionalmente silenciados por los discursos cientificos predomi-
nantes en la academia. Precisamente por ello, optar por este enfoque
metodolégico, exige una toma de conciencia acerca de la implicacion
de quien investiga y la relacion que establece con lo investigado, es
decir, el conocimiento no tiene al otro como objeto, sino que deberia
surgir de la interaccion inextricable y absolutamente reciproca entre
observador y observado (Ferraroti, 1981).

Lo cierto es que el desarrollo y abanico de posibilidades que
emergen a partir de esta perspectiva metodoldgica son bastante
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amplios y diversos en funcion del uso y sentido que se les brinde a
los relatos de los sujetos (Cornejo, 2006), pudiendo observarse un
desarrollo sostenido en diversos campos tales como la literatura,
historia, linguistica, psicologia, antropologia y sociologia, etc. No
obstante, es posible explicitar en palabras de Pineau (2009) algunos
momentos historicos relevantes que han marcado el desarrollo de
las historias de vida:

a. Los trabajos de Wilhelm Dilthey (1833-1911) en Alemania
donde profundiza en el uso de la autobiografia, posibilitando
la articulacion de la experiencia, la expresion y comprension
de los sentidos. A partir de lo anterior, y en el marco de su
obra publicada en 1910, realizaria interesantes aportaciones
en torno al desarrollo de las ciencias humanas y la importancia
de la comprension de los fendmenos sociales mas alld de una
mera relacion de causa-efecto.

b. En el campo de la psicologia, Freud (1905) recurri6 a la inter-
pretacion psicoanalitica para el estudio de casos individuales,
con foco en la exploracion de las relaciones objetales prima-
rias y sus implicancias para la vida adulta. Posteriormente,
Allport (1942) utiliz6 documentos personales para entender
el desarrollo de la personalidad de los sujetos.

c. El surgimiento y desarrollo de la Escuela de Chicago con las
valiosas aportaciones de Thomas y Znaniecki quienes en su
célebre obra The Polish Peasant in Europe and America (1918)
utilizan las historias de vida para dar cuenta de las experien-
cias vividas por inmigrantes polacos de origen campesino y
su llegada a los Estados Unidos de América.

d. Por su parte, en el campo de la antropologia se recurre al
enfoque biografico para estudiar las similitudes y variaciones
culturales entre pueblos originarios y comunidades historica-
mente excluidas. Del mismo modo, los socidlogos lo utilizan
para analizar las relaciones entre grupos y los aspectos socio-
culturales que caracterizan sus relaciones cotidianas (Lucca
Irizarry y Berrios Rivera, 2009), el interés por ahondar en las

60



LA PERSPECTIVA NARRATIVA GENERATIVA...

experiencias de vida de grupos vulnerados (cultura obrera, el
feminismo, los migrantes, personas afrodescendientes, etc.).

En lo conceptual y pese a la enorme diversidad de aportaciones
disponibles en la literatura actual, se podria sefialar que las historias
de vida corresponden, a todo aquel relato que construye un individuo
respecto a las experiencias de vida acumuladas a lo largo del tiempo,
en funcion de la interpretacion que éste les haya dado a dichos su-
cesos en el marco de un contexto historico, politico y sociocultural
particular (Sandoval-Obando, 2012). Por ende, las historias de vida
no solo permiten conocer a la persona que narra, sino que también
ayudan a desentrafiar las complejas realidades que experimentan
ciertas personas, colectivos y sus comunidades de origen. Es decir, las
historias de vida hacen que lo implicito sea explicito, lo escondido
sea visible; lo no formado, formado y lo confuso, claro (Lucca y
Berrios, 2003). De manera similar, Santamarina y Marinas (1994)
sefalan que las historias de vida estan formadas por multiples relatos
que se articulan con una intencién especifica: elaborar y transmitir
una memoria personal o colectiva que hace referencia a las formas
de vida de una comunidad en un periodo histérico determinado.

Por consiguiente, y de acuerdo con Plummer (1988), las historias
de vida constituyen el reflejo vivo de una accién conjunta y que, por
tanto, esta inundada de objetos sociales. De ahi que co-construir
y narrar una historia de vida, serd siempre un proceso incesante,
fundamentado empirica y relacionalmente, de construcciéon de una
verdad cambiante (Sandoval-Obando, 2017). La historia de vida
nunca queda fijada de una vez por todas y, por otra parte, el signifi-
cado de una vida, sus relaciones y experiencias, seran algo emergente
y dependiente de un contexto historico-cultural, politico y social.
Precisamente por ello, las historias de vida ofrecen un marco inter-
pretativo amplio para la investigacion cualitativa, a través del cual
el sentido de la experiencia humana se revela en relatos personales,
dando prioridad a las explicaciones individuales de las acciones mas
que a los métodos que filtran y ordenan las respuestas en categorias
conceptuales predeterminadas (Jones, 1983).
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2.2. Orientaciones generales para la construccion
de las historias de vida

Las historias de vida poseen en primer lugar un caracter natu-
ralista, puesto que permiten comprender ‘desde abajo y desde aden-
tro’ las experiencias particulares del sujeto en funcién del contexto
particular en donde se ha desenvuelto, sus dindmicas relacionales y
practicas cotidianas, tal como existen y se presentan en si mismas,
sin intrusion alguna o contaminacién de medidas formales, prejuicios
o criterios establecidos a priori. Por ende, es un proceso dirigido ha-
cia el descubrimiento de muchas historias y relatos idiosincrasicos,
contados por sus protagonistas y complementados por testigos de
vida y documentos personales (diarios de vida, fotografias, docu-
mentos historicos, etc.), tal como se despliegan en tiempos y espa-
cios diversos; tratando de presentar episodios que son «porciones
de vida» documentados con un lenguaje natural y que representan
lo més fielmente posible como siente el docente rural, qué sabe y
como despliega su quehacer pedagogico, cudles son sus creencias,
percepciones y modos de ver y entender (Guba, 1978) su quehacer
profesional, caracterizando la forma en que orienta los procesos de
enseflanza y aprendizaje construidos en la ruralidad chilena.

Los estudios e investigaciones de historias de vida han evidencia-
do, en palabras de Goodson (2004), que la autonomia del profeso-
rado es una parte vital de la investigacion educativa que no se puede
minimizar u olvidar, ya que precisamente este tipo de experiencias
que se sumergen en las escuelas, los sujetos que alli conviven y la
construccion de la profesion docente, permiten la emergencia de
antecedentes relevantes para tensionar y reconceptualizar nuestras
concepciones y supuestos sobre el sistema escolar, superando con
creces las miradas simplificadoras y reduccionistas imperantes en
torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje, muchas de las cua-
les operan como fundamento para las politicas escolares dispuestas
desde el nivel central.

En segundo lugar, el proyecto FONDECYT N° 11190028 cen-
tra la mirada en el proceso de formacion y desarrollo (personal y
pedagdgico) construido por el profesorado rural a lo largo de sus
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trayectorias vitales, trascendiendo con creces, los limites definidos
por el espacio-tiempo escolar. Es decir, se busca «interpretar las mul-
tiples verdades que ponen en duda la legitimidad o no, del discurso
escolar hegemoénico, para desentrafar las logicas discursivas, las
producciones y amalgamas significativas, las fisuras y vacios ocultos
tras una racionalidad aparente, asi como las voces silenciadas que
conforman la cultura escolar» (Jimeno, 2000, p. 225). Especifica-
mente, las pautas de comportamiento que orientan al profesorado
rural son cualitativamente diversos y heterogéneos, influidos en
parte, por las diversas actividades, valores, ideologias, resistencias,
disputas y expectativas de sus actores (profesores, estudiantes, fa-
milias, comunidades e inclusive las del propio investigador), las que
se relacionan intimamente con los alcances y sentido de la practica
docente construida en dichos contextos.

En tercer lugar, Miller (2000) enfatiza que las historias de vida
tienen dos implicancias centrales para su abordaje y desarrollo en
el campo de la investigacion cualitativa:

a. La primera es la centralidad que adquiere el tiempo en la
historia de vida. Es decir, mas que otros abordajes centrados
en el presente, este enfoque construye su practica en la com-
pleja relacion entre pasado, presente y futuro que expresa el/
la participante.

b. La segunda es la importancia de la familia (la de origen y la
formada por el entrevistado a lo largo del tiempo) en la vida
de las personas, rompiendo con la ficcion fragmentaria de los
individuos atomizados.

Tal como dice Conle (2000), la historia de vida es una posibi-
lidad metodologica idonea para relatar la experiencia vivida y con-
ceptualizarla. De tal forma, esta perspectiva de analisis concuerda
con el enfoque que orienta al proyecto FONDECYT N° 11190028
(Sandoval-Obando, 2019), ya que permite descubrir y explorar
en lo cotidiano, las pautas de comportamiento construidas socio-
histéricamente por el profesorado rural chileno, develando en parte
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las estrategias educativas empleadas y las implicaciones (actuales
y futuras) de su quehacer profesional dentro y fuera del espacio-
tiempo escolar.

En cuarto lugar, dentro del enfoque cualitativo cobran impor-
tancia el contexto y una mirada holistica frente al estudio de la
profesionalidad docente rural desde la perspectiva narrativa genera-
tiva, alcanzando un nivel de profundidad que visibilice la compleja
red de relaciones construidas en la ruralidad chilena, puesto que la
escuela rural se posiciona como un pilar relevante dentro del tejido
sociocultural construido en dichos contextos (Nufiez et al., 2019).
En palabras de Alvarez- Gayou (2007, p. 24), «las personas, los esce-
narios o los grupos no son reducidos a variables, sino considerados
como un todo, por ende, se estudia a las personas en el contexto
de su pasado y de las situaciones en las que se encuentran». Esta
vision brinda riqueza y profundidad a la investigacion, respetando
la naturaleza del fenémeno social, alterando lo menos posible la
realidad del sujeto, su entorno, el tiempo y espacio en que dialogan
y construyen sus practicas docentes cotidianas. Precisamente por
ello, las historias de vida implican asumir la investigacion como un
proceso flexible y en permanente transformacion, para obtener el
mayor grado de cercania y profundidad sobre la realidad en la que
se encuentra inmerso el profesorado rural, las dindmicas relacionales
que establecen y como le otorgan sentido a su practica docente, a
lo largo de su trayectoria vital. Asi, se entiende la vida como algo
no acabado, que se construye y reconstruye en tanto los maestros
que lo viven son capaces de transformarlo y darle significado, ya
que «si el conocimiento es construido, entonces el conocedor no
puede separarse totalmente de lo que es conocido, el mundo es co-
constituido» (Maykut y Morehouse, 1994, p.11).
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2.3. Fundamentos teéricos que enriquecen el estudio
narrativo de la generatividad

A modo de contextualizacion, resultan valiosos los aportes de
Pujadas (1992) y Goodson (2001) quienes destacan la importancia
de distinguir entre los relatos de vida (life story), centrados exclu-
sivamente en la narracion biografica de una persona, y la historia
de vida (life history), una modalidad que no presenta literalmente
la narracién, sino que incluye el relato de vida (life story) pero a
su vez afiade otros datos complementarios, obtenidos de diferentes
fuentes de informacion (testigos de vida, documentos, fotografias,
reportes historicos, etc.) para la reconstruccion de dicha biografia de
la manera mds completa y profunda posible. De igual modo, también
se abordan los tipos de historias de vida existentes, clasificados en
funcion del namero de historias recopiladas, la profundidad de estas,
el alcance y campo disciplinar en el que se utilizan, etc.

En lo especifico, se destacan los planteamientos de Bolivar,
Domingo y Fernandez (2001) y Pujadas (2002) respecto a que las
historias de vida pueden ser de 3 tipos:

a. De relato tunico: entrevista en profundidad a un sujeto en
particular. Dentro de este enfoque, el investigador induce
la narracion y procede a la transcripcion integra del relato
aportado por el participante, para su posterior organizacion.
En la publicacion de la narrativa, el investigador podra reali-
zar eventuales mejoras al texto (siempre y cuando lo permita
el protagonista) para darle un sentido coherente, sintético,
morfosintactico y fonético a las experiencias narradas por
el sujeto.

b. De relatos paralelos: este enfoque resguarda el componente
de la individualidad, dando paso a un tratamiento complejo
sobre el tema, al ser unidades sociales amplias que compar-
ten similares caracteristicas, posibilitando la emergencia de
diversas categorizaciones y comparaciones entre los datos,
acumular evidencias sobre coincidencias y divergencias en-
tre las diversas biografias (Bolivar et al., 2001). Lo anterior,
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permite la reflexion y andlisis transversal de los relatos que
emergen, y, por otra parte, la validacion de las preguntas e
hipétesis de investigacion.

c. De relatos cruzados: también llamado «estructura polifénica»
ya que se escuchan y analizan las voces y testimonios de diver-
sos informantes, reconociendo la subjetividad de cada agente,
mezclados de modo que se complementen mutuamente. Por
ello, «usar varios relatos cruzados en un mismo contexto
socio- historico y confrontarlos en una nueva narracion poli-
fonica hace emerger la historia de vida del grupo o institucion
estudiado» (Bolivar et al., 2001, p. 265).

Esta recopilacion y confluencia de maltiples biografias posibilita
avanzar en la saturacion informativa, para construir una sola histo-
ria; incorporando los aportes, matices y evidencias de los diversos
testigos entrevistados, generando un sistema polifonico coherente,
que enriquece la interpretacion y comprension escénica de su histo-
ria situada socioculturalmente. Ademas, esta orientacion biografica
«otorga una vision holistica y una posibilidad de verificacion, a través
de un proceso de distanciamiento que es fruto de la relativizacion de
cada narracion personal, a través del contraste de cada una de éstas
por relacion a todas las demas, dentro de un mismo medio social»
(Pujadas, 2002, p. 55). En sintonia con lo anterior, este método bio-
grafico se esfuerza por situarse desde una perspectiva multicéntrica,
para hacer converger las voces y testimonios personales hacia un
punto central de interés, del que todos los participantes han sido a
la vez, protagonistas y observadores.

Esta perspectiva biografica y polifénica permite aislar y profun-
dizar en los aspectos mas irreductibles de la subjetividad humana,
construyendo una mirada compleja en torno a los datos recopilados,
percibiendo aquellas relaciones de inclusion, vinculacion, proximidad
y/o causalidad, entre las partes de un relato y entre unas entrevistas
y otras.

De manera similar, McAdams y de St. Aubin (1992) proponen
el modelo multifacético de la generatividad, develando las acciones,
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tareas y objetivos que asume un sujeto para contribuir al desarrollo
de las siguientes generaciones. Asi, describen la generatividad como
un constructo resultante de la compleja interaccion entre 7 dimen-
siones: demanda cultural (expectativas evolutivas y oportunidades
sociales), deseo interno (inmortalidad simbélica y la ‘necesidad de
ser necesitado’), interés por la siguiente generacion, creencia en
la bondad de la especie (vision optimista frente a la humanidad),
compromiso (metas y decisiones), accion (crear, mantener y ofrecer)
y la narracion (cuyo ‘guion generativo’ es la propia historia de vida
resultante de este proceso). A partir de lo anterior, se plantea que,
para una comprension acabada de la generatividad desarrollada por
un sujeto, se requiere de un proceso analitico y profundo acerca de
coémo se expresan estas dimensiones a través del curso vital parti-
cular del individuo.

Posteriormente, McAdams (2013) profundiza en el estudio de
la identidad narrativa (Adler, 2012; McAdams y McLean, 2013;
McAdams y Guo, 2015) a partir de las historias de vida. Desde esta
perspectiva, la identidad es la historia internalizada y en evoluciéon
que el sujeto ha construido con respecto a cémo €l o ella ha de
convertirse en la persona en la que se estd convirtiendo. Por ende,
la historia es una construcciéon psicosocial subjetiva mas que una
interpretacion veridica del pasado: la idiosincrasia de la persona le
otorga un sentido narrativo a su propia experiencia vital. Al ahondar
en la identidad narrativa, la persona reconstruye el pasado e imagi-
na el futuro como una historia continua con un escenario, escenas,
personajes, tramas y temas. El contenido y estructura de la historia
esta fuertemente moldeada por las experiencias vividas (Josselson,
2009) y la cultura (Hammack, 2008). Asi, la identidad narrativa le
da a la vida de la persona un sentido de coherencia y continuidad
temporal, ademas de operar como un recurso psicolégico para
afrontar los procesos de crisis y transiciones experimentadas a lo
largo del ciclo vital (Fivush et al., 2017).

Desde luego que existen diferentes identidades narrativas, aun
cuando el interés que orienta el estudio FONDECYT N° 11190028
(Sandoval-Obando, 2019) apunta a la profundizacion del ‘Yo
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Redentor’ del sujeto y las pautas de comportamiento potencialmente
generativas que despliega el profesorado rural, develando sus diversas
manifestaciones e implicaciones socioeducativas, transformandose
ademads, en un sustrato psicolégico relacionado con una salud mental
positiva y un mayor compromiso social en la adultez.

3. LA PERSPECTIVA NARRATIVA GENERATIVA EN EDUCACION
3.1. Principios metodologicos generales

El estudio y desarrollo de la perspectiva narrativa generativa es
una posibilidad metodoldgica desafiante para el analisis y compren-
sion de la profesionalidad docente rural en Chile. Dicho enfoque
permitiria visibilizar aquellas experiencias, saberes, cambios y vici-
situdes experimentadas por el profesorado rural a lo largo de sus
trayectorias vitales, profundizando en aquellas practicas, acciones
y criterios pedagdgicos potencialmente generativos, con diversas
implicaciones socioeducativas para el alumnado y sus comunidades
de origen (Sandoval-Obando, 2019).

Tal como se ha senalado precedentemente, el estudio de la ge-
neratividad posee un campo de desarrollo incipiente y sistematico
desde la perspectiva de la psicologia del ciclo vital (McAdams y De
St. Aubin, 1992; McAdams, 1985; McAdams, 2001), con especial
énfasis en como dicho constructo da cuenta de los procesos de cam-
bio, crisis y transiciones experimentados por los sujetos durante la
adultez (particularmente, durante la mediana edad hasta la vejez).
No obstante, la generatividad no es una etapa de desarrollo per se,
sino mas bien una tendencia que puede desplegarse a lo largo del
ciclo vital (Kotre, 1996), de especial interés es la cultura en la ex-
presion generativa, donde el sujeto no solamente transmite saberes
y experiencias, sino que ademds se convierte en un mentor activo
que contribuye al desarrollo de otros/as. Por ende, la construccion
de las historia de vida desde la perspectiva narrativa generativa
adquiere mayor complejidad, conforme avanza el proceso investi-
gativo, al estar conformada por la acumulacién y recopilacion de
diversas experiencias, anécdotas, sucesos vitales, condiciones de vida
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y situaciones cotidianas que han marcado las trayectorias vitales de
los participantes, puesto que «lo importante no es la coleccion de
esas narraciones, sino la forma en que cada una se relaciona con el
todo y las interconexiones entre historietas. Esta red de relaciones
entre sucesos (organizados de forma cronoldgica) es lo que explica
la vida en su totalidad y le da sentido» (Bolivar et al., 2001, p. 37).
En lo especifico, el desarrollo de la perspectiva narrativa genera-
tiva (McAdams, 2006, 2008; Sandoval-Obando, 2020Db) se refiere al
modo caracteristico en la que el individuo logra articular un relato
profundo, coherente y detallado acerca de las acciones, practicas o
esfuerzos generativos desplegados a lo largo de su vida, pero también
de los desafios y tareas que el futuro le demanda, de acuerdo con
sus posibilidades de desarrollo, asi como de las caracteristicas del
ambiente y contexto historico-cultural en el que se ha desenvuelto
cotidianamente. Esta narracion condiciona la disposicion del sujeto
hacia los eventos futuros, puesto que la identidad narrativa opera
como un recurso relevante para afrontar las vicisitudes y desafios
que emergen a lo largo del ciclo vital (Franz, 1995). En este sentido,
este enfoque favorece la formacion y el desarrollo profesional de
los participantes, adquiriendo un mejor conocimiento de si mismos
(Contreras y Pérez de Lara, 2010; Medrano, 2007), replanteandose
criticamente su rol mediante la integracion de aquellas reflexiones,
acciones, saberes y criterios de accion pedagogica destilados con el
pasar de los afios, que aporten en la comprension de la profesiona-
lidad docente rural como una practica potencialmente generativa.

3.2. Orientaciones procedimentales para la construccion
de las historias de vida

En lo metodolégico y de acuerdo con la propuesta construida en
torno al proyecto FONDECYT N° 11190028 (Sandoval-Obando,
2019), las historias de vida desde la perspectiva narrativa generativa
(McAdams, 2008), se construyen a partir de los relatos y experiencias
compartidos por los participantes durante el desarrollo de entre-
vistas de historias de vida (McAdams y Ochberg, 1988; McAdams,
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1993, 2015). Para ello, se contempla la realizacion de al menos 3
entrevistas (buscando alcanzar la saturacion tedrica de los datos),
separadas entre si por un periodo de tiempo previamente acordado
con cada uno de los participantes.

a. En el primer encuentro y tras el rapport inicial, se le solicita
al participante que narre los principales acontecimientos por
los que ha transitado a lo largo de su vida y que, de una u
otra forma, estén relacionados con cambios significativos en
su vida o en los de su entorno. Este primer momento, permite
caracterizar el proceso de construccion del ‘Yo Narrativo’
(McAdams y Olson, 2010), aportando elementos valiosos
para la comprension de la personalidad del participante y el
nivel de autoconocimiento alcanzado, las etapas y periodos
criticos experimentados como educadores y que le han per-
mitido comprender, desde una perspectiva histérico cultural,
la escuela rural, tal como la percibe hoy. También se exploran
los sentimientos y formas de concebir el mundo, las vivencias
personales en los marcos institucionales, procesos decisionales
que han marcado su formacién personal y pedagogica en la
escuela rural.

b. En el siguiente encuentro, se le pregunta al sujeto acerca de
los vacios identificados, asi como por los recuerdos mas sig-
nificativos que hayan surgido como consecuencia del primer
encuentro hasta el momento actual, avanzando en la identi-
ficacion de los puntos de giro (McAdams y Bowman, 2001),
en los que existe un punto de inflexion en el curso vital del
participante. Es decir, episodios clave que marcan un cambio
importante en la historia de vida (McAdams, 2008), y los
que, de una u otra forma, favorecen la capacidad de ‘darse
cuenta’ sobre las implicancias y significados de estos sucesos
en su vida. El propésito de este encuentro es proporcionar
«un acceso unico al mundo vivido de los sujetos, que descri-
ben en sus propias palabras sus actividades, experiencias y
opiniones» (Kvale, 2011, p. 32), alcanzando interpretaciones

70



LA PERSPECTIVA NARRATIVA GENERATIVA...

fidedignas del significado que tienen estos fenémenos en la
profesionalidad docente rural.

. En un tercer momento, y tras realizar el proceso de codi-
ficacion y transformacion de los datos que han surgido en
las primeras entrevistas, se profundiza en la identificacion y
caracterizacion de aquellos hitos relacionados con acciones
y practicas potencialmente generativas, relacionado con la
identidad narrativa (McAdams y Olson, 2010). Esta dimen-
sion permite dos ambitos potenciales de andlisis: el interno,
referido al modo en que los esfuerzos, acciones y practicas
potencialmente generativas, se integran en la historia de vida
del participante, y, por otra parte, el externo, entendido como
aquel que posibilita la comparacion de los relatos con el resto
de los participantes, observandose diferencias en el desarrollo
generativo alcanzado (McAdams y Logan, 2004). Simulta-
neamente, se ahonda en las demandas culturales percibidas
por los sujetos en su rol docente (es decir, como y qué tipo de
responsabilidades han asumido a lo largo de sus vidas), las
conductas y practicas que reflejen el interés o preocupacion
consciente por las proximas generaciones y cOmo se expresa
en los procesos de ensefianza y aprendizaje al interior de la
escuela rural (pero también fuera de ella), el nivel de sensi-
bilidad e implicacion frente al sufrimiento de otros/as y la
presencia de metas a futuro que orienten su proyecto de vida
y que tengan impacto en el contexto historico-cultural en el
que se desenvuelven.

3.3. Estrategia de andlisis de datos

El analisis e interpretacion de los datos obtenidos a partir de

las historias de vida construidas desde la perspectiva narrativa

generativa se ven potenciados mediante la utilizacion de la teoria
fundamentada (Strauss y Corbin, 2002). Especificamente, a través
del método de la comparacion constante y el proceso de codificacion

(abierta y selectiva), se enriquece la generacion de conocimiento a
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partir de la narrativa de los/as participantes, caracterizando sus
pautas de comportamiento, las dinamicas relacionales que se co-
construyen en los procesos educativos (dentro y fuera de la escuela
rural), develando en parte, algunas de las implicancias que dichas
practicas pedagdgicas provocan en la ruralidad chilena. Esta orien-
tacion metodologica, sumado al uso y apoyo de herramientas infor-
maticas de investigacion social (Nvivo, por ejemplo), permitirian un
manejo riguroso de los datos, facilitan su interpretacion a través de
categorias de andlisis y la incorporacion de una perspectiva holis-
tica, que potencie el procesamiento de los relatos y la obtencion de
conclusiones, que revaloricen la profesionalidad docente rural como
una practica potencialmente generativa.

4. D1scusiON

La construccién de las historias de vida desde la perspectiva
narrativa generativa permite que los relatos, experiencias, saberes,
condiciones de vida y criterios de accion pedagdgica construidos por
el profesorado rural den cuenta de los diversos procesos de crisis
y transformaciones experimentados por el individuo a lo largo del
ciclo vital, aportando antecedentes valiosos respecto a como dichos
eventos han influido en el desarrollo de su identidad (McAdams et
al.,2001) y en la construccion de su profesionalidad docente rural.
Asimismo, otorgan un acceso vivido a la forma en que han afrontado
los eventos vitales estresantes y como se proyectan hacia el futuro,
influido en parte, por la naturaleza de las dinamicas relacionales
construidas en dichos contextos y por la forma en que se posicionan
en el ambito historico-cultural, social y educativo de las comunidades
en las que se desenvuelven.

Por otra parte, y de acuerdo con lo sistematizado por Sandoval-
Obando (2019, 2020a), se podria inferir que la construccion socio
historica de la profesion docente manifestada en la ruralidad deve-
laria el desarrollo temprano de comportamientos potencialmente
generativos, involucrandolos en el despliegue de acciones y tareas
orientadas al cuidado y desarrollo de otros/as. Especificamente, se
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muestran sensibles y empaticos frente a las carencias y dificultades
experimentadas por sus estudiantes, configurando un quehacer
docente marcado por la autonomia, el compromiso y la formacion
continua (autodesarrollo), establecen expectativas altas frente al
desarrollo de sus estudiantes, procurando, que los procesos de en-
sefianza y aprendizaje trasciendan con creces los limites definidos
por el espacio y tiempo escolar (Riquelme y Sandoval-Obando,
2021; Sandoval-Obando, 2021a). Lo anterior es coherente con lo
sistematizado por McAdams y Guo (2015) quienes han observa-
do que los adultos altamente generativos muestran una especial
sensibilidad frente al sufrimiento de otras personas, poseen un
desarrollo valérico claro, son capaces de resignificar positivamente
los eventos vitales estresantes experimentados a lo largo de la vida,
movilizindose hacia el logro de metas prosociales frente al futuro
(Sandoval-Obando, 2021b). Es decir, la construccion de historias
de vida desde la perspectiva narrativa generativa permite visibilizar
las caracteristicas psicoldgicas y culturales de aquellos individuos
con una identidad narrativa redentora, dando cuenta de las diversas
potencialidades que emergen para su utilizacion en la investigacion
cualitativa aplicada en el campo de las ciencias sociales, humanas
y de la educacion.

Por consiguiente, las historias de vida construidas desde la
perspectiva narrativa generativa permiten caracterizar la identidad
narrativa del sujeto, accediendo de manera profunda a los procesos
de cambio y transformaciones experimentados por el sujeto a lo
largo del ciclo vital (Sandoval-Obando, 2020a). En otras palabras,
dicho enfoque integra el pasado reconstruido y el futuro imaginado,
proporcionando a la vida cierto grado de unidad y propésito, ade-
mas de una mayor capacidad de adaptacion psicoldgica frente a las
diversas tareas y procesos de crisis experimentados en el curso vital
del individuo (McAdams y McLean, 2013). No obstante, conviene
preguntarse: ¢cOmo se construye socioculturalmente el Yo Redentor a
lo largo del ciclo vital? ¢ Cudles son los tipos y manifestaciones de la
generatividad, segin la cultura de origen (latina, europea, asiatica)?
¢Los cambios demograficos y generacionales experimentados por
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los paises inciden en el desarrollo de la generatividad? A partir de lo
anterior, emerge como parte de las proyecciones de esta propuesta,
desarrollar estudios mas amplios y profundos en los que se pueda
ahondar en las caracteristicas particulares de las historias de vida
de sujetos altamente generativos y su relacion con la adaptacion
psicologica positiva, ademas de explorar la influencia de los con-
textos historico-culturales y sociales en el desarrollo de la identidad
narrativa (Rubinstein et al., 20135).

Desde el punto de vista metodoldgico, es importante sefialar que
las historias de vida en ningtin caso se convierten en la panacea para
la investigacion cualitativa. Al contrario, dicho enfoque posee un
fundamento epistemologico definido y especifico que se ha venido
puliendo y potenciando gracias a la utilizacion de la grabadora a
partir de la década del 40 (Pujadas, 2002). Asi, la historia de vida
es la narracion de una conversacion entre al menos dos autores, el
investigador y el narrador. Es un encuentro lleno de sentido y que
otorga valor a la subjetividad del sujeto. Tal como plantea Feixas
(2018, p. 134) «para todos, la vida cambia a lo largo del tiempo,
asi como las maneras de interpretar o de valorar nuestras expe-
riencias, lo que olvidamos o empezamos a recordar, lo que nos han
contado y vivimos como propio, lo que empieza a tener o perder
sentido; muchas veces ni siquiera pensamos demasiado en cémo
ha sido nuestra vida y si ello tiene importancia». Precisamente por
ello, se enfatiza que una historia de vida debe ser al mismo tiempo
no historicista (Ferrarotti, 1981). Para cumplir con lo anterior, De
Miguel (2017) plantean que este enfoque puede enriquecerse con
el uso de otras técnicas de investigacion cualitativa (tales como la
observacion participante, los diarios de campo, la fotoetnografia y
particularmente con las entrevistas en profundidad), permitiendo
que la propuesta aqui presentada posibilite un acceso profundo a
las dimensiones particulares de desarrollo (personal y pedagogico)
por las que han transitado los docentes rurales en el marco de
complejas relaciones individuo / sociedad, favoreciendo el analisis
de sus experiencias cotidianas y posicionando al participante como
protagonista de la vida social.
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5. COMENTARIOS FINALES

A modo de conclusion, es posible enfatizar que el desarrollo de
la perspectiva narrativa generativa se convierte en una posibilidad
metodoldgica relevante y valiosa para el estudio del desarrollo desde
la perspectiva de la psicologia del ciclo vital. Mds atin, en el marco
del proyecto FONDECYT N° 11190028 (Sandoval-Obando, 2019)
ofrece un acercamiento cualitativamente profundo a las historias
de vida del profesorado rural chileno, permitiendo conectar sus
experiencias (personales y pedagodgicas) en el marco del contexto
historico y sociocultural en el que ocurren, generando un proceso
de reflexion y analisis critico acerca de los procesos de cambio vivi-
dos como educadores/as, asi como la oportunidad de descubrir(se)
en territorios no explorados. Tal como plantea Plummer (2003) al
sefialar que vivimos en una sociedad biografica. Si lo anterior es asi,
los procesos de ensefianza y aprendizaje construidos en la ruralidad
chilena alcanzaran un nuevo significado en el que los procesos de
transformacion social ocurran ‘desde abajo y desde adentro’ a partir
de la sistematizacion de saberes, experiencias, dindmicas relaciona-
les y complicidades horizontales, en donde cada educador/a es una
historia posible entre otras posibles.
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CAPITULO 3

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19
SOBRE EL DESARROLLO DE LA GENERATIVIDAD
EN DIFERENTES FASES DEL CICLO VITAL

Juan José Zacarés'
Sacramento Pinazo?

RESUMEN

Las situaciones pandémicas constituyen potentes influencias
normativas histéricas que configuran cambios permanentes no solo
en aspectos socioecondémicos y estructurales de las sociedades sino
también en las vidas individuales. En este sentido no solo se alteran
las rutinas habituales, sino que en la medida en que la situacion se
prolonga también se produce una modificacion de las conductas, las
autopercepciones y mas a largo plazo, de las metas y los valores. En
el caso de la actual pandemia por COVID-19 se ha recogido en poco
tiempo una amplia evidencia de los efectos psicologicos. A la vez que
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este impacto sobre la salud mental debe abordarse, también debe
analizarse el impacto evolutivo que la pandemia va a tener sobre el
desarrollo de las tareas evolutivas primordiales en cada una de las
fases del ciclo vital. De las maltiples perspectivas que reflejarian dicho
impacto, este capitulo se centra en la influencia de la pandemia en
el desarrollo de la generatividad en tres momentos del ciclo vital: a)
en la adolescencia y adultez emergente al afectar a los deseos gene-
rativos que se incorporan a la construccion de la propia identidad;
b) en la adultez por su incidencia en los proyectos profesionales y
parentales y el modo de ejercerlos; ¢) en la vejez, por el modo en
que las medidas de restriccion de la actividad y del contacto social
y el aumento del edadismo afecta a las posibilidades de relacion
y participacion de los mayores y a su contribucion generativa. Se
concluye con una reflexion final sobre hasta qué punto el nicleo
mismo de la tarea generativa puede verse alterado.

Palabras clave: adultez, ciclo vital, COVID-19, generatividad, vejez.

1. LA PANDEMIA POR COVID-19 COMO INFLUENCIA
HISTORICA SOBRE EL DESARROLLO A LO LARGO
DE LA VIDA

Nunca como estos dias, con la aparicion de la pandemia por
COVID-19, habiamos tomado conciencia de manera directa y
generalizada de como la apariciéon de un acontecimiento historico
podria impactar en las vidas de tantas personas en todo el mundo
y de un modo tan significativo. Este impacto se ha producido en
multiples areas del funcionamiento individual y social tales como
salud, bienestar psicologico, estabilidad econémica y conexién in-
terpersonal. Muchos de estos efectos se estin comenzando a valorar
en el corto plazo y a ello se estan dedicando numerosos esfuerzos
de investigacion desde las ciencias sociales y de la salud. Algunas de
estas consecuencias serdn relativamente pasajeras mientras que otras
se consolidaran marcando inevitablemente el devenir de las actuales
generaciones. Dentro de este segundo grupo apenas vislumbramos
las consecuencias que a largo plazo se van a producir en el contenido
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y direccion del desarrollo humano fruto de la interaccion entre las
dindmicas sociales y las acciones individuales en distintos niveles y
en las diferentes fases del ciclo vital.

Es necesario conceptualizar la pandemia por COVID-19 como
una amplia y marcada influencia sobre el desarrollo asociada a la
historia, que junto con las influencias asociadas a la edad y a las
influencias no normativas constituye el triple sistema de influencias
que va a dar origen a cualquiera de los resultados evolutivos a
considerar (Baltes y Smith, 2004). Asumimos asi el contextualismo
historico y ontogénetico desde el enfoque de la Psicologia del Ciclo
Vital (Lifespan Psychology) que considera el desarrollo siempre como
resultado simultaneo y complejo de fuerzas intra y extrapersonales
organizadas bajo esa triple l6gica. De acuerdo con esta vision contex-
tualista, los individuos existen en contextos que crean oportunidades
y limitaciones para las trayectorias evolutivas individuales.

Las influencias histéricas estan constituidas por aquellos factores
bioldgicos y ambientales que originan un desarrollo ontogenético
diferente en las distintas generaciones y periodos historicos. Estos
factores son los que definen el cambiante contexto biocultural en
el que se desarrollan las personas y los que llegan a marcar de una
manera unica el desarrollo de aquellos sujetos pertenecientes a una
generacion concreta. Se distinguen habitualmente dos tipos de in-
fluencias historicas: las que muestran efectos continuos y duraderos a
largo plazo (por ejemplo, evolucion del sistema educativo o laboral,
la industrializacién y modernizacion de un pais, etc.) y las que son
mas especificas y puntuales como una guerra. También es posible
categorizar el impacto de las influencias historicas en tres tipos de
efectos (Baltes et al.,1999): diferencias duraderas entre sujetos que
han nacido en diferentes puntos del tiempo histérico (efectos de co-
horte), impactos especificos de sucesos historicos sobre gran parte de
la poblacion a lo largo de un periodo de tiempo limitado (efectos de
periodo) o cambios generales y permanentes en el entorno que afec-
tan a individuos de todas las edades y cohortes posteriores (cambio
ambiental general). Discriminar entre ellos no es tarea facil y exige
la combinacién de diversos disefios de investigacién mds o menos
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complejos. Cada uno de ellos supone ademas una ampliacion del
concepto de «generacion»: se pasa de la cohorte (personas nacidas
en el mismo afno) a la generacion histérica (un grupo de personas
marcadas por un evento historico importante en su periodo forma-
tivo) y de ahi a entenderla como la poblacién total de personas que
coinciden a la vez en un entorno histérico concreto.

Las grandes epidemias cldsicamente se han puesto como ejem-
plo de las influencias historicas (por ejemplo Baltes y Smith, 2004)
aunque a diferencia de lo ocurrido con eventos sociohistoricos como
la Gran Depresion, la Segunda Guerra Mundial o los cambios de
régimen politico, en época reciente no se habian realizado analisis de
su efecto en las trayectorias vitales. El reto tanto para la psicologia
del ciclo vital como para la sociologia del curso vital (Mayer, 2004)
sera desentrafar qué tipo de efectos producira la pandemia por CO-
VID-19: por un lado, detectar los cambios a largo plazo que puedan
cristalizar en todo el conjunto de la poblacion y se consoliden en las
nuevas generaciones; por otro lado, identificar qué efectos especificos
en direccion y grado producird en las personas segun la fase vital
en la que se encuentren, cudles de ellos serdn transitorios y/o com-
pensables (por ejemplo, alteraciones en la comunicacién en nifios
pequenos, disminucién de la interaccion en grupo en adolescentes
o reduccion de actividades en mayores) y cudles podran «marcar» a
largo plazo a ciertas generaciones historicas. Se trata de dar cuenta,
a la vista de los datos que se vayan recogiendo en distintas genera-
ciones, de tres fendmenos: las diferencias entre generaciones en el
impacto de la pandemia, las diferencias intrageneracionales en dicho
impacto debido a variaciones en los microsistemas particulares (por
ejemplo, presencia o no de problemas econémicos en la familia) y
las consecuencias psicologicamente significativas de la pandemia en
diferentes momentos de la adultez no solo para los propios sujetos
sino para sus hijos.

En el presente capitulo no pretendemos identificar todos estos
efectos evolutivos, meta todavia inalcanzable dado el poco tiempo
transcurrido desde el inicio de la pandemia. Tampoco siquiera
valorar el modo en que las diferentes tareas evolutivas a lo largo

84



EL IMPACTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19 SOBRE EL DESARROLLO...

del ciclo vital se podran redefinir por las influencias contextuales
asociadas a la pandemia. Nuestro objetivo, bastante mas modesto,
serd la aportacion de una reflexion fundamentada sobre el posible
impacto que la pandemia tendra sobre el cardcter y la expresion de
la generatividad, especialmente en el desarrollo desde el final de la
adolescencia y durante los anos adultos®.

2. EL IMPACTO EVOLUTIVO DE LA PANDEMIA
POR COVID-I9: LOS POSIBLES EFECTOS SOBRE
LA GENERATIVIDAD EN TRES FASES DEL CICLO VITAL

Para poder analizar minimamente los cambios en el desarrollo
de la generatividad asociados a la actual pandemia se requieren al
menos dos condiciones: a) asumir que la generatividad puede «mol-
dearse» por factores sociohistoricos en lo relativo a su contenido,
expectativas, timing y significado; b) conocer el curso evolutivo
«normativo» de los distintos componentes de la generatividad y en
diferentes dominios a fin de poder identificar las transformaciones
que se producen en dicha trayectoria. Aunque podemos aceptar
ambas condiciones como «hipétesis de trabajo», no disponemos
aun de un marco global que dé cuenta de ellas y en el cual podamos
contrastar las tendencias futuras que la pandemia haga emerger. Este
conocimiento parcial no impide que se puedan establecer algunas
ideas fundamentales sobre cada una de ellas.

La generatividad como implicacion en la promocién del bien-
estar de las futuras generaciones junto al deseo de autoafirmarse
a través de un legado tiene profundas raices bioldgicas, pero sin
duda también culturales. La generatividad se expresa en un con-
texto cultural, de tal manera que los factores culturales configuran
decisivamente como se orienta a la siguiente generacion. Pero en el
caso de la generatividad ademas se da una peculiaridad: su nicleo

El contenido de este capitulo fundamentalmente hara referencia a la experiencia
de la pandemia tal como se ha vivido en el contexto espafiol en particular y
europeo en general. Las diferencias culturales también modulardn los efectos
de la pandemia sobre la generatividad por lo que se deberdn tener en cuenta
en andlisis posteriores.
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es la transmision intergeneracional de lo que resulta importante en
el entorno sociohistorico. Para Erikson, la generatividad es tanto
«un estadio psicosocial del desarrollo adulto individual como el
adhesivo cultural mediante el cual se crean, mantienen y revitalizan
tradiciones y creencias valiosas a través de la transmision interge-
neracional» (de St.Aubin et al., 2004, p. 266). En ese sentido, no
solo la cultura moldea las expresiones de generatividad individuales,
sino que la generatividad da forma a la cultura. Es en ella misma un
«fenémeno cultural» puesto que el contexto cultural en que el adulto
se encuentra va a identificar lo que es suficientemente valioso como
para ser transmitido y como se deberia hacer. A la vez, la cultura se
renueva y se mantiene a través de la generatividad en la medida en
que una generacion socializa a la siguiente tratando de responder a
sus necesidades (de St. Aubin y Bach, 2015).

Respecto a la cuestion del patrén evolutivo de la generatividad,
se esperaria que alcanzase su maximo nivel como preocupacion en la
séptima etapa asociada a la mediana edad (Erikson, 2000). La eviden-
cia recogida sobre el componente de interés generativo del modelo de
Mc Adams (2019) no avala de modo claro esta premisa. El estudio
longitudinal de Einolf (2014) es ilustrativo en este sentido: identificd
una alta estabilidad en las puntuaciones promedio en interés genera-
tivo a lo largo de todo el periodo adulto, con un pequefio aumento en
la mediana edad. También se constatd una alta estabilidad interindi-
vidual en el nivel de interés generativo que la persona mostraba a lo
largo del tiempo. Dado el cardcter multifacético del constructo seria
posible, no obstante, que el interés generativo (asimilado casi a un
rasgo de personalidad) permaneciera estable a lo largo del ciclo vital
pero que otros aspectos como las motivaciones, acciones, esfuerzos y
narrativa experimentaran cambios mds intensos entre las diferentes
fases de la adultez. Ya Stewart y Vandewater (1998) planteaban que
los deseos o metas futuras generativas se establecen tempranamente
en la primera parte de la adultez y que los logros generativos reales
junto con la satisfaccion por lo logrado se incrementan a lo largo
de la mediana edad y la vejez. A pesar del tiempo transcurrido
desde la formulacion de esta hipdtesis, la investigacion tampoco ha
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avanzado sistemdticamente en su confirmacion. Lo que si resulta
mas indudable es que la generatividad, tal y como concluyen Pratt
et al. (2020), «muestra una importante y significativa presencia a lo
largo de toda la etapa adulta» (p. 24). En su reciente revision estos
autores sugieren que lo que seria esperable es que el significado de
la generatividad fuera transformandose a medida que se avanza en
edad. Por ejemplo, los motivos para actuar generativamente serian
cualitativamente diferentes en la adultez emergente, en la mediana
edad y en la vejez. En el primer caso tendrian que ver mas con el
propio crecimiento personal, a mitad de la vida con el impulso por
dejar un legado duradero y en el envejecimiento con el esfuerzo por
completar el sentido de la vida vivida.

Aunque no sea el unico factor responsable, la alteracion en la
percepcion del futuro y de las expectativas que se ha detectado en di-
versas encuestas con la pandemia (por ejemplo, CIS, 2020) redefinira
probablemente la tarea generativa. En cada una de las fases vitales
esta percepcion temporal alterada tendra también consecuencias dife-
rentes. Justamente uno de los componentes del modelo multifacético
de generatividad menos estudiado empiricamente, «la creencia en la
especie humana» (McAdams, 2019) es el que se veria afectado de
lleno por la disminucién de confianza en el futuro. Con menor fe en
la bondad, progreso y valor de la empresa humana, mas dificilmente
se pondran en marcha y se mantendran los esfuerzos generativos.
También es verdad que otros elementos de confianza futura (p.ej.
en el avance cientifico) se pueden ver afianzados. Con ello en mente
revisaremos en qué medida la pandemia ha podido incidir tanto
en algunos componentes especificos de la generatividad como en
su propio significado en tres momentos evolutivos: la adolescencia
y la adultez emergente, los afios centrales de la adultez y la vejez.
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2.1. Adolescencia y adultez emergente: deseos generativos,
transiciones e identidad

El foco del impacto en la adolescencia y en la adultez emergente
se sita en la identidad personal que se consolida en este momento
a partir de las oportunidades ofrecidas por el contexto y las de-
cisiones que se toman en forma de compromisos de identidad. Se
esperaria que el impacto de la pandemia fuese mayor en esta area
cuanto mayor fuera la discrepancia de la situacién actual con las
visiones del mundo y los valores previos. Las experiencias indivi-
duales e interpersonales en torno a la pandemia se convierten asi
en nucleos vitales en torno a los cuales se definiran a ellos mismos.
Estas experiencias se pueden agrupar en torno a tres niveles, el
individual, el familiar y el social.

Nivel individual. Los periodos de confinamiento, con mayor
tiempo en solitario, han supuesto una intensificacion de la conciencia
del yo. Los adolescentes y adultos emergentes se han tenido que «pa-
rary ver» cudles son sus necesidades y aspiraciones mas importantes
y si tenian que replantearse alguna decisién. De una manera forzada
se cre6 una «moratoria forzosa» que muchos pueden haberse plan-
teado como ocasion de exploracion de cuestiones de identidad en
diferentes areas. Fioretti et al. (2020) indican que uno de los temas
que emergi6 en un tercio de las narrativas de adolescentes italianos
durante el momento inicial de la pandemia fue el de «descubrirse a
si mismo». Sefialan que descubrieron el privilegio de pasar tiempo a
solas, dedicandose a actividades de lectura, musica, manualidades y
otras nuevas junto a un intenso proceso de autorreflexividad. En ese
sentido ha llegado a ser una oportunidad para el autoconocimiento
y el crecimiento personal. (Hasta qué punto esa moratoria afectara
a sus deseos generativos? Estos deseos siguen contribuyendo a su
bienestar y son perfectamente compatibles con sus inquietudes si-
multdneas tanto con el logro de la identidad como de la intimidad
(Stewart y Vandewater, 1998).

Lo que resulta cierto es que la pandemia ha constituido al menos
una oportunidad para que los mds jovenes reconsideren sus propias
capacidades en relacion con la responsabilidad y preocupacion por
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cuidar el futuro comun de distintas maneras. Algunos sienten que han
de participar en la politica, implicarse mas en los asuntos publicos
«madurado el interés generativo», lo que podria luego traducirse en
metas personales y acciones generativas concretas, expresion de la
construccion de su identidad. La medida en que esto ocurra tendra
que ver con el grado en que se mantenga la capacidad de autodi-
reccion y la confianza en planificar el propio futuro individual. Un
porcentaje no desdefiable de estos jovenes mostrarian dificultades en
estos aspectos segun los primeros datos de repercusion en el bienestar
psicologico. De esta manera la incertidumbre en el futuro debilitara
la incorporacion de dimensiones generativas en sus compromisos
de identidad. Si en su periodo formativo no entran en contacto con
proyectos y adultos generativos el efecto debilitador se acabara
cristalizando en amplios grupos.

Nivel familiar. Otro de los temas que Fioretti et al. (2020)
identificaron en su estudio es el de «redescubriendo a la familia», en
un 22% de los participantes. Se centraba en el impacto positivo de
dedicar mas tiempo con miembros de la familia y en vivir el disfrute
de realizar actividades conjuntas. Sus resultados sugieren que la fa-
milia ha jugado un papel activo en la co-construccion del significado
de la pandemia ademas de proporcionar apoyo en las experiencias
de pérdida, algo que dominaba muchas de las narrativas de los
adolescentes. Esta experiencia de «cuidado» en el ntcleo familiar
ha constituido una aportacion real al bienestar de otros miembros
de la familia (por ejemplo, a los abuelos, a los hermanos pequefios)
que podria haber aumentado el interés generativo familiar en los
mas jovenes. En muchas familias los adolescentes y jovenes han sido
ellos mismos transmisores de conocimientos y técnicas valiosas para
los mayores (por ejemplo, el uso de dispositivos tecnolégicos para
mantener la comunicacion) y han realizado conductas concretas de
cuidado (por ejemplo, compras, proporcionar compaiiia o ayudar
en gestiones).

Adolescentes y jovenes han aumentado la conciencia de su con-
tribucion activa a lo que Marta et al. (2012) denominan «el clima
generativo familiar», un modelo aplicado a las familias con hijos
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en la transicion a la adultez. Este clima se construye por ambas
generaciones convivientes en el hogar (padres e hijos) y se puede
analizar desde tres niveles: el individual, el familiar y el relacional.
Sus datos muestran que el interés generativo de cada miembro pro-
mueve el intercambio de valores en la familia y que la calidad de la
generatividad familiar predice la resolucion satisfactoria del proceso
de individuacion-separacion (el componente de «dejar ir» lo creado
y cuidado). El adulto emergente desde su preocupacion generativa
puede reconocer por un lado lo que ha recibido en su familia y a la
vez evaluar las relaciones familiares con cierto grado de distancia
emocional. Esta similaridad intergeneracional entre padres e hijos
en generatividad también la verificaron Millova et al. (2021), cu-
yos resultados mostraron una correlacion positiva entre la accion
generativa de los padres (mas intensa en el caso de la madre) y la
de los hijos, asi como también entre el grado de estancamiento de
ambos. La pandemia ha producido intercambios mas continuados
en el ambito familiar y ha acentuado la transmision intergeneracio-
nal de tradiciones, valores y modelos de conducta. Esto se ha hecho
en las dos direcciones, difuminando la tradicional direccion de la
transmision socializadora, pero creemos que el efecto serd positivo a
largo plazo para el desarrollo generativo de los mas jovenes al dotar
de contenido y sentido dicha trasmision.

Nivel social. Si a nivel individual y familiar se pueden encontrar
ganancias, no es tan facil hallarlas en lo social. Somos seres sociales y
es en la adolescencia y adultez emergentes cuando mas necesitamos
de los otros para conformar nuestra propia identidad (Coté y Levine,
2015). Esta pérdida del encuentro, del grupo y de la socializacion
y aprendizaje con los demds ha sido suplida parcialmente con las
relaciones en red. No obstante, la reduccion de las relaciones pre-
senciales sigue estando ahi como causa de efectos mas duraderos.
Las «oportunidades perdidas» serdn una marca generacional. Eso
si, la pandemia ha incrementado la conciencia de interdependencia
social frenando las crecientes tendencias individualistas, algo que ha
emergido en las narraciones de muchos jovenes. Asi, Di Napoli et al.
(2021) categorizaron varios temas presentes tras el confinamiento
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entre universitarios italianos. Varios de estos temas se agruparon
como «dimensiones colectivas» que se redescubrieron y adoptaron
una nueva tonalidad. Destacaremos las categorias de «vinculacion/
conexion» y «solidaridad». La vinculacién expresa el sentimiento
de estrecha unidad para hacer frente a una situaciéon adversa co-
mun, al «estar todos en la misma barca». La vivencia emocional
de «comunidad» se hizo particularmente intensa. La solidaridad
se definié a menudo como «humanidad redescubierta», detallando
a aquellos mas necesitados de la misma. Otra macrocategoria que
aparecio fue de la de «orientacion prosocial», que agrup6 a temas
como el de «Esperanza». Aunque adopt6 diversos significados, en un
grupo de entrevistados se trataba de una esperanza revolucionaria
que significaba «importar nuevas maneras de establecer relaciones
interpersonales, cuidar de los mas vulnerables y tener mayor cuidado
del medio ambiente» (Di Napoli et al., 2021, p. 8).

Bien es cierto que con el paso del tiempo esta conciencia social
renovada no parece facil de mantener de manera tan intensa. No
obstante, si que puede quedar un «pozo» o trasfondo motivacional
generativo mas sensible a ser reactivado en un futuro a corto y medio
plazo. La investigacion previa sobre la generatividad temprana ha
mostrado que las relaciones entre generatividad e implicacion civica
es intrinsecamente transaccional: la generatividad y el compromiso
civico se retroalimentan mutuamente a lo largo de la adolescencia
y adultez emergente (Pratt et al., 2020). Si han asumido alguin rol
como voluntarios en la comunidad a causa de la pandemia, el in-
terés y las motivaciones generativas se veran reforzadas durante su
transicion a la adultez. La creatividad social que se ha podido ver en
muchas manifestaciones es sin duda un componente generativo que
se ha puesto en juego durante la pandemia y que ha servido como
«ensayo» para acometer otros desafios colectivos como los de la
desigualdad social y el cambio climatico. Estos efectos «inmediatos»
se ampliaran a mayor nimero de jovenes en la medida en que en el
periodo postpandemia se les ofrezcan posibilidades de mostrar su
propia iniciativa para contribuir al bienestar de la comunidad en
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areas donde esté mas motivados (por ejemplo, creacion artistica,
tecnologia, participacion social o relaciones de ayuda).

En resumen, el panorama de las consecuencias de la pandemia
para el desarrollo generativo de los mas jovenes es bastante am-
bivalente: por un lado, se han producido estimulos claros para su
generatividad, especialmente en el ambito familiar y en la preocu-
pacién por lo comin; por otro lado, los factores de incertidumbre
y desconfianza en el propio futuro y las pérdidas de relaciones
interpersonales directas no facilitan que se construyan identida-
des personales mas generativas, expresadas en deseos y metas de
cuidado de las futuras generaciones.

2.2. La adultez establecida y la mediana edad: los proyectos
generativos familiares y laborales

El periodo central de la adultez es el que desde la formulacion
original de Erikson se ha considerado como el particularmente
critico para el desafio generativo, que si no se resuelve satisfactoria-
mente conlleva el predominio del estancamiento y la autoabsorcién
(Sandoval-Obando y Zacarés, 2020). Abarca dos momentos diferen-
ciados, aunque los limites de edad son siempre algo arbitrarios: la
adultez joven que también se empieza a conocer como la «adultez
establecida» (established adulthood) aproximadamente entre los 30
y 45 afios y la adultez media o mediana edad propiamente dicha
entre los 45 y 60 afnos (Mehta et al., 2020). Durante la primera fase
los adultos deben ser capaces de gestionar demandas, con frecuencia
conflictivas entre si, referidas a cuidados familiares, avances en la
carrera laboral y mantenimiento de relaciones de intimidad. En la
segunda fase pueden persistir algunas de las anteriores demandas,
pero aparecen otras nuevas (por ejemplo, el cuidado de los padres
mayores) junto con una mayor complejidad de roles simultineos y
nuevas oportunidades vitales que definen la trayectoria de envejeci-
miento. Este momento evolutivo ejerce auténticamente como «puente
intergeneracional» por la necesidad de conexién responsable con
personas tanto de generaciones mas jOvenes como mayores.
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Efectivamente, en este amplio periodo se ha detectado un mo-
derado incremento de la motivacion generativa que coincidiria con
el maximo nivel de capacidad para la generatividad. La evidencia
empirica muestra ademas como para los adultos en este periodo, un
modo privilegiado de construir experiencia de sentido en sus vidas
(algo conceptualmente cercano al bienestar eudaimonico) es a través
de caminos generativos en diferentes dreas vitales (de St Aubin, 2013).
Revisaremos como la generatividad en el ambito familiar y laboral
se puede haber visto afectada como consecuencia de la pandemia.

Ambito familiar. Uno de los datos que ya se puede constatar tiene
que ver con la procreatividad o generatividad bioldgica. La pandemia
ha acentuado atin ma4s la tendencia descendente de la natalidad en
Espaiia, pero también en otros paises europeos. En diciembre de
2020 y enero de 2021 se inscribieron en Espafia un 23% menos de
recién nacidos que el afo anterior (Segura y Sosa, 2021). En Italia
la reduccién fue del 21.6% y en Francia del 13%. La incertidumbre
laboral y vital ha provocado que se retrasen o abandonen los pla-
nes de tener hijos o tener alguno mas si ya lo habia. Sin remontar
todavia el retraso en las transiciones vitales por la crisis econémica
del 2008, la pandemia ha venido a afiadir nuevas postergaciones a
los proyectos generativos familiares*. Si se entiende que la pandemia
puede afectar a la crianza y desarrollo de los hijos se puede aplazar
la decision. Es probable que haya familias que no lleguen a tener ese
segundo hijo deseado y que crezcan las parejas sin descendencia. Mds
adultos por tanto entre los 30 y 45 afios deberdn encontrar cauces
de expresion generativa no parentales puesto que la tarea evolutiva
se plantea de modo normativo a todos.

Por otro lado, la pandemia ha supuesto un enorme desafio para
los adultos que han tenido que conciliar sus roles familiares con los
laborales en el reducido espacio de sus hogares, con todo el estrés
que ello conlleva. Esta implicacion parental, aunque «forzosa» pue-
de haber facilitado indirectamente, especialmente en el caso de los
varones, un aumento del interés generativo y la aparicion de nuevas

4 Otras transiciones vitales como las bodas u otro tipo de celebraciones fami-

liares también se han aplazado y en algunos casos dicho retraso puede haber
ocasionado cambios significativos en la trayectoria evolutiva.
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conductas generativas parentales mas creativas y personales. El grado
en que los padres se implican y comprometen con la creacion de
oportunidades de desarrollo para sus hijos determina la medida en
que se producird un cambio madurativo en ellos, en dimensiones
tales como la generatividad (Palkovitz, 2002). Al menos en una parte
de los adultos que son padres, la importancia del rol parental habria
aumentado frente a otros roles, la implicacion conductual ha sido
mayor y el impacto evolutivo podria manifestarse a medio plazo.
Faltaria por ver qué factores socioeconémicos y educativos podrian
modular este efecto. Discernir por ejemplo si el nivel educativo de
los padres se asocia a algun tipo de transformacion cualitativa en
sus roles parentales.

Por ultimo, hay que destacar que a este grupo de edad la pan-
demia también le ha supuesto un replanteamiento en la forma de
cuidar a sus familiares mayores. Han tenido que cuestionarse cual
es la mejor forma de cuidarlos y protegerlos dado su nivel de riesgo
y vulnerabilidad. Esto ha supuesto desde tomar decisiones sobre el
ambito de cuidado (por ejemplo, mantenerlos o no en una residencia,
llevarlos a convivir en el hogar propio o mas cerca) hasta aumentar
la supervision indirecta, pasando por conseguir un contacto mas
continuado, en muchos casos a través de medios tecnoldgicos di-
gitales. Una problematica particular ha sido la de coémo mantener
la estimulacion social y emocional que suponia el contacto con los
hijos y nietos para los mayores con declive cognitivo u otro tipo de
dificultades fisicas o mentales. A pesar de las tensiones y conflictos
que pueden haberse producido por estas nuevas situaciones, ha
servido para colocar en primer plano las motivaciones generativas
reales que se estaban poniendo en juego por parte de los adultos de
mediana edad. Al igual que deciamos en el caso de los mas jovenes,
ello podria haber conducido a un reforzamiento de los lazos fami-
liares intergeneracionales.

Ambito laboral. Después de los efectos sobre la salud fisica,
las consecuencias directas de la pandemia sobre las trayectorias
laborales y econémicas de amplios grupos de adultos son las mas
contundentes. El efecto de desarraigo e inestabilidad que supone
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perder el trabajo en la mediana edad es ficil de imaginar. El temor
a perderlo porque se estaba pendiente de traslados en sus empresas,
de la concesion de ayudas econémicas o de medidas de proteccion
laboral también ha producido demoledores efectos La confianza en
la capacidad generativa para producir una aportacion significativa
mediante el propio trabajo se ha debilitado enormemente en todos
aquellos que han vivido esta amenaza laboral. En muchos casos han
perdido un cauce significativo de expresion generativa. No obstante,
también es posible encontrar ejemplos en que la pandemia ha sido
una «oportunidad generativa» en el ambito laboral:

e Algunas personas han aprovechado la pérdida de trabajo o el
periodo de confinamiento para mejorar su formacion y/o reo-
rientar sus carreras laborales. Esto ha permitido que puedan
acceder a trabajos mas recompensantes intrinsecamente por
ser mas expresivos de sus propias capacidades e intereses. A
la larga y en la mediana edad, el caracter mas recompensante
intrinsecamente de un trabajo ha supuesto un incremento de la
propia generatividad tal y como muestran Krahn et al. (2021)
en su estudio longitudinal. El metanalisis de Doerwald et al.
(2021), en la misma direccion concluye que demandas labo-
rales mas desafiantes y mayor autonomia en el trabajo estan
positivamente relacionadas con la motivacion generativa.

® Muchas ocupaciones, especialmente algunas de caracter
manual, se han revalorizado por considerarse «esenciales»
para el funcionamiento social. Se han afiadido asi nuevas
dimensiones generativas a dichas ocupaciones que anterior-
mente permanecian poco visibles: contribuyen al bien comun
y aseguran la supervivencia de la sociedad, permiten dejar un
sello personal propio y promueven la satisfaccion laboral por
la utilidad percibida.

e Los adultos de estos afos intermedios del ciclo vital son los
que han tenido que «sostener» en gran medida con las accio-
nes y decisiones laborales el modo en que la sociedad afron-
taba la pandemia. Ha sido inevitable que hayan reforzado asi
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la propia responsabilidad hacia el bienestar futuro. Esto es
claro en profesiones como las sanitarias y las educativas que
constituyen roles potencialmente generativos por su propia
naturaleza, pero no exclusivo de ellas. La creatividad social
y la necesidad de transmision de habilidades técnicas que ha
emergido en todos los sectores profesionales fomentara la ge-
neratividad en el ambito del trabajo. Si se produce un aumento
tanto de las motivaciones como de las conductas generativas
es de esperar que repercuta en resultados laborales positivos
motivacionales (por ejemplo, autoeficacia ocupacional), en el
bienestar experimentado (por ejemplo, satisfaccion laboral,
satisfaccion vital y autoestima) y con el desarrollo de carrera
segin muestran Doerwald et al. (2021).

En conjunto, consideramos que en el periodo que transcurre
aproximadamente entre los 30 y 60 afios, el balance sobre la reper-
cusion de la pandemia en la generatividad es algo mas positivo si
lo comparamos con la fotografia que surgia en el periodo juvenil.
A su vez, va a recaer en los adultos en esta fase la mayor exigencia
en ofrecer modelos generativos a los jovenes de sus entornos si no
se quiere reforzar mds atn un individualismo futuro.

2.3. La vejez: la contribucion generativa
de los mayores cuestionada (en moratoria)

El término generatividad viene de generar algo, realizar una
accion en la que la persona es agente y produce algo que a menudo
lleva la impronta de quien lo hizo. Es como un reflejo de uno, una es-
tela, un legado. También generatividad es cuidar, criar a otros (hijos,
nietos, etc.), educar, formar, mentorizar. Erikson ademads afiadi6 en
sus ultimas publicaciones la necesidad de la grand-generativity, una
generatividad propia de la vejez que se caracteriza por estar orientada
a una revision de la vida y que ocurre en la fase de integridad del
ego frente a desesperacion (de St. Aubin, 2013).
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La generatividad es la transmisién a otros de algo (tiempo,
ensenanzas, acciones), a través de la participacion politica, civica o
en el voluntariado, o en actividades culturales (Sandoval-Obando et
al.,2021). También el asociacionismo, con esa idea de unirse a otros
con valores similares y un objetivo comun. La motivacién princi-
pal para ser generativo no es el miedo a la muerte sino la mirada
que pone la persona en el mas alla, en lo que viene mas adelante,
las generaciones mas jovenes y en todo lo que sigue después de la
muerte (Kotre, 1995).

Las politicas publicas deben crear oportunidades para que aque-
llas personas que lo deseen encuentren los cauces para desarrollar su
generatividad, lugares donde participar. En las investigaciones reali-
zadas por el equipo de la Universidad de Valencia y la Universidad
de Barcelona hemos podido analizar la generatividad en diferentes
contextos: programas universitarios para personas mayores o de
aprendizaje a lo largo de la vida, voluntariado, asociacionismo, y
también hemos analizado las relaciones intergeneracionales fuera
de la familia y dentro de la familia, o abuelidad.

Programas de aprendizaje a lo largo de la vida. Estos programas
implican mejoras que pueden empoderar a las personas para que
puedan participar mds y mejor y tener un crecimiento personal a la
vez que realizan una contribucién social (Pinazo-Hernandis et. al,
2018). La medida tomada por los Gobiernos del distanciamiento
social con el objetivo de reducir la transmision del virus COVID-19
ha cambiado radicalmente el modo de relacionarse las personas,
con el riesgo de un aumento de la distancia entre las distintas gene-
raciones (Bjursell, 2020). Las personas mayores de 70 afios fueron
identificadas por algunos como el «grupo mas vulnerable» y se les
impuso unas normas mas estrictas como la de permanecer en casa
y evitar el contacto social, incluso dentro de la familia. Algunas
personas mayores siguieron con esa autoimposiciéon aun cuando
las normas ya no eran tan estrictas, por miedo o por prudencia. Asi
pues, la practica del distanciamiento social, aunque también afecta
y ha afectado a otros grupos de edad, ha tenido y sigue teniendo un
impacto especialmente duro en las personas mayores de 70 afios.
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El «aprendizaje a lo largo de la vida» (lifelong learning) no es
una mera adquisicién de conocimientos, sino un proceso constante
de crecimiento y desarrollo para convertirse en persona (Jarvis,
2009). Durante la actual pandemia, muchas actividades de apren-
dizaje (programas universitarios para personas mayores, programas
educativos como las aulas para la tercera edad), se han trasladado
a una docencia online o se han adaptado de alguna manera. Por un
lado, este paso no puede darse bien si el alumnado no cuenta con
los recursos suficientes. Pero, por otro lado, en este momento mas
que nunca, en una pandemia como la que estamos viviendo y con la
nueva situacion social, necesitamos del aprendizaje para hacer frente
a la situacion, para aprender a usar correctamente las estrategias de
afrontamiento, para aprender a adaptarnos y salir airosos. Surge, por
tanto, una necesidad de aprendizaje de competencias personales, y
a la vez una necesidad de llenar el tiempo con actividades y conte-
nidos que entretengan y llenen las horas del dia. Surge la necesidad
de hablar, de buscar explicaciones a toda esta situacion extrafa, de
co-construir significados, de dialogar, de escuchar a otros.

Voluntariado, asociacionismo y participacion. Si bien las accio-
nes mas comunes de ayuda a otros que realizan las personas mayo-
res son las de ayuda intrafamiliar, muchas personas mayores estan
implicadas en grupos o asociaciones. Se entiende por participacion
las actividades que se realizan fuera de la familia y del circulo de
amigos cercanos (Ekman y Amna, 2012), en la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de otros o para construir un futuro
mejor en las comunidades (Adler y Goggin, 2005). La participacion
es un protector de la salud mental (Lum y Lightfoot, 2005), la salud
cognitiva (Proulx et al., 2018), reduce la soledad (Carr et al., 2018)
y aumenta el bienestar (Kahana et al., 2013; Serrat et al., 2017).

Pero la participacion se ve directamente afectada por variables
como la edad y la funcionalidad (a mds edad y menor funcionalidad,
menos participacion), y sobre todo las variables del contexto. Entor-
nos mds amigables con las personas mayores, con una mayor faci-
lidad de acceso al transporte publico, en ciudades mas seguras, con
menos barreras arquitectonicas, y con mas recursos y organizaciones
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a las que acudir y mas informacion sobre las mismas, propician mas
que las personas de mas edad se impliquen. En tiempos de pandemia,
las asociaciones y centros han cerrado sus puertas y la mayor parte
de las tareas de voluntariado o acompafiamiento se han hecho virtual
o telefénicamente, lo que ha reducido en mucho la posibilidad de
realizar acciones generativas.

Durante el afo de la pandemia, al menos en Espana, los centros
de actividades de personas mayores han estado cerrados. Esto ha
producido un pardn total de actividades, programas, talleres, en
las que estaban inmersos y que llenaban los dias y las semanas de
muchos. Las decisiones de los gobiernos priorizaron la salud y la
seguridad por encima del derecho a elegir y participar libremente.

En el ambito comunitario algunos roles como el de mentor, o
como participante en un proyecto intergeneracional son formas de
expresar la generatividad, pues ofrecen oportunidades de transmitir
su sabiduria, experiencia y valores a las generaciones mas jovenes vy,
a la vez, enriquecen sus vidas y contribuyen a vivir el envejecimiento
como una experiencia positiva (Villar, 2012). La participacién en
programas de voluntariado es quizas el ejemplo paradigmatico de
participacion generativa en la edad adulta y vejez, sobre todo si
esos programas incluyen un componente intergeneracional (Villar
y Serrat, 2014).

Programas intergeneracionales. Las relaciones intergeneracio-
nales sirven para dar un apoyo mutuo y un cuidado reciproco en la
familia y en la comunidad, para desarrollar el envejecimiento activo;
para mejorar la cohesion social, y hacer que las comunidades sean
mas habitables, garantizar la continuidad cultural y reforzar nuestra
naturaleza relacional (Kaplan y Sanchez, 2014). Siguiendo lo afir-
mado por Donati (2015) y aplicandolo a la pandemia, la pérdida de
la continuidad relacional intergeneracional no solo es un problema
para las generaciones mayores, sino que también tiene consecuencias
en la trayectoria vital de los jovenes. Las dindmicas de socializa-
cién y generatividad que existen en las relaciones entre miembros
de diferentes generaciones solo se pueden dar si existe interaccion
(Luscher et al. 2017), destacando el «inter» de esa interaccion o
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accion o relacion entre dos generaciones diferentes (Sanchez y Diaz,
2021). Las medidas que afectan a los contactos sociales y restrin-
gen los espacios donde se pueden dar los encuentros sociales estan
poniendo en riesgo las relaciones intergeneracionales. En respuesta
a esta situacion, un grupo de académicos y profesionales interna-
cionales han unido sus fuerzas en apoyo de un manifiesto titulado
La intergeneracionalidad suma vidas (Barragan et al., 2020), que se
publicé el 29 de abril de 2020.

Abuelidad. En la familia, muchas personas mayores canalizan su
generatividad a través de la abuelidad. Los resultados de Warburton
et al. (2006) indican que para los participantes la abuelidad era un
rol muy importante en sus vidas, un rol que permite una nueva opor-
tunidad de paternidad. Thiele y Whelan (2008) encontraron que la
satisfaccion con la abuelidad y la centralidad del rol de abuelo para
la persona mayor se asociaba positivamente con puntuaciones altas
en la escala LGS. Villar et al. (2012) muestran que su rol de cuidado-
res auxiliares contribuia al bienestar de los nietos y a su desarrollo,
ademas de ser una fuente de ayuda a los hijos en su rol paterno.

Demanda cultural. Las acciones generativas se relacionan tam-
bién con la demanda cultural, que a su vez esta muy relacionada con
los estereotipos acerca de la vejez y el envejecimiento. La relacion
entre estereotipos negativos de la vejez y falta de oportunidades es
directa. Creer en los estereotipos de pasividad, vulnerabilidad, en-
fermedad conlleva no ofrecer posibilidades para el desarrollo de las
capacidades. Ademas, los estereotipos negativos se relacionan con
el edadismo y la falta de oportunidades. Si no hay oportunidades
para participar, para compartir los saberes, para sentirse utiles y
necesitadas, muchas personas mayores podran ver disminuida la
demanda cultural percibida.

Soledad. Otro efecto directo del distanciamiento social es la
soledad no deseada y el aislamiento. El tema de la soledad ya venia
siendo destacado como un problema social y de salud publica antes
de la pandemia, pero ahora aun se ha visto aflorar mas. La soledad
tiene un impacto negativo en la salud de las personas, como ya
ha sido destacado en muchas publicaciones (Yanguaset al., 2018).
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Existe soledad negativa cuando se produce una discrepancia entre
las relaciones sociales deseadas y las que efectivamente se tienen. La
soledad es un problema grave al que se enfrentan muchas personas
mayores y conlleva un alto coste fisico y mental. La pandemia ha
puesto en grave riesgo de soledad y aislamiento social en personas
mayores debido al «doble confinamiento» en el que han vivido
durante muchos meses las personas en las residencias, confinados
en el centro no permitiéndoles salir al exterior, ni recibir visitas de
familiares y amigos, pero ademas, en aislamiento en su habitacién
durante dias y semanas (por brotes en el centro, por haber dado
positivo en la PCR, por contacto directo con una persona afectada
por el virus o por ser persona de riesgo) (Pinazo-Hernandis, 2021).

Las acciones generativas se relacionan con el interés generativo
y la necesidad de sentirse necesitado. Durante estos muchos meses
de pandemia una de las normas impuestas y que permanecen es
la distancia fisica, mal denominada distancia social (Aminnejad y
Alikhani, 2020). Muchas personas mayores que cotidianamente
cuidaban de los nietos acudian a por ellos a los centros escolares o
se les acompafiaba a las actividades extraescolares, han dejado de
hacerlo. Muchos mayores que acudian a centros de actividades para
personas mayores han dejado de tener actividad. Otros tantos ma-
yores que hacian voluntariado o tenian algun tipo de participacion
civica, cultural, religiosa o politica, han dejado de realizarla. Uno
de los primeros sintomas que ellos mismos expresan es que al salir
menos, han perdido capacidad funcional y se sienten mas torpes.
La sociedad por protegerlos, les ha apartado. Un sintoma que aun
no podemos medir, pero quizas ya esta latente es que sientan que
ya no hacen falta.

3. CONCLUSIONES

Con la pandemia se han alterado las rutinas habituales. Todas
las personas hemos prescindido de algunas o muchas de las acti-
vidades que realizibamos en nuestra vida cotidiana. Cuando una
situacion adversa se prolonga, se produce una modificaciéon de las
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conductas, las autopercepciones y mas a largo plazo, de las metas
y los valores. Todavia queda mucho por investigar y analizar so-
bre las consecuencias de la pandemia. Estas conclusiones sobre su
repercusion en la generatividad a lo largo de la vida son por ello
necesariamente incompletas.

En primer lugar, en el nivel macrocultural, la pandemia va a
incidir en «el qué y como ha de ser transmitido y promovido en
el futuro» y por ello con toda seguridad el proceso generativo se
va a ver alterado. Las generaciones que crecieron durante la Gran
Depresion y la Segunda Guerra Mundial mostraron un sentimiento
de fuerte confianza e interdependencia social que no es evidente en
generaciones posteriores (Rogler, 2002). ¢Cuales son las «lecciones
aprendidas» de la pandemia que tefirdn las metas y valores de
las actuales generaciones en formacién? Cuestiones tan relevantes
redescubiertas con la pandemia como el cuidado responsable, la
vinculacion interdependiente y la vulnerabilidad y fragilidad estan
contenidas en dichas lecciones. ¢Quiénes seran los adultos genera-
tivos que las transmitan? La actividad generativa va a actuar como
equilibrio entre innovacién y tradicion en los proximos afios. En este
camino se producirdan tanto controversias sobre «qué es lo valioso
a conservar y lo necesario a cambiar» como desfases generativos
entre las generaciones. Estos desfases son inevitables, pero cobran
importancia en momentos de rapido cambio social e incertidum-
bre: suponen que las generaciones adultas no saben ofrecer lo que
necesitaran los mas jovenes en el futuro, pero también que estos no
valoran lo que sus mayores pueden ofrecer.

En segundo lugar, se vislumbran varios riesgos para el desa-
rrollo generativo en todas las fases del ciclo vital, siendo mas altos
en los jovenes en transicion hacia la adultez. En la medida en que
se prolonguen las limitaciones de participacion social de diverso
tipo, las motivaciones generativas podrian verse afectadas y a su
vez disminuir la implicacion en los asuntos publicos, dado que se
retroalimentan y afectan mutuamente a largo plazo. De manera mas
preocupante aun, las consecuencias en el ajuste psicologico pueden
afectar a la generatividad ya que también se relacionan de modo
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reciproco: un mejor ajuste promueve la motivacion y capacidad
generativas y viceversa (Pratt et al., 2020). Si se produce un empeo-
ramiento en indicadores de funcionamiento psicoldgico es dificil
que se puedan invertir energias en esfuerzos generativos. Asi, por
ejemplo, el cuidado de otras personas, y sobre todo el de aquellas en
situacion de dependencia es hoy relevante y atin lo serd mas en los
proximos afios. ¢ Como afectara esto a los cuidados que se deberan
suministrar? ¢Estardn igualmente capacitados para hacerlo como
las generaciones anteriores?

Finalmente, intuimos que las posibilidades de desarrollo gene-
rativo que hemos identificado en distintas etapas y dreas van a ser
justamente las vias por las que van a transitar las salidas mas solida-
rias a la pandemia que afrontamos como humanidad. Dicho de otra
manera, o se camina hacia «sociedades generativas» que fomentan
en sus miembros la experiencia de sentido vital promoviendo el
bienestar de otros o no habremos aprendido casi nada de lo vivido.
Acabamos con las palabras de Becchetti et al. (2021) que, aunque
aplican el concepto de generatividad a la economia y a la region
europea podriamos asumir perfectamente con una acepcion mas
amplia y universal: «un “enfoque generativo” a la economia puede
representar la “vacuna social” que estamos buscando para reforzar
los anticuerpos de nuestras comunidades contra las desigualdades
que originan las pandemias actuales y futuras» (p. 2).

Ya que se ha conseguido que la semilla de la nocién de gene-
ratividad se haya introducido en el debate publico postpandemia,
cuidémosla y hagamosla crecer.

REFERENCIAS

Adler, R. y Goggin, J. (2005). What do we mean by «civic engagement»?
Journal of Transformative Education, 3, 236-253. https://doi.
org/10.1177/1541344605276792

Aminnejad, R., y Alikhani, R. (2020). Physical distancing or social dis-
tancing: that is the question. Canadian Journal of Anaesthesia,
67(10),1457-1458. https://doi.org/10.1007/s12630-020-01697-2

103



JUuAN JosE ZACARES © SACRAMENTO PINAZO

Baltes, P.B., Staudinger, U.M. y Linderberger, U. (1999). Lifespan Psycho-
logy: Theory and application to intellectual functioning. Annual
Review of Psychology, 50,471-507. https://doi.org/10.1146/annurev.
psych.50.1.471

Baltes, P.B. y Smith, J. (2004). Lifespan Psychology: From Developmental
Contextualism to Developmental Biocultural Co-constructivism,
Research in Human Development, 1:3, 123-144. https://doi.org/
10.1207/s15427617rhd0103_1

Barragdn, A., Chato, 1., Diaz, P., Gutiérrez, M., Herrdiz, G., Pinazo-Her-
nandis, S., Sanchez, M., del Toro, E., y Vilorio, Y. (2020). Manifesto
«Intergenerationality Adds Up Lives» 29th April 2020. https://
generationsworkingtogether.org/downloads/5ea95e¢a087414-Ma-
nifesto%20European%20Day_EN_FE pdf

Becchetti, L., Piscitelli, P., Distante, A., Miani, A. y Uricchio, A.F. (2021).
European Green Deal as social vaccine to overcome COVID-19
health & economic crisis. The Lancet Regional Health — Europe, 2,
10032. https://doi.org/ 10.1016/j.lanepe.2021.100032

Bjursell C. (2020). The COVID-19 pandemic as disjuncture: Lifelong
learning in a context of fear. International Review of Education,
1-17. Advance online publication. https://doi.org/ 10.1007/s11159-
020-09863-w

Carr,D.C,, Kail, B.L., Matz-Costa, C. y Shavit, Y.Z. (2018). Does becoming a
volunteer attenuate loneliness among recently widowed older adults?
Journal of Gerontology: Psychological Sciences and Social Sciences,
73, 501-510. https://doi.org/10.1093/geronb/gbx092

CIS. (2020). Efectos y consecuencias del coronavirus (I). Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas. http://datos.cis.es/pdf/Es3298marMT_A.pdf

Coté, J.E. y Levine, L.C. (2015). Identity formation, youth, and develop-
ment: A simplified approach. New York: Psychology Press

de St. Aubin E. (2013). Generativity and the meaning of life. En J. Hicks y
C.Routledge (Eds.), The experience of meaning in life: Classical pers-
pectives, emerging themes, and controversies (pp.241-255). Springer.

de St. Aubin, E. y Bach, M. (2015). Explorations in generativity and culture.
En L. Jensen (Ed.), Oxford handbook of human development and
culture: An interdisciplinary perspective (pp. 653-665). Oxford.

de St. Aubin, E. McAdams, D. P.y Kim, T. C. (2004). The generative society:
an epilogue. En E. de St.Aubin, D. P. Mc.Adams y T. C. Kim (Eds.),
The generative society: Caring for future generations (pp.265-271).
Washington, DC: APA.

104



EL IMPACTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19 SOBRE EL DESARROLLO...

Di Napoli L., Guidi E., Arcidiacono C., Esposito C., Marta E., Novara C.,
Procentese F.,, Guazzini A., Agueli B., Gonzales Leone F., Meringolo
P.y Marzana D. (2021). Italian Community Psychology in the CO-
VID-19 pandemic: Shared feelings and thoughts in the storytelling
of university students. Frontiers in Psychology, 12, 571257. https://
doi.org/10.3389/fpsyg.2021.571257

Doerwald, E.,, Zacher, H., Van Yperen, N.W y Scheibe, S.(2021). Generati-
vity at work: a meta-analysis. Journal of Vocational Behavior,125,
103521. https:/doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103521.

Donati, P. (2015). Intergenerational solidarity: Old and new scenarios,
challenges and prospects. En P. S. Dasgupta, V. Ramanathan y M.
Sanchez (Eds.), Sustainable humanity, sustainable nature, our res-
ponsibility (pp. 569-613). Proceedings of the Pontifical Academy
of Sciences/Pontifical Academy of Social Sciences Tenth Plenary
Session, held in Vatican City, 2—-6 May. Vatican City: The Pontifical
Academy of Sciences.

Einolf, C. J. (2014). Stability and change in generative concern: Evidence
from a longitudinal survey. Journal of Research in Personality, 51,
54-61. https://doi.org/10.1016/.jrp.2014.04.003

Ekman, J.y Amna, E. (2012). Political participation and civic engagement:
towards a new typology. Human Affairs, 22, 283-300. https://doi.
org/ 10.2478/s13374-012-0024-1

Erikson, E.H. (2000). E! ciclo vital completado (Edicién revisada y
ampliada). Paidos. [V.O.: The life cycle completed. Nueva York:
Norton, 1997].

Fioretti, C., Palladino, B.E., Nocentini, A. y Menesini, E. (2020). Positive
and negative experiences of living in Covid-19 pandemic: analysis of
italian adolescents’ narratives. Frontiers in Psychology, 11, 599531.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.599531

Jarvis, P. (2009). Learning to be a person in society. Routledge.

Kahana, E., Bhatta, T., Lovegreen, L.D., Kahana, B. y Midlarsky, E. (2013).
Altruism, helping, and volunteering: Pathways to well-being in
later life. Journal of Aging and Health, 25, 159-187. https://doi.
org/10.1177/0898264312469665

Kaplan, M.S. y Sdnchez, M. (2014). Intergenerational programmes and
policies in ageing societies. En S. Harper y K. Hamblin (Eds.), Inter-
national Handbook on ageing and public policy (pp. 367-383). Elgar.

Kotre, J. (19935). Generative outcome. Journal of Aging Studies, 9,1,33-41.
https://doi.org/10.1016/0890-4065(95)90024-1

Krahn, H. J., Johnson, M. D., y Galambos, N. L. (2021). Intrinsically
rewarding work and generativity in midlife: the long arm of
the job. Work and Occupations, 48(2), 184-206. https://doi.
org/10.1177/0730888420964942

105§



JUuAN JosE ZACARES © SACRAMENTO PINAZO

Lum, T. y Lightfoot, E. (2005). The effects of volunteering on the physical
and mental health of older people. Research on Aging, 27, 31-55.
https://doi.org/10.1177/0164027504271349

Lischer, K., Hoff, A., Viry, G., Widmer, E., Sinchez, M., Lamura, G., Ren-
zi, M., Klimczuk, A., de Salles Oliveira, P., Neményi, A., Veress, E.,
Bjursell, C., Bostrom, A.-K., Rapoliené, G. Mikulionieng, S., Oglak,
S., Canatan, A., Vujovié, A. Svetel$ek, A., Gavranovi¢, N., Ivash-
chenko, O., Shipovskaya, V., Lin, Q., y Wang, X. (2017). Generations,
intergenerational relationships, generational policy: A multilingual
compendium. University of Konstanz.

Marta, E., Lanz, M., y Tagliabue, S. (2012). The transition to adulthood
and generativity: a generative family climate. En E. Scabini y G. Rossi
(Eds.), Family Transitions and Families in Transition (pp. 147-159).
Vita e Pensiero.

Mayer, K.U. (2004). Whose lives? How history, societies, and institutions
define and shape life courses. Research in Human Development, 1(3),
161-187. https://doi.org/10.1207/ s15427617rhd0103

Mc Adams, D.P. (2019). «I am what survives me». Generativity and the
self. En Frey, J.A. y Vogler, C. (Eds.), Self-transcendence and virtue:
Perspectives from Philosophy, Psychology, and Theology (pp. 251-
273). Routledge. https://doi.org/10.4324/9780429469572

Mehta, C. M., Arnett, J. J., Palmer, C. G., y Nelson, L. J. (2020). Established
adulthood: a new conception of ages 30 to 45. American Psycholo-
gist, 75, 431-444. https://doi.org/10.1037/amp0000600

Millova, K., Malatincova, T. y Blatny, M. (2021). Intergenerational transmis-
sion of generativity and stagnation within families in a society after
a macrosocial change: A two-generation study. Current Pscychology.
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01688-6

Palkovitz, R. (2002). Involved fathering and men’s adult development: pro-
visional balances. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Pinazo-Hernandis, S. (2021). La soledad, la distancia fisica, el confinamien-
to y sus repercusiones en el bienestar de las personas mayores que
viven en residencias. Agora, 5 de marzo. CSIC. https://publicaciones.
fgcsic.es/enrwp/la-soledad-el-confinamiento-y-sus-repercusiones-
pinazo-hernandis/

Pinazo-Hernandis, S., Montoro, J., Bendicho, J., Jiménez, M. y Torregrosa,
M. (2018). Politicas publicas y programas de aprendizaje a lo largo
de la vida en Valencia. Anales de la Real Academia de la Comunidad
Valenciana, 94, 33-62. http://www.racv.es/sites/default/files/anales/
anales_94.pdf

106



EL IMPACTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19 SOBRE EL DESARROLLO...

Pratt, M. W., Lawford, H. L., Matsuba, M. K., y Villar, F. (2020). The life
span development of generativity. En L. Jensen (Ed.), Oxford Han-
dbook of moral development. Oxford University Press. https://doi.
org/10.1093/oxfordhb/9780190676049.013.20

Proulx, C.M., Curl, A.L., y Ermer, A.E. (2018). Longitudinal associations
between formal volunteering and cognitive functionning. Journal of
Gerontology: Psychological Sciences and Social Sciences, 73, 522-
531. https://doi.org/10.1093/geronb/gbx110

Rogler, L. H. (2002). Historical generations and psychology: The case of
the Great Depression and World War II. American Psychologist, 57,
1013-1023. https://doi.org/10.1037/0003-066X.57.12.1013

Sanchez M. y Diaz P. Intergenerational relationships. (2021). En D. Gu y
M.E. Dupre (Eds.), Encyclopedia of gerontology and population
aging. Cham: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-69892-
2_895-1

Sandoval-Obando, E. y Zacarés, ]J.J. (2020). Generatividad y desarro-
llo adulto. En E. Sandoval-Obando, E. Serra y O. Garcia (Eds.),
Nuevas miradas en Psicologia del Ciclo Vital (pp.189-218). RIL
Editores-Universidad Autéonoma de Chile. https://doi.org/10.32457/
ISBN9789568454951982020-ED1

Sandoval-Obando, E., Altamirano, V., Isla, B., Loyola, V., y Painecura, C.
(2021). Social and Political Participation of Chilean Older People:
An Exploratory Study from the Narrative-Generative Perspective.
Archives of Health, 2(8), 1631-1649. https://doi.org/10.46919/
archv2n8-003

Segura, C.y Sosa, M. (7 de marzo de 2021). La natalidad se desploma en
Espafa por el confinamiento. El Pais, 28-29.

Serrat, R., Villar, E, Giuliani, M. y Zacarés, J.J. (2017). Older people par-
ticipation in political organizations: The role of generativity and its
impact on well-being. Educational Gerontology, 43,128-138. https://
doi.org/10.1080/03601277.2016.1269541

Stewart, A. J. y Wandewater, E.A. (1998). The course of generativity. En
D.P. McAdams y E. de St. Aubin (Eds.), Generativity and adult de-
velopment (pp. 75-100). Washington, DC: APA.

Thiele, D. M., y Whelan, T. A. (2008). The relationship between grandpa-
rent satisfaction, meaning, and generativity. International Journal of
Aging and Human Development, 66,21-48. https://doi.org/10.2190/
AG.66.1.b

Villar, E. (2012). Successful ageing and development. The contribution of
generativity in older age. Ageing & Society, 32,1087-110S5. https://
doi.org/10.1017/50144686X11000973

107



JUuAN JosE ZACARES © SACRAMENTO PINAZO

Villar, ., Celdran, M. y Triadd, C. (2012). Grandmothers offering regular
auxiliary care for their grandchildren: An expression of generativity
in later life? Journal of Women and Aging, 24, 292-312. https://doi.
org/10.1080/08952841.2012.708576

Villar, E, y Serrat, R. (2014). A field in search of concepts: The relevance of
generativity to understanding intergenerational relationships. Journal
of Intergenerational Relationships,12,381-397. https://doi.org/10.
1080/15350770.2014.960352

Warburton, J., McLaughlin, D. y Pinsker, D. (2006). Generative acts: Family
and community involvement of older Australians. International
Journal of Aging and Human Development, 63, 115-137. https://
doi.org/10.2190/9TE3-T1G1-333V-3DT8

Yanguas, J., Pinazo, S. y Tarazona, F. (2018). The complexity of loneliness.
Acta Biomédica, 89 (2), 302-314. https://doi.org/10.23750/abm.
v89i2.7404

108



CAPITULO 4

HACIA UN AFRONTAMIENTO GENERATIVO
DE LAS PERDIDAS Y LOS PROCESOS DE DUELO
EN PERSONAS MAYORES DURANTE
LA PANDEMIA POR COVID-I9:

UNA CARACTERIZACION EMERGENTE"

Eduardo Sandoval-Obando?

Trabajo financiado por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID)
— FONDECYT de Iniciaciéon N° 11190028 «La Profesionalidad Docente Rural:
Implicaciones Socioeducativas desde la Perspectiva Narrativa Generativa».
Psicélogo, Magister en Educacion, Politicas y Gestion Educativa; Doctor en
Ciencias Humanas. Director del Grupo de Investigacién en Cultura, Educacion
y Transformacion Social (ICET). Profesor asistente en Escuela de Psicologia e
investigador adscrito al Instituto Iberoamericano de Desarrollo Sostenible (IIDS),
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades- Universidad Autéonoma de Chile
(Temuco, Chile). Correo electrénico: eduardo.sandoval@uautonoma.cl

109



EDUARDO SANDOVAL-OBANDO
RESUMEN

La pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 en Chile y el
mundo ha impactado negativamente sobre la salud de la poblacién y
grupos de riesgo (niflos/as y jovenes, mujeres, personas en situacion
de discapacidad, personas mayores, etc.), siendo estos ultimos quie-
nes han estado expuestos a periodos de cuarentena y restricciones en
sus practicas cotidianas. Lo anterior configura un contexto marcado
por el miedo al contagio y la incertidumbre, los procesos de duelo
y la dificultad de adaptacion de las personas al confinamiento, lo
que generaria un conjunto de reacciones (fisicas, psicolégicas, emo-
cionales, cognitivas, etc.) potencialmente perjudiciales para la salud
mental del sujeto, con implicaciones directas en su calidad de vida a
corto, mediano y largo plazo. Ante esta realidad, emerge el interés
por el estudio de la generatividad y la caracterizacion del afronta-
miento generativo en adultos/as mayores, cuyos comportamientos,
dindmicas relacionales y practicas cotidianas les permitiria un abor-
daje funcional y activo frente a los eventos vitales estresantes expe-
rimentados a lo largo de la vida. Asi, un desarrollo potencialmente
generativo orientaria la construccion de relaciones colaborativas y
cercanas con sus redes de apoyo, ademas de una alta flexibilidad
y autonomia frente a la satisfaccion de sus necesidades e intereses.
Finalmente, inferimos que el potencial generativo manifestado por
las personas mayores durante la pandemia estaria relacionado con
una resignificacion positiva de las pérdidas y procesos de duelo,
operando como uno de los mecanismos posibles de fortalecimiento
del Yo y del logro de la integridad en la vejez.

Palabras clave: afrontamiento generativo, autonomia, flexibili-
dad, generatividad, pandemia.
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1. INTRODUCCION

La salud mental de la poblacién se ha visto fuertemente impac-
tada en el pais Chile* como consecuencia de la pandemia provocada
por el virus SARS-CoV-2 (Sandoval-Obando y Sandoval-Diaz, 2020).
No obstante, es importante sefialar que en Chile ya existia una fuerte
presencia de diversos estresores sociales, econémicos, politicos y
relacionales asociados al estallido social ocurrido durante el 2019,
instalando un contexto marcado por la incertidumbre, la restriccion
a la movilidad y libertades individuales (asociado al estado de excep-
cion constitucional de catastrofe por la pandemia) y la indefension.
Ello incidiria en el aumento de trastornos relacionados con la salud
mental de la poblacion (Kaba y Kitaw, 2020), particularmente de
aquellos grupos de riesgo con antecedentes de comorbilidad previa
(personas mayores, personal sanitario, mujeres, nifios/as y jovenes,
personas en situacion de discapacidad, migrantes, etc.). Especifi-
camente, la literatura disponible sefiala un aumento progresivo de
los trastornos relacionados con el estrés (trastorno de adaptacion,
reacciones al estrés agudo y estrés postraumatico), la depresion y la
ansiedad (crisis de panico, TAG), el aumento en el consumo de OH
y drogas, las alteraciones en los patrones de suefio y alimentacion
respectivamente, cuyo curso, prondstico y tratamiento es ain incierto
(Huremovic, 2019).

Sumado a lo anterior, los indicadores de salud mental en Chile
son historicamente negativos como consecuencia de la pobre inver-
sién que se destina a esta materia, siendo parte del 40% de paises
en el mundo que no cuenta con una ley de salud mental pertinente
y acorde a las necesidades actuales de la poblacion (Ministerio de
Salud, 2017). Ademas, el gasto publico que se destina a esta dimen-
sion solo alcanza en promedio un 2% del presupuesto total en salud,
distando significativamente de lo recomendado por la Organizaciéon

El conjunto de reflexiones y elementos sistematizados en el presente capitulo se
construyen sobre la base de la experiencia acumulada por el autor en el contexto
chileno actual, aun cuando muchas de las temdticas aqui tratadas pueden ser
extrapolables a la realidad vivida por otros paises durante la pandemia.
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Mundial de la Salud* y la realidad de aquellos paises que poseen
un ingreso alto, tales como Nueva Zelanda, Suecia, Reino Unido y
Australia (Errazuriz et al., 2015). Por ende, pareciera ser que a pesar
de los esfuerzos incipientes que se han generado durante la tGltima
década en materia de salud mental (fortalecimiento de la Atencion
Primaria en Salud, aumento de la cobertura y prestaciones especia-
lizadas en la red de salud, aumento de la tasa de profesionales y téc-
nicos dedicados a salud mental, etc.) dichas iniciativas siguen siendo
insuficientes para responder a la creciente demanda de la poblacion,
particularmente porque muchos de estos recursos se distribuyen de
manera desigual a lo largo del territorio nacional y las consultas
por salud mental continuardn aumentando significativamente en el
futuro como consecuencia de la pandemia (Organizacion Mundial
de la Salud, 2020).

En lo especifico, y de acuerdo con Sandoval-Obando (2020a)
existe una deuda histérica con la proteccion de las personas ma-
yores en Chile, ya que pese a la existencia de planes y programas
especificos de proteccion de la vejez (tales como: turismo social,
programa de buen trato, envejecimiento activo, rebaja en el sistema
de transporte publico, pension basica solidaria, etc.), estas medidas
han sido superficiales y no han permitido instalar un sistema inte-
gral y moderno que responda pertinentemente a las necesidades e
intereses de nuestros adultos mayores (Sandoval-Obando, 2021a).
Asi, la realidad que enfrentan las personas mayores (como pobla-
cion de riesgo) en el contexto de pandemia ha deteriorado signifi-
cativamente sus condiciones de vida y practicas cotidianas, incre-
mentando las desigualdades existentes en el pais. Por consiguiente,
en este capitulo se profundiza en el estudio de la generatividad y
la caracterizacion del afrontamiento generativo en adultos/as ma-
yores tomando como referencia los saberes construidos en torno
al FONDECYT de Iniciaciéon N° 11190028 (Sandoval-Obando,

4

La mediana del gasto en los servicios de salud mental estd a nivel mundial en
2,8% del gasto total destinado a salud, a pesar de que los trastornos mentales
representan 12% del total de AVAD y 35% del total de APD. Los paises de
ingresos bajos gastan alrededor de 0,5% de su presupuesto de salud al drea de
salud mental, y los paises de ingresos altos, 5,1% (Organizacién Panamericana

de la Salud, 2018a).
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2019). El capitulo contiene S secciones, ademads de la introduccion.
Primero, se describen un conjunto de indicadores relacionados con
la salud mental en Chile, contrastindola con la realidad de otros
paises, para su analisis y reflexion critica. Segundo, se ahonda en
la utilizacién de la cuarentena como medida sanitaria, focalizando
la distincion conceptual entre el aislamiento y la soledad. Tercero,
se aborda el desarrollo de la generatividad en personas mayores,
destacando la emergencia del afrontamiento generativo como un
conjunto de comportamientos funcionalmente saludables para los
gerontes durante la pandemia. Cuarto, se plantean algunos criterios
orientadores sistematizados por el autor respecto a los procesos de
duelo y las pérdidas experimentadas por las personas mayores en el
marco del complejo escenario provocado por el virus SARS-CoV-2
en Chile y el mundo. Por dltimo, y como parte de las conclusiones,
se describen un conjunto de comentarios y reflexiones emergentes
respecto a los desafios que enfrentan las personas mayores para un
desarrollo potencialmente generativo, ademas de resaltar algunas
acciones concretas que fomenten el autocuidado y la proteccion de
la salud mental durante el proceso de envejecimiento.

2. DESARROLLO TEORICO
2.1. La salud mental en Chile: algunos indicadores

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) ubica a Chile
entre los paises con mayor carga de morbilidad por enfermedades
psiquiatricas (23%) en el mundo. Mas atn, la depresion mayor y
los trastornos por consumo de alcohol ocupan el 1°y 2° lugar en
las discapacidades atribuidas entre adultos, y casi un tercio de la
poblaciéon mayor de 15 anos ha sufrido algtn tipo de trastorno
psiquiatrico a lo largo de su vida. Por otra parte, los trastornos de
ansiedad son los mas prevalentes, seguidos por la depresiéon mayor
y los trastornos por consumo de alcohol. Asimismo, se estima que
un 38,5% de quienes han sido diagnosticados reciben algin tipo de
atencion de salud mental, ya sea por parte de un especialista o un
médico en la atencién primaria en salud (APS), y solo un quinto de
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las personas que requieren atencion busca alguna forma de asistencia
y/o apoyo en la red de salud (Vicente et al., 2016). En otra dimension,
Chile es el segundo pais que mas ha aumentado su tasa de suicidios
durante los tltimos 15 anos (OECD, 2011, 2013). Ademas, durante
la dltima década el suicidio ha sido una de las diez primeras causas
de muerte en varones chilenos (Ministerio de Salud, 2010).

Con respecto al impacto de la pandemia sobre la salud mental
de las personas, el Nucleo Milenio en Desarrollo Social (2020) en-
contr6 que el 28,6% de los participantes presenta sintomas depre-
sivos moderados a severos: 38% son mujeres versus un 18,6% de
hombres. Asimismo, el estudio revela que el 42,5% de las personas
manifiestan sensaciones de soledad y aislamiento, siendo que los
sintomas ansiosos (moderados a severos) se expresaron en el 20%
de los encuestados y que un 6,7% de las personas ha tenido ideas
suicidas. Por su parte, en el estudio desarrollado por el Centro de
Encuestas y Estudios Longitudinales de la Universidad Catdlica en
conjunto con la ACHS (Bravo et al., 2020), se reporta que un 34,6 %
de las personas entre 21 y 68 afios exhibieron sintomas asociados
a una probable presencia de problemas de salud mental, un 49,4%
evalia que su estado de animo ha empeorado como consecuencia
de la pandemia y un 34,8% reporta consumir alcohol actualmente,
entre otros hallazgos que demuestran el impacto concreto de la
pandemia sobre la salud mental y calidad de vida de los/as chilenos.

Con respecto al impacto especifico de la pandemia sobre la salud
mental de las personas mayores, los reportes y estudios recientes
muestran cifras coherentes y preocupantes. Por ejemplo, Herrera
et al. (2021) encontraron en una submuestra de personas mayores
chilenas participantes de la V Encuesta Nacional Presencial de
Calidad de Vida en Adultos mayores, que, como consecuencia del
confinamiento y las cuarentenas, los sujetos reportaron un deterio-
ro de su salud, particularmente problemas de memoria, molestias
gastrointestinales, fluctuaciones recurrentes en su estado de animo
y un aumento de la sintomatologia ansiosa.

De manera similar, en un estudio realizado en Italia, Francia
y Espaiia, Arpino et al. (2021) encontraron que aproximadamente
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el 50% de las personas mayores de 50 afios se sentian tristes o
deprimidas con mas frecuencia de lo habitual durante el periodo
de cuarentena. Por su parte, en un estudio con personas mayores
holandesas, Van Tilburg et al. (2020) reportaron que la soledad
social y emocional aumenté gradualmente durante un periodo de
siete meses posteriores al término del confinamiento provocado por
la pandemia, junto con un incremento de la sintomatologia ansiosa
y depresiva. En Estados Unidos, Krendl y Perry (2021) hallaron que
los adultos mayores tenian niveles mas altos de depresion y soledad
durante el brote de COVID-19 que antes de la pandemia. Ademas,
la cercania percibida con los miembros de su red de apoyo cercano,
pero no el compromiso social, moder6 la relacion entre la soledad
y la depresion percibida durante la pandemia. En la misma linea,
Qiu et al. (2020) encontraron que las personas mayores de 60 afios,
residentes en diferentes zonas de China, manifestaron un aumento
gradual de la ansiedad y del estrés durante el brote del COVID-19.

Adicionalmente, existe evidencia cientifica que da cuenta del
impacto psicosocial del confinamiento sobre las practicas cotidianas
y condiciones de vida de las personas mayores. En lo especifico, la
revision del estado del arte mostraria que la poblacién de 75 afios o
mas, se verian particularmente afectados por las medidas sanitarias
(cuarentena y confinamiento obligatorio), deteriorando su autocon-
cepto y percibiendo dichas medidas como discriminatorias en funcién
de su edad (Rahman y Jahan, 2020; Reynolds, 2020; Vervaecke y
Meisner, 2021). Asimismo, durante el periodo de confinamiento se
restringio drasticamente la participacion de las personas mayores en
los diversos ambitos de la vida social y comunitaria (participacién
social, trabajo, cultura, deporte, etc.), perpetuando ciertos estereo-
tipos negativos respecto al envejecimiento como una etapa marcada
por la vulnerabilidad, la discriminacion y la pasividad (Ayalon et
al., 2020; Monahan et al., 2020).

En vista de los estudios anteriormente expuestos, resulta prio-
ritario reflexionar respecto a los desafios que se instalan en Chile
para la comprension y abordaje de la salud mental de las personas
mayores durante la pandemia, implementando acciones pertinentes
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a corto, mediano y largo plazo. Al mismo tiempo, es necesario re-
flexionar respecto a dos cuestiones clave: ¢como se estan abordando
los procesos de duelo y las pérdidas que han enfrentado miles de
personas en nuestro pais (particularmente nuestras personas ma-
yores)? ¢Cuadl sera el impacto (a corto, medio y largo plazo) de las
cuarentenas en la poblacion y grupos de riesgo (particularmente,
cuando el aislamiento y la soledad generan implicancias negativas
en el organismo)?

2.2. La cuarentena como medida sanitaria: implicaciones para
la soledad vy el aislamiento percibido por personas mayores

Durante marzo 2021, se observo un aumento sistematico de las
tasas de contagio por SARS-CoV-2 en Chile (especificamente, segtin
el reporte del MINSAL, al 31 de marzo 2021, existian mds de 6 mil
casos nuevos, 40.696 casos activos conocidos y un total de 23.135
personas fallecidas desde el inicio de la pandemia). Las cifras descri-
tas dan cuenta de una tasa de positividad frente al PCR cercana al
13%,llevando a que la red de salud integrada experimentara niveles
de ocupacion cercanos al 97%. Lo anterior contrastaba con los enor-
mes esfuerzos realizados por el personal sanitario en torno al plan
de vacunacion (de grupos de riesgo, personal esencial y poblacion
general) y el liderazgo alcanzado por Chile en esta materia, por lo
que dicha paradoja, hacia revivir los peores momentos experimen-
tados desde la llegada del virus al pais (Sandoval-Obando, 2021b).

Como consecuencia de lo anterior, desde el Ministerio de Salud,
se endurecieron las medidas sanitarias, trayendo consigo la aplicacion
de la cuarentena en gran parte del territorio nacional. ¢Cual es el
sentido y eficacia de esta medida sanitaria? Al respecto, se enfatiza
que, de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacion Mun-
dial de la Salud, la cuarentena tiene como propésito disminuir la
velocidad de propagacion del virus en una determinada zona. Por
ende, es una herramienta con la que cuenta la Autoridad Sanitaria
para aislar a una determinada poblacién con alta concentracion
de casos positivos, reduciendo el riesgo de contacto con grupos de
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riesgo y poblacion general que no ha contraido el virus (Sandoval-
Obando, 2020a). Lo anterior se refuerza con la implementacion de
cordones y aduana sanitarias, ademas del toque de queda en el marco
del Estado de Excepcion dispuesto desde el poder ejecutivo. Mas
aun, la cuarentena es una medida sanitaria que cuenta con una larga
data de uso en la historia de la humanidad (Tognotti, 2013), desde
el control de la peste negra hasta su uso en el control del ébola, el
virus SARS (2003), la influenza A(H1N1) y la pandemia provocada
por el virus SARS-CoV-2 respectivamente.

En segundo lugar, y a pesar de que la cuarentena es una me-
dida sanitaria restrictiva e intrusiva que impacta (a medio y largo
plazo) de manera potencialmente negativa en la salud mental de las
personas, no se puede desconocer que es un mecanismo de salud
publica elemental para reducir la cantidad de contagios, fortalecer
los mecanismos de testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA) y para
descomprimir (en parte) la red de salud integrada del pais. Por otra
parte, el aislamiento, la ansiedad y el malestar que genera una cuaren-
tena (restriccion a las libertades individuales) golpea drasticamente
a los grupos histéricamente vulnerados (nifios/as y jovenes, familias
en riesgo social, personas en situacion de discapacidad, migrantes,
personas mayores, etc.), siendo estos ultimos quienes experimentan
un deterioro de su salud y calidad de vida durante el confinamiento.
No obstante, y paraddjicamente, durante los brotes de peste y colera
en el siglo x1x, el miedo a la discriminacion, la cuarentena obligatoria
y el confinamiento llevaron a los grupos sociales mas débiles y a las
minorias a escapar de las zonas afectadas, contribuyendo a que la
enfermedad se propague aceleradamente, tal como ha ocurrido en
diferentes partes del mundo durante esta pandemia.

Por consiguiente, resulta prioritario enfatizar que las cuaren-
tenas son una medida sanitaria indispensable para el control de la
pandemia, siempre y cuando, la poblacién las cumpla de manera
responsable y sistematica, elevando las medidas de autocuidado y
fortalecimiento de la higiene. De lo contrario, su impacto sanita-
rio se reduce significativamente. En dicho contexto, se promueve
el distanciamiento fisico, y no social entre las personas. En otras
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palabras, a pesar de que se ha hablado de distanciamiento social,
fisico o soledad como si fueran constructos similares, esta infor-
macion podria inducir a un error de interpretacion por parte de la
poblacion (Sandoval-Obando, 2020b). Por ende, se enfatiza que
dichos términos son diferentes. El aislamiento social, se desprende
de la calidad, cantidad y disponibilidad de las relaciones sociales
que una persona posee en su entorno proximo. Por su parte, la so-
ledad se refiere a la percepcion subjetiva de un individuo respecto a
la ausencia de redes sociales y de apoyo potencialmente necesarias
o indispensables para su vida cotidiana. Por lo tanto, una persona
puede experimentar soledad como consecuencia del confinamiento
y el endurecimiento de las medidas sanitarias, pero no estar aislado
socialmente, y viceversa. Por consiguiente, la pandemia ha puesto
en evidencia que el aislamiento social y la soledad pueden afectar
a todos los individuos, aun cuando existe una poblacion de riesgo
conformada por nifios/as, jovenes y adultos situados en contextos
vulnerados, personas que viven solos/as; viudos/as o separados/as;
personas mayores e individuos con comorbilidades previas.

Desde el punto de vista psicoldgico, el aislamiento social y la
soledad influyen decisivamente en el bienestar y la calidad de vida
de las personas mayores (Nicholson, 2012). Una red de apoyo social
satisfactoria promueve el despliegue de comportamientos y habitos
de vida saludables. Por su parte, la soledad aumenta el riesgo de
sedentarismo, de tabaquismo, de consumo excesivo de alcohol y de
alimentacion inadecuada (Locher et al., 2005). Asimismo, la cali-
dad en los patrones de suefio puede verse afectada en personas que
padecen soledad, provocando una mayor fatiga durante el dia y un
deterioro potencial en su calidad de vida a mediano y largo plazo.

Adicionalmente, la literatura disponible muestra que el aisla-
miento social y la soledad se encuentran directamente relacionados
con una mayor morbimortalidad, particularmente en personas ma-
yores (Ong et al., 2016). Especificamente, aumentan el riesgo de un
amplio abanico de enfermedades, desde las cardiovasculares hasta
los resfriados comunes por sus implicaciones a nivel del sistema
inmunoldgico (Gené-Badia et al., 2016).
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La explicacion fisiopatologica de este fendmeno podria estar
relacionada con el aumento del sedentarismo y el impacto desen-
cadenado por eventos vitales potencialmente estresantes para las
personas mayores (jubilacion, nido vacio o la viudez, entre otros),
las desregulaciones bioldgicas provocadas por la soledad y el aisla-
miento social (falta de estimulacién cognitivo-emocional y motriz,
por ejemplo). Algunos de los mecanismos neurobiolégicos que lo
explican son los cambios relacionados con la edad a lo largo del
proceso de envejecimiento y sus implicancias en la respuesta al estrés
de los sistemas endocrino, cardiovascular e inflamatorio; la elevada
resistencia vascular, la presion arterial y la actividad adrenocortical
del eje hipotalamo-hipofisario, asi como el menor control inflama-
torio y la reduccion de la respuesta inmune (Cacioppo et al., 2014).

En consecuencia, pareciera ser que el sentimiento de soledad, mas
que el aislamiento social o el vivir solo, predicen en gran medida, la
aparicion de demencia de forma independiente de los otros factores
de riesgo conocidos (Evans et al., 2018). También se relacionan con
sintomas depresivos y, en el caso de los hombres, suponen un factor
de riesgo de suicidio (Pantell et al., 2013).

2.3. Desarrollo de la generatividad en personas mayores:
un camino posible para el afrontamiento generativo
de la pandemia

Erikson (1950, 2000) formula un modelo de desarrollo psi-
cosocial que divide el ciclo vital en 8 grandes etapas, cada una de
ellas, con ciertas metas evolutivas a las que el sujeto se enfrenta,
debiendo ser capaz de sobreponerse a ellas, para alcanzar un nivel
mas elevado de funcionamiento y desarrollo psicosocial. En dicho
contexto, emerge el interés por el estudio de la generatividad como
un constructo que caracteriza la madurez durante la etapa adulta.
La generatividad apunta al interés por contribuir al bienestar de las
siguientes generaciones. Las manifestaciones o expresiones de este
constructo son muy diversas (deseo de transmitir conocimientos a

I19



EDUARDO SANDOVAL-OBANDO

los mads jovenes, crianza de los hijos, apoyo al cuidado de los nietos
o personas dependientes, participacion politica y social, etc.).

Del mismo modo, Sandoval-Obando y Zacarés (2020) sefialan
que el estudio y desarrollo de la generatividad se convierte en un
constructo de alta relevancia para la comprension de los desafios,
tareas y crisis que emergen durante la vida adulta, pero particular-
mente durante la transicion de la adultez intermedia a la tardia, en
el sentido de que dicho constructo proporciona objetivos, roles y
actividades significativas y concretas para el envejecimiento exitoso
(Arias e Iglesias, 2015). Ademads, la mitad de la vida (de los 50 afos
en adelante), es un periodo donde el sujeto tiene que afrontar una
‘mayor vulnerabilidad’ psicologica (Sandoval-Obando et al., 2019;
Serra, 2019) y una acumulacion de diversos acontecimientos tales
como: ser hijo/a, miembro de una pareja, padre / madre, trabajador/a,
abuelo/a, etc., desencadenando la llamada ‘transicion de la mediana
edad’ que, solo, si los acontecimientos poseen un alto impacto o
faltan recursos personales y/o sociales puede desembocar en crisis
(Slaikeu, 1996).

Por su parte, Bakan (1966) plantea la existencia de dos tenden-
cias motivacionales en el sujeto: ‘agéntico’ (es decir, aquel esfuerzo del
individuo por afirmarse a si mismo, alcanzando sus metas, asi como
un mayor sentido de competencia y satisfaccion consigo mismo)
y de ‘comunidad’ (visto como el deseo del sujeto por relacionarse
estrechamente con los demads), como dimensiones favorecedoras de
un desarrollo generativo. En otras palabras, la generatividad invo-
lucra lo ‘agéntico’ en el establecimiento y logro de metas, tareas y
desafios como uno de los caminos posibles para el fortalecimiento
del Yo, puesto que dichos logros tendrian un propésito orientado
a la comunioén y el enriquecimiento de las proximas generaciones,
configurando una personalidad generativa (McAdams, 2013). No
obstante, es necesario explicitar que pueden existir diferencias entre
paises debido a la diversidad histérico-cultural de los valores y rasgos
propios del sujeto y del entorno préximo en el que se desenvuelve
cotidianamente. Al respecto, Newton y Jones (2016) descubrie-
ron que los afroamericanos eran mas propensos que los europeos
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estadounidenses a expresar legados que propiciaran la participacion
de la comunidad.

Por consiguiente, la generatividad en personas mayores se re-
laciona con un mayor grado de bienestar y ajuste psicosocial a esta
etapa (Sandoval-Obando et al., 2021), enfatizando su papel como
proveedores de recursos y no como una carga, transformandola
en una tarea psicosocial relevante dentro de la perspectiva del en-
vejecimiento activo (Mendoza, 2017; Zacarés y Serra, 2011). En
otras palabras, es posible enfatizar que las diferentes dimensiones
y manifestaciones de la generatividad son importantes y relevantes
en diferentes momentos a lo largo de la vida (McAdams y Logan,
2004). A medida que los sujetos traducen sus preocupaciones y
creencias en un conjunto de acciones y tareas comprometidas con
la promocién del bienestar de la proxima generacion, van constru-
yendo narraciones personales detalladas respecto a los esfuerzos
generativos desplegados a lo largo de sus historias vitales, develando
la configuracion de una identidad narrativa, particularmente cuando
el adulto transita desde la mediana edad hacia la vejez (McAdams,
2013; McAdams y Bowman, 2001; McAdams y De St. Aubin, 1992;
McLean et al., 2007).

En otro ambito, se destaca el autodesarrollo como una dimension
caracteristica del potencial generativo manifestado por el profesora-
do rural, reflejado en el despliegue sistematico de acciones y practicas
dirigidas al propio crecimiento personal, lo que repercute en el bene-
ficio de sus estudiantes, propiciando la transmision de saberes cohe-
rentes con los requerimientos e intereses del alumnado dentro de los
entornos educativos en los que se desenvuelven (Sandoval-Obando,
2020c). Asi, se podria inferir que las personas mayores muestran
apertura y disponibilidad para brindar tiempo de calidad a otros y
de compartir la sabiduria / experiencia acumulada a lo largo de los
afos con las generaciones mas jovenes. Al mismo tiempo, existiria
una mayor disposiciéon por mantener un Yo generativo, eligiendo
selectivamente los ambientes y dindmicas relacionales mds enrique-
cedoras existentes en su entorno familiar y/o socio-comunitario
(Serrat et al., 2017). Asimismo, el uso activo del tiempo libre y el
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autocuidado elicitarian el despliegue y desarrollo comportamientos
potencialmente generativos (bajo la premisa, de que ‘si yo me cuido,
no seré una carga para otros/as en el futuro’). De hecho, la persona
que alcanza la integridad siente que ha merecido la pena vivir, esta
globalmente satisfecha con las decisiones tomadas a lo largo de la
vida, las acepta como las adecuadas dadas las circunstancias en las
que se tomaron y es capaz de afrontar serenamente el fin de la vida
(Sandoval-Obando et al., 2019).

En lo global, se podria inferir que las caracteristicas y di-
mensiones generativas descritas precedentemente orientarian un
comportamiento funcional, flexible y auténomo de las personas
mayores frente a la pandemia. En otras palabras, tomando como
referencia los aportes de Fried-Schnitman (2011) y lo sistematizado
por Sandoval-Obando (2019) es posible caracterizar el afrontamien-
to generativo entendido como aquel conjunto de acciones y tareas
desplegadas por aquellos individuos altamente generativos que les
permite enfrentar las dificultades suscitadas por la pandemia de
manera flexible, creativa y optimista, cultivando la solidaridad, el
respeto y la participacion en la vida social y comunitaria, lo que
repercute en el establecimiento de relaciones interpersonales basadas
en la confianza, la reciprocidad y el apoyo mutuo. Al mismo tiempo,
les posibilita alcanzar un mayor grado de autoeficacia y busqueda
de apoyo social, abriéndose al desarrollo de nuevos aprendizajes y
saberes con pertinencia local, favoreciendo una resolucion efectiva
de los desafios y consecuencias ocasionadas por la pandemia.

2.4. Procesos de duelo y manejo de las pérdidas
en contexto de pandemia

Las personas mayores se han visto significativamente golpeadas
por la implementacion de largos periodos de confinamiento y aisla-
miento durante la pandemia, lo que impacta negativamente en sus
condiciones de vida y practicas cotidianas (Ibanez y Kosik, 2020).
Al mismo tiempo, y como parte de los grupos de riesgo, son el grupo
etario que ha mostrado las tasas mds altas de mortalidad frente a
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la propagacion del virus SARS-CoV-2 en Chile y el mundo (Acosta,
2020; Chan et al., 2020). Frente a este escenario, las personas ma-
yores han tenido que experimentar multiples procesos de duelo y
de pérdidas a lo largo de esta pandemia, provocando la emergencia
de emociones como la tristeza, la rabia y la frustracion (Forlenza y
Stella, 2020; Shore et al., 2016).

En dicho contexto, se ha observado la emergencia de un duelo
anticipado descrito como aquel proceso de afrontamiento (prematu-
roy anticipado) y de posterior reorganizacion psicosocial que emerge
en respuesta a la conciencia de una pérdida inminente (Diolaiuti et
al., 2021; Garand et al., 2012). Por ende, se podria inferir que mu-
chos adultos mayores estan sufriendo la pérdida de sus libertades
individuales e independencia cotidiana, la disminucion progresiva
de la interaccion social con sus pares y redes de apoyo (familiares,
amigos/as, vecinos/as, etc.), el deterioro de sus condiciones socioe-
condmicas, lo que repercute negativamente en la satisfaccion de sus
necesidades e intereses particulares (Kartseva y Kuznetsova, 2020).
Al escenario descrito precedentemente, se suma el aislamiento y la
soledad percibida por las personas mayores como consecuencia de
los largos periodos de confinamiento implementados durante la
pandemia, transformandose en un problema de salud publica que
complejiza el abordaje de los procesos de duelo y manejo de las
pérdidas, asocidandose con un deterioro potencial de la salud mental
de los sujetos (Holt-Lunstad et al., 2017).

Ahora bien, desde el punto de vista tedrico conceptual, se po-
dria sefialar que el duelo es una experiencia compleja y heterogénea
asociada al proceso de adaptacion por el que atraviesa un sujeto
cuando ha experimentado la pérdida de un ser querido. Dicho
evento genera la emergencia de emociones como la tristeza y la
rabia, pero también instala un conjunto de posibilidades y desafios
para el desarrollo y la maduracion (Kibler-Ross y Kessler, 2005).
Este evento puede convertirse en una experiencia de aprendizaje,
cuyas implicaciones para el desarrollo podrian provocar la emer-
gencia de cambios en la propia identidad del sujeto (Payas, 2010).
Ademas, es importante sefialar que el duelo es un proceso normal
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y esperable frente a la pérdida de un ser querido, con un curso
temporal especifico y una evolucion generalmente favorable en la
mayoria de los casos. No obstante, es posible que una minoria de
los individuos experimente dificultades en la elaboracion del duelo
o potencialmente un trastorno de salud mental como consecuencia
de este evento (Barreto y Soler, 2007).

Lo anterior estaria relacionado con el hecho de que durante la
pandemia se han interrumpido significativamente los rituales tradi-
cionalmente asociados a la despedida de un ser querido (velorios,
responsos fnebres, asistencia de familiares al cementerio, etc.) difi-
cultando el proceso de duelo bajo estas circunstancias tan complejas
(Eisma, et al., 2021). Sin embargo, no se trata de un trastorno de
salud mental, sino que su elaboracion y evolucion va a depender
de multiples factores tales como: recursos personales del sujeto
(personalidad, estrategias de afrontamiento al estrés y regulacion
emocional, etc.), contexto y caracteristicas del fallecimiento, tipo
y naturaleza del vinculo con la persona fallecida o redes de apoyo
con las que cuenta el sujeto.

Por consiguiente, y tomando como referencia los aportes de
Bowlby (1993), Kiibler-Ross y Kessler (2005) es posible caracterizar
las etapas que atravesaria un sujeto durante la elaboracién del duelo:

a. Negacion: corresponde a la primera etapa del duelo, en la que
se acompana a la persona fallecida mediante la celebracion
de ciertos ritos culturalmente situados (velorio y responsos
fanebres, por ejemplo) los que facilitan la ausencia de la
negacion de la muerte y favorecen el proceso de aceptacion
(Lensing y Trauma, 2001). No obstante, durante la pandemia,
estos ritos se han prohibido (Cardoso et al., 2020), generando
condiciones que recrudecieron la etapa de negacion.

b. Ira: el fallecimiento de un ser querido incrementa la percepcion
de culpa e ira, como consecuencia de la pandemia y las medi-
das sanitarias existentes, que frustran el deseo de acompanar
a los/as pacientes durante sus ultimos dias de vida. Es decir,
la imposibilidad de celebrar los ritos funebres intensifica los
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sentimientos de culpa. Ademas, la ira de los sobrevivientes
puede enfocarse hacia el Estado y todas aquellas personas que
(directa o indirectamente) promueven estas medidas.

c. Negociacion: la muerte de un ser querido por COVID-19
puede atribuirse a la falta de autocuidado de los familiares
frente a las medidas de higiene requeridas en la pandemia.
Lo anterior, puede influir en la emergencia de un conjunto
de pensamientos intrusivos e irracionales respecto a como
podrian haber evitado la muerte del fallecido.

d. Depresion: la cuarentena y los largos periodos de confina-
miento implementados para el control de la pandemia pueden
agudizar la percepcion de soledad y aislamiento social en los
familiares del fallecido. Del mismo modo, la imposibilidad
de realizar los ritos funebres favorece un estado de dnimo
marcado por la tristeza, el abatimiento y la culpa. Asi, la
culpa se intensifica, elicitando emociones negativas frente a
la reciente pérdida.

e. Aceptacion: dependiendo de los recursos personales de los
sobrevivientes, de las caracteristicas en que ocurrié la muerte
del ser querido y las redes de apoyo disponibles en el entor-
no inmediato de los familiares, se estima un periodo de 3 a
12 meses para la elaboraciéon y potencial aceptacion de la
pérdida (Penman et al., 2014). Aunque es dificil hablar de
periodos fijos para la superacion del duelo, dicho proceso
puede afrontarse de manera funcional cuando los sujetos
cuentan con adecuadas redes de apoyo social (Marks, 2004).
No obstante, como consecuencia de la pandemia, las altas
tasas de mortalidad en personas mayores, los multiples tipos
de pérdidas y los largos periodos de confinamiento, pueden
complejizar significativamente la aceptacion del duelo.

En sintesis, segun lo sistematizado por Sandoval-Obando
(2020d), las fases de duelo, asi como las estrategias de afrontamiento
de cada individuo, hacen que cada proceso sea unico, intenso y dina-
mico. Por consiguiente, es necesario enfatizar que los sobrevivientes
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no tienen porqué atravesar todas las etapas descritas en el modelo
de Kiibler-Ross y Kessler, ni existe una secuencialidad entre ellas
(Rico-Norman, 2017). Sin embargo, para favorecer el despliegue de
un estilo de afrontamiento generativo frente a los procesos de duelo
en contexto de pandemia, seria deseable promover las siguientes
recomendaciones en las personas mayores:

e El duelo es un proceso normal que no debe forzarse, mini-
mizarse o intentar erradicarlo de la vida del adulto mayor.
Tampoco visualizarlo como una enfermedad. Es una respuesta
esperable frente a la pérdida de un ser querido con el que han
compartido experiencias imborrables.

e Favorezca la realizacion de rituales en torno a la despedida
de un ser querido (en caso de pandemia, genere un espacio
intimo y seguro para llorar a quién ha partido). Incentive el
desarrollo de videollamadas, encuentros virtuales o el uso de
redes sociales para mantenerse conectado con sus seres queri-
dos, favoreciendo el proceso de aceptacion (Francesca, 2020).
A pesar del complejo escenario actual, valore y reconozca en
vida a sus seres queridos (el aislamiento es fisico y no social)
y potencie contactos virtuales con quienes ama.

e Frente al incremento de la culpa, la ira o el pensamiento
fatalista. Sustitiyase por una jerarquizacion realista de
necesidades. Entienda que la ira es una etapa necesaria del
proceso de resignificacion y aceptacion del duelo, por lo que
deben estar dispuestos a reconocer y modular gradualmente
sus emociones, aunque parezca interminable. Cuanto mds sea
consciente de sus emociones y de las pérdidas experimenta-
das, més desarrollard un curso favorable y potencialmente
funcional de elaboracién y superacion del duelo (Kiibler-Ross
y Kessler, 2005).

e Para avanzar hacia la negociacion y aceptacion del duelo,
analice la pérdida en el contexto actual e identifique qué
lazos puede fortalecer con sus redes de apoyo. Las perso-
nas mayores necesitan saber que la negociacion es normal
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y proporciona un escape temporal del dolor a través de la
construccion de un futuro optimista y flexible, lo que les da
tiempo para adaptarse al contexto actual. Del mismo modo,
perdone, reconciliese y admita la muerte como una etapa del
ciclo vital, atesorando las experiencias vividas con aquellos
familiares que ha perdido.

3. COMENTARIOS FINALES

En Chile existe una tendencia creciente y paulatina al enveje-
cimiento de la poblacion (Albala, 2020; Sandoval-Obando, 2018),
ya que de acuerdo con lo sistematizado por el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA) y el Instituto Nacional de Estadisticas
(2017), habria 2,8 millones de personas sobre 60 afios, correspon-
diente al 16,2 % de la poblacién. Complementariamente, segtin datos
de la Organizacion Panamericana de la Salud (2018b), la expectativa
de vida en Chile alcanzé los 79,9 afios promedio. Es decir, las mu-
jeres tienden a ser mucho mas longevas (83 afios) que los hombres
(79 anos), estimandose que para el 2025 este grupo etario alcance el
20% de la cantidad de habitantes en el pais, superando el porcentaje
de poblaciéon menor de 15 afios (Campos et al., 2014).

Sin embargo, el envejecimiento acelerado de la poblacion
chilena no ha implicado una mejora en sus condiciones de vida, a
pesar de que los sujetos cuentan con un mayor nivel educacional
y un mayor acceso a los planes / programas de apoyo focalizados
en las personas mayores, estos continian presentando una mayor
prevalencia de enfermedades crénicas, con una alta carga de mor-
bimortalidad y pérdida de afios de vida ajustados por discapacidad
(Leiva, 2020).

Por lo tanto, y en vista a las potencialidades que brinda el de-
sarrollo de la generatividad en las personas mayores, es necesario
avanzar en la sistematizaciéon de nuevas miradas y posibilidades de
comprension del envejecimiento (Sandoval-Obando et al., 2019). Se
necesita un abordaje optimista, multidimensional y flexible respecto
a las posibilidades y transformaciones que enfrentan los individuos
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durante esta etapa del ciclo vital, integrando sus necesidades e in-
tereses en el marco de una sociedad inclusiva, respetuosa y justa.

Precisamente por ello, el estudio de la generatividad desde la
perspectiva de la Psicologia del Ciclo Vital, instala un marco pro-
misorio y enriquecedor respecto al conjunto de comportamientos
potencialmente generativos desplegados por las personas mayores
en contexto de pandemia, visibilizando las acciones, tareas, recursos
y dindmicas relacionales que han utilizado frente a los procesos de
duelo y pérdidas experimentadas durante el tltimo tiempo, develan-
do al mismo tiempo, las implicaciones psicosociales de la soledad y
el aislamiento sobre la salud mental de los gerontes.

Finalmente, la promocion de acciones, tareas y comportamientos
potencialmente generativos se instalardn como uno de los meca-
nismos posibles para el fortalecimiento del Yo y el desarrollo de la
integridad en la adultez (Sandoval-Obando y Zacarés, 2020; Zacarés
y Serra, 2011), reafirmando el hecho de que, si las motivaciones
generativas son estructurantes en el individuo, la expresion de este
constructo se presentard a lo largo de todo el ciclo vital, permane-
ciendo en el tiempo y con diferentes manifestaciones y posibilidades
para el desarrollo a lo largo del ciclo vital.
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AFECTIVO-SEXUALES. TRANSFORMACIONES
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EN ]éVENES UNIVERSITARIOS CHILENOS
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RESUMEN

¢Coémo comprender las relaciones afectivo-sexuales desde un
modelo alternativo alejado de la violencia? (Gémez, 2004). Los
estudios que trabajan la violencia de género han abordado desde
distintas perspectivas esta problematica llegando a la conclusion
que la violencia de género es producto del patriarcado y con ello el
modelo hegemoénico de masculinidad (Connell, 2003; De Alencar
y Rodriguez, 2012). Sin embargo, existen estudios que sefialan que
las relaciones afectivo-sexuales alejadas de la violencia en todas
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sus formas, estan vinculadas con hombres que presentan nuevas
masculinidades alternativas (Flecha, Rios y Puigvert, 2013). El
presente trabajo tiene como objetivo evidenciar las relaciones
afectivo-sexuales alejadas de la violencia que estan vinculadas a
las nuevas masculinidades alternativas. Este capitulo esta dividido
en tres partes, en la primera de ellas se presenta la discusion de la
literatura entorno a las masculinidades, nuevas masculinidades y su
forma de relacionarse, comprender y entablar relaciones afectivas-
sexuales. El segundo apartado esta orientado a la socializacion del
atractivo y la sexualidad masculina. Por ultimo, el tercer apartado
muestra los resultados cualitativos que dan cuenta de la impor-
tancia de las nuevas masculinidades alternativas en las relaciones
afectivo-sexuales. Del mismo modo se puede establecer como se
manifiestan las masculinidades dentro del ambito universitario antes
de la emergencia sanitaria y como la percepcion de la masculinidad
resulta cada vez mas importante para las mujeres, al momento de
establecer interacciones cotidianas o relaciones afectivo-sexuales.

Palabras clave: masculinidades hegemonicas, nuevas masculini-
dades alternativas, relaciones afectivo-sexuales.

1. INTRODUCCION

La violencia de género contra las mujeres es una de las proble-
maticas mas complejas que arrastran las sociedades modernas por las
implicaciones y consecuencias para sus victimas (Sandoval-Obando,
2018). A pesar de los avances en la democracia, la incidencia de la
violencia de género no solo no disminuye, sino que parece aumentar
con el paso del tiempo (OMS, 2021). Segtn estimaciones a nivel
mundial, alrededor del 35% de las mujeres ha sufrido violencia de
género en algin momento de sus vidas. De este porcentaje se estima
que el 70% de las violencias que sufren las mujeres fue ejercida por
sus parejas o exparejas (Organizacion Mundial de la Salud, 2021).
Esta situacion se ha visto claramente acentuada por la situacion de
confinamiento debido a la emergencia sanitaria. Segin datos del

140



NUEVAS MASCULINIDADES EN LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, durante 2020 las
denuncias por violencia de género aumentaron hasta en un 150%
en Chile (MINMUJERYEG, 2021).

Los estudios que han trabajado la violencia de género contra
las mujeres lo han realizado desde distintas perspectivas tedricas
(De Alencar y Rodriguez, 2012). Sin embargo, las que tienen mayor
aceptacion en la comunidad cientifica son aquellas que se han cen-
trado en la socializacion de las masculinidades y el patriarcado como
factores causales (Connell, 2003; Flecha et al., 2013). Estos trabajos,
ademas de poner el foco en los victimarios a través de los procesos
de socializacion, se han centrado en otros aspectos referentes a la
masculinidad, como, por ejemplo, cuestiones biologicas o sistémicas
que de un modo u otro relativizan la violencia de género contra
las mujeres (De Alencar y Rodriguez, 2012). A pesar del avance en
investigacion en la materia, la investigacién no ha profundizado en
la diversidad de las masculinidades, sino mas bien ha centrado la
discusion en torno a la masculinidad hegemonica (Bourdieu, 2010;
Connell, 2003; Kimmel, 2008). Los estudios enfocados a las mas-
culinidades comienzan destacando el papel que juega el patriarcado
y la masculinidad hegemoénica en la violencia de género contra las
mujeres. Este elemento es fundamental en el estudio tanto de los
estudios de violencia de género como en los estudios de género. Sin
embargo, estos trabajos han estado centrados en como se reproduce
la violencia descuidando la importancia que tienen las masculini-
dades y las nuevas masculinidades alternativas en las relaciones
afectivo-sexuales, y su posible contribucién a la superacion de la
violencia de género contra las mujeres (Flecha et al., 2013).

Uno de los precursores en los estudios que centran la discusion
en las relaciones afectivas alternativas es Jesus Gomez (2004), quien
pone el foco en los procesos de socializacion del atractivo y las rela-
ciones alejadas de la violencia. Este capitulo constituye un esfuerzo
por contribuir a la discusion sobre los estudios de violencia de género
desde una perspectiva de las nuevas masculinidades alternativas
(NM) vinculando a las NM con un desarrollo altamente genera-
tivo que incide en el establecimiento de relaciones interpersonales
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positivas y armoénicas entre hombres y mujeres (Sunderman, 2020).
El presente capitulo esta dividido en tres secciones. En la primera
parte se establecen las bases a través de una revision de la literatura
sobre como se socializan y cudles son los tipos de masculinidad,
dejando en evidencia que la masculinidad no es una categoria es-
table, sino diversa (Flecha et al., 2013). El segundo apartado esta
enfocado a una breve revision de los estudios de la socializacion
del atractivo y la sexualidad, trabajos que en sociologia han estado
descuidados siendo otras disciplinas como la psicologia quienes lo
han desarrollado mas (Bericat, 2016). Y, por tltimo, el apartado final
esta orientado a la evidencia empirica de las relaciones vinculadas a
las nuevas masculinidades alternativas y su lazo con las relaciones
afectivo-sexuales y el atractivo alejado de la violencia de género.

2. LA MASCULINIDAD COMO CONSTRUCCION SOCIAL

Para comenzar antes que nada debemos definir y establecer
de qué hablamos cuando nos referimos a las masculinidades. La
masculinidad en si es una categoria cultural vinculada al género y
este se produce desde la primera infancia hasta la adultez. Segin
algunos autores el género es la principal base en la identidad de
las personas. Kaufman (1995) afirma: «El género es la categoria
central de nuestra psique, el eje alrededor del cual organizamos
nuestra personalidad; a partir de él se desarrolla un ego distintivo»
(p. 126). En la misma linea, Fuller (2001) sostiene: «La identidad
(de género) no es un dato estable derivado de ciertas cualidades fijas
del sujeto, sino que debe ser creada cotidianamente y sustentada
por la actividad reflexiva del actor» (p. 20). Por lo que el género no
viene dado biolégicamente, sino que es una construccién cultural.
En cuanto a las masculinidades propiamente dichas, la identidad
esta constituida por una serie de mandatos culturales entre los
cuales el rol de hombre proveedor jugé (y hasta cierto punto juega)
un papel relevante en la conformacion de esta identidad (Ramirez
et al., 2020). Este rol de proveedor en transformacion influye con-
siderablemente en como entendemos las sexualidades.

142



NUEVAS MASCULINIDADES EN LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES

El estudio de la masculinidad parte con importantes contribu-
ciones realizadas de los estudios feministas y se comienza a estudiar
a partir de trabajo de Simone de Beauvouir en el afio 1949, donde
analiza los procesos de socializacion de mujeres y hombres, quie-
nes son sometidos a mayores presiones que las mujeres, como un
refuerzo de la virilidad que la sociedad les demanda (de Beauvouir,
2001). Otra referente feminista como Margaret Mead (1982) es
una de las primeras exponentes de las diferencias entre hombres y
mujeres, ella da cuenta que las diferencias de género se acentian
y se naturalizan a través del aprendizaje. Beauvoir (2001) por su
parte sostiene que esta diferenciacion entre hombres y mujeres ha
permitido una perpetuacion del patriarcado. El hombre aprende a
ser un sujeto activo y generador de vida mientras que por otro lado
las mujeres se convierten en sujetos pasivos. Judith Butler (2007)
sostiene que la identidad de género es una tematica ligada al deseo
sexual y que es un elemento cultural que se ha configurado a lo largo
de la historia, que ha terminado por institucionalizar las diferencias
de género. Asimismo, Butler afirma que la asignaciéon de género
comienza en el instante del nacimiento y que esto condiciona la
vida de los sujetos, tanto a mujeres como a hombres (Butler, 2007).
En cuanto al concepto de masculinidad hegemonica, se comienza
a utilizar a partir del afio 1987 (Connell, 2003) cuando se plantea
cémo lo masculino ha sido construido socialmente sobre lo femenino
mediante procesos socializadores, que tienen en comin muestras
de virilidad y violencia. Esta propuesta establece ademas otros tres
tipos de masculinidad: la masculinidad subordinada, la masculinidad
coémplice y la masculinidad marginada. El modelo hegeménico de
masculinidad ha ido evolucionando construido con el modelo del
hombre exitoso, atractivo, seguro y capaz de dominar cualquier tipo
de situaciones (Connell, 2003; Kimmel, 2000, 2008).

Diversos autores sefialan que la masculinidad y con ello las
conductas negativas de los hombres estan vinculados a los procesos
de socializacion y a la cultura ( Connell, 2003; Gilmore 1994, 2008;
Seidler, 1994, 2006). Gilmore (1994) afirma que la masculinidad
esta determinada por el entorno, es decir, mientras mas hostil es el
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entorno son necesarias mayores demostraciones de masculinidad
y virilidad. Kimmel (2000) sefiala que existen variables culturales
que hacen posible las diferentes formas de masculinidad, como
pueden ser la edad o los paises de origen. En esta misma linea tra-
baja Norma Fuller (2001) quien en sus investigaciones demuestra
que la masculinidad no es una cuestién inamovible y que depende
de factores culturales (Connell, 2003; Fuller, 2001; Gilmore, 1990;
Kimmel, 2000, 2008; Seidler, 1994). Situacion similar sucede con
la generatividad que se manifiesta de forma diversa dependiendo
de la cultura y roles asumidos por el individuo a lo largo del ciclo
vital (Hofe et al., 2014; Sandoval-Obando y Zacarés, 2020; Villar
y Serrat, 2014).

La masculinidad como concepto y categoria de género abarca
aspectos tan complejos en la sociedad que proceden desde el pro-
pio patriarcado hasta elementos de caracter mas individual como
la identidad. Esto se traduce en una serie de comportamientos que
les son exigidos a los hombres y de los cuales a su vez se benefician
directamente (Bourdieu, 2010; Connell, 2003; Jociles, 2001). Ser
hombre implica necesariamente una serie de conductas que les
son propias y que ademds se constituyen como una forma de di-
ferenciacion entre lo masculino y femenino, quedando este altimo
vinculado a lo negativo. Ademas de la diferenciacion hacia lo feme-
nino, la masculinidad se construye en contraposicion a los nifios,
los hombres de color y los hombres gais (Connell, 2003; Kimmel,
2008). Segun estos autores, ser hombre implica necesariamente una
serie de comportamientos que son propios del género masculino y
que se construyen principalmente por medio esta diferenciacion en
una constante reafirmacion de la hombria. Una de las principales
caracteristicas de la masculinidad es la violencia y la reafirmacion
de la hombria a través de demostraciones de virilidad (Connell,
2003; Kimmel, 2000). Ademas de ser parte de la identidad de géne-
ro, la masculinidad se constituye como una categoria de riesgo, ser
hombre en cierto punto es peligroso, siendo la violencia su aspecto
mas visible pero ademas elementos considerados como el consumo
de sustancias. En cuanto a la violencia es principalmente un riesgo
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para quienes les rodean y es la violencia de género contra las mujeres
uno de sus aspectos mas negativos (Heilman et al., 2017; Martinez,
2019; Rios et al., 2021).

Como se ha mencionado con anterioridad, la masculinidad se
construye como una diferenciacion de lo femenino y de otro tipo
de masculinidades. Este aspecto es sumamente relevante en la so-
cializacion masculina ya que adquiere aspectos que se repiten en la
vida cotidiana en torno a las diferencias de las masculinidades gais
o las masculinidades periféricas (no ser marica, no ser negro, no ser
indio) que son elementos que suelen repetirse en la formacion de los
hombres a lo largo de sus vidas. Este proceso de diferenciacion en
dos direcciones, hacia lo femenino y hacia otras masculinidades hace
en primera instancia que los nifios se sientan y se crean superiores
por esta diferenciacion. El proceso de socializacion producido entre
los hombres resulta complejo. Es a partir de la segunda infancia
cuando comienzan las relaciones sociales con los pares masculinos,
cuando comienzan a producirse las primeras interacciones vincu-
ladas a la reafirmacion de la masculinidad. En este sentido un nifio
varén y un hombre no seran parte del grupo de pares a menos que
sea reconocido como tal (Olavarria y Cervantes, 2021). Para ser
reconocido como parte del grupo se debe reafirmar la masculinidad
que no es algo que viene dado, sino por el contrario, es algo que se
debe ganar y reafirmar constantemente, para conseguir la aceptacion
y pertenencia al grupo de pares <hombres».

Las relaciones sociales entre varones son complejas por su com-
posicion misma y la bisqueda constante de poder y subordinaciéon
que muchas veces se determina de forma violenta. La literatura sefala
ademas dentro de estas complejidades que a los hombres se les atri-
buyen roles tradicionales tales como rol de protector, de proveedor
familiar y, por ultimo, de constante apetito sexual (Ramirez, 2019).
Este ultimo es el que nos convoca para este capitulo, principalmente
porque las sociedades han avanzado mucho en cuanto a derechos
de las mujeres y su participacion en el mercado laboral. Por ello
los roles de proveedor y de proteccion asignados a los hombres
han quedado superados (Cordoba, 2020). En este sentido, el tnico
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rol que seguiria afirmando la masculinidad seria en relacion con
la sexualidad y las demostraciones de virilidad vinculada a dicha
sexualidad. Las transformaciones sociales producto del avance en
derechos y participacion laboral han transformado las relaciones
de género (Sandoval-Obando y Pena-Axt, 2019), sin embargo, en la
sexualidad hay un punto en el cual no esta del todo transformado
y por ello la masculinidad tradicional hegemonica se reafirma en
la sexualidad y el atractivo como una forma vital de demostracién
de la virilidad.

Los elementos antes sefialados (masculinidad y virilidad) por
mucho tiempo estuvieron asociados a conductas determinadas bio-
l6gicamente, sin embargo, las ciencias sociales han logrado explicar
qué es la cultura la que tiene un rol fundamental, asociando este tipo
de comportamientos a elementos socialmente construidos (Connell,
2003; Fuller, 2001; Gilmore, 1994-2008; Seidler, 2006). Ademas de
los estudios de masculinidades reafirmadas como categoria tradi-
cional, hay estudios dedicados a la diversidad de las masculinidades
(Carabi, 2000; Flecha et al., 2013; Gilmore, 1994; Kimmel, 2000;
Rios et al., 2021; Seidler, 1994; 2006). Estas masculinidades se di-
ferencian de la masculinidad hegemonica porque se presentan como
una alternativa a estas, ya que buscan y trabajan por la igualdad de
género y la eliminacion de todo tipo de violencia contra las mujeres
(Flecha et al., 2013). Segun diversos autores (Boscan, 2008; Pefia
et al., 2018; Pefna y Sandoval, 2021), las masculinidades estan en
pleno proceso de cambio, respondiendo a una sensibilizacion y
concienciacion acorde con las transformaciones y los movimien-
tos feministas de los ultimos tiempos. Desde la perspectiva de las
nuevas masculinidades, el hombre se caracteriza por estar mas
conectado consigo mismo y su entorno gracias a la modernizacion
de la sociedad en tematicas de género, la incorporacion de la mujer
al mercado del trabajo, el cuidado de los hijos y la posibilidad de
ser mds expresivos o emocionales (Porras, 2013). Es decir, sujetos
que deconstruyen su masculinidad, podrian manifestar mayores
comportamientos generativos, contribuyendo a una mejora en sus
relaciones interpersonales. Las sociedades complejas y dialogicas
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requieren de sujetos transformadores que permitan una transfor-
macion estructural (Flecha et al., 2001) de las desigualdades a las
que se enfrentan las mujeres.

En este sentido, las nuevas masculinidades alternativas cumplen
este papel de didlogo y transformacién. De esta manera se puede
vincular con las investigaciones en torno a la generatividad y como
un desarrollo potencialmente generativo, permitiria que los indivi-
duos muestren mejores niveles de bienestar general con la vida, el
establecimiento de metas prosociales y satisfaccion frente a aque-
llas actividades y tareas comprometidas con el desarrollo de otros/
as (Hofe et al., 2014; Riquelme-Brevis y Sandoval-Obando, 2021;
Sandoval-Obando, 2021; Villar y Serrat, 2014). Dettlef (2015) se
refiere a las nuevas masculinidades como hombres que son iguali-
tarios, democraticos, que no ejercen poder hacia las mujeres, con
derechos compartidos entre géneros, sin privilegios. Por lo anterior
se puede definir a la masculinidad como un elemento transformable
y no estable. Seidler (2006) plantea que la propuesta de Connell
(2003) en la cual existen cuatro categorias de masculinidad, todos
en una situacion de dominacién o complicidad frente a las mujeres,
no es compartida por parte de la comunidad cientifica que investiga
el fenémeno de la masculinidad. Soto (2014) plantea que los movi-
mientos sociales son las primeras organizaciones de hombres como
colectivos y con un posicionamiento politico. En la década del 70
en paises anglosajones se generan movilizaciones de hombres que se
autodenominaban «antisexistas», para mds tarde en la década del
90 denominarse «profeministas» y ya en el siglo xx denominarse
«hombres por la igualdad» en paises latinos. Ahora bien, Mardones
(2019) se refiere a las organizaciones y a los movimientos de las nue-
vas masculinidades basados en la deconstruccion de la masculinidad
ya aprendida, implantando la reconstruccion de nuevas formas de
ser. Si bien en la década de los 70 el movimiento feminista comenzo6 a
elaborar diversos estudios sobre las mujeres, denominados «women’s
studies», también surgen los estudios en cuanto a hombres, denomi-
nados «men’s studies», en el contexto académico norteamericano y
posteriormente en el contexto europeo. Dichos estudios se centran
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en la masculinidad entendida como una construccion sociocultural
y de poder (Weeks, 2002).

Un estudio que trabaja las relaciones afectivas y las mascu-
linidades es el desarrollado por investigadores de la Universidad
de Barcelona, lo que segun los autores: «ilustra un hueco en la
investigacion en este campo que esta directamente conectado con
la atraccion por las nuevas masculinidades» (Flecha et al., 2013 p.
13). En este este trabajo los investigadores proponen que existen dos
modelos de masculinidad que reproducen el modelo tradicional de
masculinidad en las relaciones de pareja y con ello la violencia en
las relaciones afectivo-sexuales: MTD la masculinidad tradicional
dominante y la MTO masculinidad tradicional oprimida (Flecha et
al., 2013). Este tultimo tipo de masculinidad se ha vinculado a las
nuevas masculinidades, sin embargo, no generan atractivo por lo
que terminan reproduciendo el modelo de masculinidad hegemonico,
puesto que son identificados como los «chicos buenos» (Flecha et al.,
2013; Padros, 2012). Por el contrario, esta propuesta sostiene que
las Nuevas Masculinidades Alternativas, ademas de ser contrarias a
todo tipo de violencia, son atractivas y generan deseo en las relacio-
nes afectivo-sexuales heterosexuales (Flecha et al., 2013). Ademads,
las nuevas masculinidades alternativas tienen un posicionamiento
claro en contra de todo tipo de violencias hacia las mujeres, siendo
un aporte a los movimientos feministas contemporaneos dentro de
las universidades (Joanpere y Morla, 2019).

3. SOCIALIZACION DEL ATRACTIVO

A pesar del caracter social que hay en el atractivo y en las re-
laciones afectivas, existe en la sociedad una especie de consenso en
la cual se relaciona esta situacion a elementos mas bien de caracter
biolégico (Duque, 2006; Gomez, 2004: Padrés, 2012). Esto sin
duda también es responsabilidad de las propias ciencias sociales
que han descuidado los estudios relacionados con las emociones
(Bericat, 2016; Rodriguez et al., 2017). Asumiendo al mismo tiempo
que el hombre posee una conducta sexual incontrolada e instintiva
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vinculada al poder y al patriarcado. Esto ha permitido a los hombres
disfrutar y abusar de una situacion de poder en cuanto a la sexua-
lidad desde una hegemonia que permiti6 vivir la promiscuidad sin
ser cuestionados (Connell, 2003).

Segun distintos autores, los hombres basan su poder en el
patriarcado (Bourdieu, 2010; Connell, 2003). El patriarcado ha
dado a los hombres privilegios tanto en la esfera publica como en
la privada (dentro del hogar). Esta situacion hace que la sociedad
y la socializacion en general tanto de hombres como mujeres vaya
en una sola direccion, socializar en atractivo hacia quienes cumplen
determinados canones no solo de belleza, sino que se adectian a
determinados comportamientos. Hablamos de qué comportamien-
tos se asumen como exitosos en hombres. Por ejemplo, ser fuerte,
arriesgado, valiente e incluso violento son rasgos que estan aceptados
para los hombres (Padrés, 2012). Frente a esto existen un conjunto
de reflexiones respecto a las posibilidades relacionales que emergen
en torno a la generatividad como un campo de posibilidades diversas
para la expresion de otras formas de vivir la masculinidad.

Pero de qué hablamos cuando hacemos referencia a la sexua-
lidad masculina vinculada a las masculinidades hegemoénicas. En
primer lugar, hay que comprenderlas como un espacio en el cual aun
estan presentes las demostraciones de virilidad, en el sentido de que
disponer de mayor cantidad de parejas sexuales es una garantia de
masculinidad. En segundo lugar, una «necesidad» de mantener una
cantidad elevada de relaciones sexuales producto de la naturaleza
masculina (Schongut, 2012). De este modo se construye una sexua-
lidad masculina marcada por elementos de dominacién, poder y
virilidad en el cual sus deseos son priorizados, sin importar los deseos
de las mujeres (Connell, 2003). En este sentido, en la sexualidad mas-
culina existen elementos marcadamente hegemonicos como el poder
y la dominacién. Por lo anterior, la sexualidad pasa a constituir un
aspecto fundamental de la identidad masculina, lo que implica que,
aquel que no se acerque a estos mandatos de masculinidad queda
alejado de ser hombre.

149



Juan Carros PERA AXT

Desde las ciencias sociales, el estudio de las relaciones afectivas
ha dado un vuelco hacia la socializacion a partir del trabajo realizado
por autores como Gomez (2004) en El amor en la sociedad del riesgo.
Este trabajo sostiene que existen formas de socializacion sobre qué
resulta atractivo, tanto en hombres como en mujeres, apegados a los
modelos tradicionales. En nuestra sociedad se reproducen canones
de belleza estereotipada, lo que implica que tanto hombres y mu-
jeres seamos socializados hacia determinados modelos de atractivo
(Duque, 2006; Goémez, 2004). Esto se traduce en que los hombres
que cumplen determinados roles en la sociedad y se comportan de
una forma determinada (como se ha revisado en al apartado anterior
en algunos casos vinculado a la violencia), son los que resultan mas
atractivos (Duque, 2006; Flecha et al., 2013; Padrés, 2012). En esta
linea, la vinculacion del atractivo masculino se atribuye a determi-
nadas caracteristicas como la fuerza y la violencia. Proporcionando
a este tipo de hombre unas caracteristicas de ganadores y exitosos
frente al género femenino con una necesidad inherente de reprodu-
cirse, quedando justificada asi su relacion con muchas mujeres. Este
elemento propio de la socializacion y construido culturalmente ha
sido por mucho tiempo vinculado a teorias biologicistas de caracter
evolutivo que poco coinciden con las investigaciones mds recientes
donde se destaca la importancia de la socializacion en la construc-
cion del atractivo (Duque, 2006; Gomez, 2004; Padros, 2012).
Estas corrientes de caracter biologicistas y evolutivas han llegado a
entender el fendmeno de la prostitucion como una justificacion de
la sexualidad masculina, en vez de como una explotacion de nifnas
y mujeres (Gavilan, 2018).

Por consiguiente, los hombres deben cumplir y comportarse de
tal forma que se demuestre su virilidad, lo que lleva muchas veces
a la violencia. Se pueden observar muchos ejemplos de esto en los
medios de comunicacion y entretenimiento. Estos estereotipos re-
producen canones de belleza de tal manera que sea completamente
natural sentir atraccion hacia estos hombres y mujeres que repro-
ducen dichos canones de belleza estereotipados. En este sentido se
hace una distincion vinculada hacia el atractivo, puesto que a los
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hombres tradicionales se les hace parecer como fuertes desde un
punto de vista erético (Gomez, 2004). Muchos de estos argumen-
tos se han sostenido desde perspectivas biologicistas desde los afios
setenta (Sanchez, 2020) e incluso existen manuales en los cuales se
defiende una diferenciacion biologicista para instruir como seducir,
lo que termina por perpetuar desigualdades y reproducir situaciones
de objetivacion femenina.

En consecuencia, segtin lo abordado hasta este punto, los hom-
bres apegados a las masculinidades mas tradicionales resultan mas
atractivos vy, por el contrario, quienes se alejan de este modelo son
percibidos como eréticamente menos atractivos (Flecha et al., 2013;
Padrés, 2012). A los hombres de estas caracteristicas se les suele
categorizar como «chicos buenos», elemento clave en la utilizacion
del lenguaje de la ética y no del deseo (Flecha et al., 2013). Esto
ha contribuido a la reproduccion de la violencia de género en las
relaciones afectivas, lo que no logra superar elementos de poder y
violencia. Por el contrario, este tipo de masculinidades reproducen
el paradigma de violencia. En este sentido las relaciones afectivas
solo pueden transformarse y alejarse de la violencia a través de un
cambio en el atractivo en las nuevas masculinidades alternativas.
Este es un punto clave que proponen Flecha et al. (2013) al plantear
que son las nuevas masculinidades alternativas las que estan siendo
claves para la transformacion en las relaciones afectivo-sexuales
alejadas de la violencia.

4. NUEVAS MASCULINIDADES ALTERNATIVAS
EN LAS UNIVERSIDADES

Hasta ahora se ha discutido como se socializan las masculinida-
des y también el atractivo, pero cabe preguntarse: ;como se manifies-
tan las nuevas masculinidades alternativas en las interacciones de los
jovenes universitarios? ¢Como seria una sociedad conformada por
sujetos altamente generativos? ¢Qué implicaciones tendria para las
nuevas masculinidades? Este apartado tiene como propésito lograr
evidenciar que las masculinidades y sus distintas expresiones tienen
incidencia directamente en las relaciones afectivo-sexuales en los
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espacios universitarios antes de la situacion sanitaria actual. Antes
de comenzar debemos realizar una contextualizacion metodologica
de los resultados que a continuacion se presentan. Los fragmentos
que se presentan son parte de un estudio FONDECYT POSTDOC-
TORAL denominado «Violencia de Género en las Universidades.
La masculinidad como factor de riesgo» N.° 3170274. Este trabajo
consistio en un estudio cualitativo en universidades de las cuatro
ciudades con mayor poblacion universitaria de Chile (Santiago,
Valparaiso-Viiia del Mar, Concepcion y Temuco). Para la recoleccion
de la informacion tuvieron lugar 24 grupos de discusion con estu-
diantes universitarios entre 2017 y 2019. Los grupos de discusion
estaban formados por uno con solo hombres, uno con solo mujeres
y otro mixto, procedentes de una institucion publica y otra privada,
de cada una de las ciudades sefialadas anteriormente, lo que es un
total de ocho universidades. Tras la firma de un consentimiento in-
formado, como método de identificacion, se utilizaron seudénimos
elegidos por los y las participantes en el estudio.

A continuacion, se evidencia como se manifiestan las nuevas
masculinidades y las tradicionales en relacion con la sexualidad y
otro tipo de relaciones afectivas. En primer lugar, se evidencia coémo
se construye la sexualidad masculina tradicional, construida en base
a la cantidad de parejas sexuales que se pueda conseguir. Esto sin
duda es un simbolo de estatus y una forma de mostrar virilidad en-
tre varones, siendo la sexualidad, tal como se ha senialado antes, un
espacio que en el cual las masculinidades estan atn reafirmadas en
conceptos ligados a las masculinidades tradicionales. En la siguiente
cita se puede apreciar cOmo en espacios de recreacion en el ambiente
universitario siguen muy vigentes elementos que hasta cierto punto
pudieran reflejar un estereotipo anticuado. Sin embargo, es parte de
la convivencia cotidiana de estudiantes universitarios.

Pia: yo creo que en los espacios de carretes es donde mas
se ve, yo con mi compafiero he conversado mucho que siem-
pre que se dan esos espacios que por lo general son magnos
eventos y los hombres son mucho de demostrar su masculini-
dad como, por ejemplo; yo soy el que se come mdas minas, yo
soy el que toma mds, yo soy el que se jotea mds minas (sic),
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siempre se da esta situacion que se quieren llevar a la chiqui-
llas a algun lado o las, porque quieren conversar con ellas ,
por lo general, uno no sabe muy bien c6mo reaccionar, uno
queda descolocada en un espacio que no esta reglamentado
como en la universidad y siempre es mds dificil de tratar con
una persona que estd con consumo de alcohol y/o drogas,
también por lo general muchos hombres se aprovecha de
eso, de justificar su actuar ya que estaban curados (sic) y/o
drogados. (Grupo de mujeres Universidad Ptblica Valparaiso)

Un elemento significativamente relevante en cuanto a las mas-
culinidades es el tipo o estereotipo de hombre al que se les asigna
o se les puede asignar el calificativo de «nuevas masculinidades»,
hombres con ideales que pueden ser algo mas progresistas. Sin
embargo, la realidad dista mucho de ello, mds ain cuando son las
propias mujeres quienes sostienen que, aunque existe un tipo de
hombres que se definen como progresistas, siguen resultado violentos
y apegados a valores hegemonicos como el patriarcado y el pater-
nalismo en sus interacciones. En la siguiente cita se puede apreciar
coémo las mujeres logran identificar no solo a lo que ellas mismas
definen como «el machito de izquierda» sino que, ante la pregunta
sobre los mas violentos, las mujeres no dudan en identificarlos. Este
es un componente sumamente relevante en el estudio de las masculi-
nidades, principalmente porque permite comprender que las nuevas
masculinidades no tienen relacion con la ideologia politica, sino que
estd mas vinculado a las interacciones en las relaciones de género
y el rechazo a todas las formas de violencia contra las mujeres. En
la siguiente cita se puede evidenciar lo expuesto, las mujeres tienen
mucha claridad sobre quiénes son los hombres que definitivamente
no pueden ser identificados como nuevas masculinidades, sino que,
por el contrario, claramente son vistos como masculinidades tradi-
cionales hegemonicas.

Entrevistadora: ¢quién es el mds violento?

Luna: el machito de la izquierda.

Sol: el machito de izquierda y los zorrones yo encuentro
que son los dos, pero son distintas formas de violencia.

Entrevistadora 2: ¢cémo es el machito de izquierda?
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Sofia: el machito de izquierda tiene un doble discurso
porque dice si al feminismo y lo apoya, pero sigue siendo
machista, sigue pensando que la lucha de clases es mds im-
portante, cree que él sabe mas que las mujeres y que el resto
en general, se junta con gente igual y se idolatran entre ellos.

Luna: yo no sé cudl es el sentido de querer apoderarse de
un movimiento, yo siento que ellos no lo pueden vivir en su
plenitud porque no tienen idea lo que es la violencia de género,
no tienen idea de los que es vivir el machismo puro porque
ellos probablemente son muy machistas, de hecho, son el tipo
de gente que te quiere ensefiar lo que es el feminismo. (Grupo
Mujeres Universidad Publica Santiago)

En cuanto a las masculinidades oprimidas, la evidencia nos
permite considerar a otro tipo de masculinidades que segun el
sentido comun también se les asigna en alguna medida el apelativo
de nuevas masculinidades. Sin embargo, como hemos visto a estas
masculinidades se les cataloga como «chicos buenos», disminuyen-
do su atractivo (Padrés, 2012). Este elemento es significativo en la
construccion de las masculinidades puesto que permite evidenciar
dos elementos trascendentales en las relaciones afectivo-sexuales.
En primer lugar, este tipo de hombres no contribuye a la superaciéon
de la violencia de género, ya que, como sefialan Flecha et al. (2013)
son masculinidades que estdn replicando el modelo de desigualdad,
pero de forma inversa. En segundo lugar, las mujeres son quienes
logran evidenciar nuevamente de forma clara a qué tipo de hombres
se estan refiriendo con este tipo de masculinidades. La cita que a
continuacion se presenta logra evidenciar interacciones en las cuales
hombres de masculinidades tradicionales son identificados por sus
propias compafieras. Es importante lograr diferenciar entre nuevas
masculinidades alternativas y masculinidades oprimidas, puesto que
el apelativo de «chicos buenos» es sin dudas un elemento que no
contribuye a unas relaciones afectivo-sexuales igualitarias.

Laura: si, si hay companeros que estdn pololeando y no te
miran mds po (sic), no se sientan mas contigo, no te hablan
mds y la socita (sic) te mira ahi con cara de odio.

Entrevistadora: ¢amigo?
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Laura: si po, y amigos igual, en la misma carrera que
andan con miedo, a mi me da pena, pobrecitos, como que te
ven, asi como que por favor no los saludes. (Grupo mixto,
Universidad Publica Temuco)

Las nuevas masculinidades alternativas, segin la evidencia
recopilada, estan presentes en las distintas interacciones de la vida
cotidiana de jovenes estudiantes de las universidades que partici-
pan en la investigacion. A continuacion, se presenta evidencia de
la presencia de estas masculinidades en tres momentos. El primero
de ellos se refiere a la identificacion de este tipo de hombres. La
identificacion de quién y quiénes son estos hombres no se realiza
a la ligera, son las propias mujeres quienes los identifican con mas
claridad. El segundo estd vinculado al atractivo donde la persona-
lidad juega un papel fundamental en su construccién, aunque no
sea el unico atributo. En tercer y altimo lugar se logra evidenciar
directamente como estas masculinidades influyen y viven las rela-
ciones afectivo-sexuales.

Las masculinidades tradicionales estan presentes en la cotidiani-
dad de los estudiantes universitarios, sin embargo, no son las tnicas
masculinidades que aparecen. En la revision de la literatura se ha
mencionado que las masculinidades no son estables y el contexto
influye en su formacion y su construccion. Las universidades se ca-
racterizan por ser instituciones tradicionales, por lo que encontrar
masculinidades tradicionales no resulta un gran esfuerzo. Un primer
paso para evidenciar en las interacciones en las cuales estan presen-
tes las nuevas masculinidades es establecer si las pueden identificar
a priori. En la siguiente cita, se demostrard que las mujeres logran
claramente saber quién son y su forma de interactuar con ellas en
un contexto que es definitivamente desfavorable para los hombres,
como son las asambleas feministas. Esto pone de manifiesto dos
elementos clave, el primero de ellos es referente a los hombres y
su relacion con el compromiso con los derechos de las mujeres. El
segundo esta relacionado con la identificacion por parte de ellas
quienes, conocen y aceptan a estos hombres, a diferencia a lo que
se vio con anterioridad a los denominados machitos de izquierda.
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Pia: por lo menos a mi me pasé es que logré identificar
a 3 o0 4 chiquillos que estdn en proceso a (cambiar), porque
ellos iban a las actividades que nosotras preparabamos como
mujeres, se sentaban, se quedaban callados y escuchaban
muy respetuosamente, pero yo creo que la tonica es este tipo
hombres estin cambiando o vienen cambiados desde nifios.
(Grupo de Mujeres Universidad Puablica Valparaiso)

Un elemento clave en la identificacion de las nuevas masculinida-
des alternativas esta en el hecho que los vincula al atractivo, siendo
la seguridad un factor clave para lograr verse como atractivo. En
este sentido las mujeres logran identificar a través de determinadas
interacciones qué tipo de hombres son los resultan atractivos. Es im-
portante sefialar que, aunque la cita esta vinculada a la personalidad
y no al atractivo fisico, hay que reiterar que el atractivo fisico se so-
cializa y que al ser seres sociales no podemos prescindir o desligarnos
de este elemento del todo (Gomez, 2004). Sin embargo, en la cita
se logra evidenciar que lo que determina el atractivo estd vinculado
a elementos que se relacionan a las nuevas masculinidades, como
la igualdad y otro tipo de valores relevantes, mas alla de centrarse
solo en aspectos fisicos. Esto implica que existe un cambio sobre
qué elementos se consideran a la hora de percibir a un hombre como
atractivo, siendo los valores y la personalidad aspectos importantes
que se estan incluyendo en las relaciones afectivo-sexuales

Claudia: yo creo que en lo que mas me fijo es que calce con
mi personalidad que tiene que ver con igualdad y otras cosas
importantes, igual lo encuentro tan simpdtico que me termina
gustando, simplemente por su personalidad independiente de
como se ve. Hay veces que realmente no es lo primero que
vemos es lo fisico, sino que es la personalidad. (Grupo de
Mujeres Universidad Publica Concepcion)

En otro ambito, queremos poner de evidencia la transformaciéon
en las relaciones afectivo-sexuales en el contexto universitario. En
este sentido, se logra poner de manifiesto que existen parejas que
estan en una situacion de transformacion, en la cual las relaciones
de poder son parte del pasado. Esto sin lugar a duda contribuye a
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erradicar uno de los principales problemas que tienen las relacio-
nes de poder como es la violencia de género. En este sentido, las
relaciones entre hombres de nuevas masculinidades alternativas
son relaciones igualitarias sin poder ni violencia. En la siguiente
cita se puede evidenciar como las mujeres perciben un cambio en
las relaciones de pareja donde ademas de manifestar una relacion
igualitaria, sostienen que las relaciones de poder son mas bien cer-
canas a una carcel y no a una relacion sana. Esto es un elemento
clave en la superacion de la violencia de género contra las mujeres.
Las relaciones afectivas deben estar basadas en la igualdad y no en
el poder, sin lugar a duda las nuevas masculinidades alternativas son
quienes estan por una sociedad libre de violencia y por la igualdad
entre mujeres y hombres. Esto sin duda se vincula a un desarrollo
generativo en los jovenes universitarios e incide de manera directa
en establecer relaciones interpersonales positivas e igualitarias.

Isabela: lo que pasa es que yo creo que hoy en dia los
pololeos (sic) tienen otro concepto, siento yo que de las dos
partes hay como trato de iguales entre ellos, o sea, si yo es-
toy pololeando no significa que no puedo tener amigos, que
no puedo salir a fiestas, sino que se trata de una relacion de
iguales, de confianza y de disfrutar. Lo contrario se vuelve una
cércel mas que un pololeo y ahi se pierde el respeto porque si
yo le doy pie a la otra persona para que me esté controlando,
que me esté celando eso ya no va a terminar bien. Yo creo que
en general el concepto del pololeo estd cambiando para bien,
hay hombres que estan haciendo mucho por transformar las
relaciones, sin quedarse pegados. (Grupo Mujeres, Universi-
dad Publica Concepcion)

5. CONCLUSIONES

Este trabajo constituye un esfuerzo por resumir y evidenciar
desde Chile elementos ligados a las masculinidades que la literatura
cientifica lleva afios desarrollando a partir del trabajo de Gomez
(2004) y del trabajo algo mas reciente elaborado por Flecha et al.
(2013). Estos trabajos son un aporte significativo para comprender
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las relaciones afectivo-sexuales alejadas de la violencia en primer
lugar y para logar vincular a las masculinidades en el estudio de las
relaciones afectivo-sexuales. La relevancia de estos trabajos pasa
principalmente por el hecho que la violencia de género contra las
mujeres es ejercida mayoritariamente (o casi siempre) por sus parejas
o exparejas. Como contribuir al cese definitivo de la violencia desde
las nuevas masculinidades en el contexto actual, como avanzar en
la erradicacion definitiva de la violencia de género y contribuir a la
igualdad definitiva entre mujeres y hombres. La generatividad juega
un papel clave que permite evidenciar una mejora en las relaciones
interpersonales entre hombres y mujeres. La literatura cientifica
respalda que no todos los hombres son iguales. Hay hombres que
ejercen poder y violencia, mientras que otros son complices silen-
ciosos. Pero también hay hombres que viven y trabajan por una
sociedad sin violencia contra las mujeres, una sociedad igualitaria
para mujeres y hombres. Generalizar y meter a «todos los hombres»
en el mismo saco es desconocer a todos los hombres que desde sus
distintas formas de vida, han aportado, ya sean padres, hermanos,
amigos etc. Siempre se puede identificar a un hombre que esta por
una sociedad mas justa, viviendo una vida alejada de las masculini-
dades tradicionales dominantes.

Las nuevas masculinidades alternativas (NAM por su sigla
en inglés) no requieren de la violencia y el poder para construir
relaciones afectivo/sexuales plenas, con pasion y amor. Las nuevas
masculinidades estdn por una sociedad mds justa que incluya ele-
mentos tan cotidianos como el cuidado de los hijas e hijos, como
elementos mucho mas estructurales como la transversalizacion de
los derechos de las mujeres, lo que ellas y solo ellas consideren sus
derechos. Las nuevas masculinidades reconocen las libertades de
las mujeres y ello nunca se transforma en una amenaza a su «mas-
culinidad». El vinculo entre masculinidad y generatividad permite
comprender como elementos personales contribuyen de manera
directa en la mejora de las relaciones afectivo-sexuales entre mujeres
y hombres. Reconocer a las nuevas masculinidades es sumamente
relevante para una sociedad mas justa. Las nuevas masculinidades
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son diversas y solidarias. Diversas en sus sexualidades (heteros y
gais) y solidarias en la maxima expresion de solidaridad por ello es
necesario visualizar y promover a este tipo de hombres, los hay y
estan ahi. Las nuevas masculinidades trabajan desde sus distintas
formas de vida y/o movilizados junto a los movimientos feministas
por una sociedad mas justa para las nuevas generaciones.
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CAPITULO 6

LA SOCIALIZACION PARENTAL EN LA SOCIEDAD
DIGITAL: PROFUNDIZANDO EN EL PARADIGMA
DE LOS TRES ESTADIOS
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RESUMEN

La socializacion parental como tarea de cuidado y preocupacion
por las nuevas generaciones (i.e., los hijos) es una tarea altamente
generativa. Recientemente se ha propuesto un nuevo paradigma para
explicar la socializacion parental 6ptima en el que se propone un
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tercer estadio (que se corresponde con el estilo parental indulgente,
basado en afecto, pero sin severidad), frente al paradigma clasico que
unicamente incluye dos estadios (i.e., estilos parentales autoritario y
autorizativo). Cabe destacar que los tres estadios pueden producirse,
al mismo tiempo, en diferentes entornos, contextos y culturas. La
propuesta del tercer estadio para la socializacion parental 6ptima se
probé analizando en cual de los tres estadios (primero o autoritario,
segundo o autorizativo y tercero o indulgente) se encontraban paises
tan diferentes como Espana, Estados Unidos, Alemania y Brasil. Los
resultados mostraron que, en los diferentes contextos analizados, el
estilo basado en afecto sin severidad (i.e., estilo indulgente o tercer
estadio) era el unico que se relacionaba, de manera constante, con
los mejores resultados en términos de autoestima e internalizacion
de valores sociales en los hijos. El presente trabajo permite pro-
fundizar en el analisis de la socializacion parental de acuerdo con
la evidencia empirica cldsica, asi como con aquella mas actual. Si
bien los estudios clasicos sugieren los beneficios de la severidad de
los padres, en combinacion con el afecto (segundo estadio o estilo
autorizativo), nuevos estudios en diferentes contextos culturales
ponen en duda que esta estrategia sea siempre beneficiosa en todos
los contextos culturales.

Palabras clave: afecto parental, generatividad, severidad paren-
tal, socializacion parental, tercer estadio.

1. LOS PADRES COMO AGENTES DE SOCIALIZACION:
UNA TAREA PSICOSOCIAL GENERATIVA

La socializacion es el proceso por el que los individuos, en su
interaccion con otros, desarrollan las maneras de pensar, sentir y
actuar que son esenciales para su participacion eficaz en la sociedad
(Vander Zanden, 1986). En este proceso participan los agentes de
socializacion, que son los encargados de transmitir los valores, nor-
mas y aprendizajes relacionados con la cultura y la sociedad. Entre
los mds importantes destacan la familia, la escuela y la comunidad,
pero también los pares, grupos religiosos, organizaciones vecinales
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y los medios de comunicacion (Maccoby y Martin, 1983; Martinez
et al., 2021; Moreno-Ruiz et al., 2019). La familia es uno de los
primeros agentes de socializacion del individuo. Su influencia es
especialmente decisiva en las primeras etapas del desarrollo de los
hijos donde los nifios estan buena parte del tiempo con sus padres,
por lo que tienen mas oportunidades para transmitirles y ensefiarles
valores y normas culturales, como parte de sus tareas parentales
(Gracia et al., 2007; Grusec, 2002; Villarejo et al., 2020).

La socializacion determina la evolucion de nifios y adolescentes
en varios aspectos, entre los cuales se puede destacar el desarrollo de
la autorregulacion de las emociones, el pensamiento y la conducta.
También la adquisicion de los estindares de la cultura, actitudes
y valores, asi como una conformidad y cooperacién voluntaria y
apropiada con las figuras de autoridad. En el contexto de la familia
se produce la socializacion parental, que es el proceso mediante el
cual los padres (o cuidadores principales) educan y transmiten ac-
titudes, conductas, valores, estindares, motivaciones, necesidades,
sentimientos y patrones para que sus hijos puedan adaptarse al
contexto en el que viven (Darling y Steinberg, 1993; Queiroz et al.,
2020). Sin embargo, no todos los nifios y adolescentes consiguen una
buena regulaciéon emocional y patrones de conducta adaptativos y
ajustados a las normas sociales (Pérez-Gramaje et al., 2020).

La socializacion parental como tarea de cuidado y preocupacion
por las nuevas generaciones (i.e., los hijos) es una tarea altamente
generativa. Erik Erikson (1950) propuso la generatividad, en cuyo
polo opuesto se encuentra el estancamiento, como la etapa psico-
social del ciclo vital en la que los individuos se esfuerzan por con-
tribuir de algin modo al futuro. Erikson prest6 especial interés a
la socializacion de los hijos como expresion comun de los impulsos
generativos. En esta etapa psicosocial del desarrollo el individuo
ya no se preocupa unicamente por aspectos del yo (identidad vs.
confusion de roles) o por el otro intimo (intimidad vs. aislamiento),
sino que sus preocupaciones se amplian para incluir a la sociedad
en su conjunto y, especialmente, a la siguiente generacion (e.g., los
hijos). De manera parecida a Erikson, en su teoria de la generatividad
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Kotre (1984, 1996) sefiala que la generatividad implica una forma
de continuidad de uno mismo (e.g., padres) fuera de uno mismo,
en los otros (e.g., hijos). Esta continuidad («outliving the self»),
aunque puede ser bioldgica, es principalmente psicosocial. Asi,
Kotre distingue entre la generatividad bioldgica, i.e., procreacion,
de la generatividad parental, i.e., la tarea de socializacién, que no
solamente es propia de los padres sino de cualquier adulto que sea
el cuidador principal de un nifio (para una revision mas detallada,
véase Peterson y Stewart, 1993; Rubinstein et al., 2015).

Una cuestién importante es conocer las consecuencias (positivas
o negativas) que implica tener un hijo, en comparacién con no tener
descendencia, sobre el ajuste psicosocial (Deater-Deckard, 1998;
Navoa et al., 2021; Rothrauff y Cooney, 2008; Sandoval-Obando
y Zacarés, 2020; Zacarés y Serra, 2011). Por ejemplo, un estudio
reciente realizado en Chile encontré que los adultos que tienen hi-
jos, en comparacion con aquellos adultos sin hijos, tienen un peor
ajuste en términos de menos puntuaciones en diferentes indicadores
de bienestar (Navoa et al., 2021), resultado que incluso se confirmé
controlando variables sociodemograficas. Sin embargo, en este estu-
dio no se consideraron variaciones en la generatividad. En general,
al considerar diferencias entre padres en la variable generatividad,
se encuentra, de manera sistematica, que aquellos padres mas ge-
nerativos (es decir, mds implicados en el cuidado y proteccion de
los hijos) son aquellos que desarrollan mas bienestar y satisfaccion,
en comparacion con los otros padres menos generativos (para una
revision reciente, véase Sandoval-Obando y Zacares, 2020). Por el
contrario, poco se sabe acerca de la contribucion de los padres, como
agentes de socializacion, a la generatividad de los hijos. Unicamen-
te algunos pocos estudios (Guastello et al., 2014; Lawford et al.,
200S5), principalmente realizados en Estados Unidos, han examinado
las consecuencias de las practicas parentales de afecto y severidad
sobre la generatividad de los hijos. Esta limitada evidencia previa
sera revisada en el presente capitulo.
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2. SOCIALIZACION PARENTAL A TRAVES
DEL MODELO BIDIMENSIONAL

La socializacién parental es un tema clasico de investigacion
desde hace décadas (Garcia et al., 2020; Power, 2013; Riquelme et
al., 2018). En este sentido, ya en la década de 1930 algunos inves-
tigadores trataban de identificar las caracteristicas generales de la
socializacion parental analizando las relaciones padres-hijos (Sy-
monds, 1939) y, aunque a lo largo de los afios han surgido diferentes
modelos, se observa que en todos ellos hay un intento de identificar
cudles son las estrategias utilizadas por los padres, asi como si sus
consecuencias son beneficiosas o perjudiciales para la competencia
psicosocial de los hijos (para un revisiéon mas exhaustiva, Martinez-
Escudero et al., 2020). Aunque las practicas parentales pueden ser
muy variadas y distintas, estas se pueden clasificar en funcién de su
relacion con las dimensiones tedricas de afecto y severidad.

La dimension de afecto también ha recibido otros nombres
como aceptacion-implicacion, amor (Schaefer, 1959) o responsividad
(Baumrind, 1991). Es la dimension que identifica cémo los padres
actiian cuando sus hijos actiian conforme a las normas establecidas.
Dichas reacciones se traducen en acciones o practicas concretas como
el didlogo y carifo (practicas de alto afecto) o bien indiferencia y
displicencia (practicas de bajo afecto). La otra dimension es la seve-
ridad, también llamada hostilidad (Baldwin, 1955), rigor (Sears et
al., 1957), control (Schaefer, 1959) o exigencia (Baumrind, 1991).
Es la dimension que representa como actian los padres cuando las
conductas de sus hijos son discrepantes a las normas del funciona-
miento familiar, a través de practicas concretas como la coercién
fisica, coercion verbal o privacion, que se relacionan de manera
positiva con la dimensién (Martinez et al., 2017, 2019).

Las practicas parentales son conductas especificas que los padres
usan para socializar a sus hijos, aplicadas de manera contingente
en funcion de si los hijos se ajustan o no se ajustan a las normas;
mientras que el estilo parental es la organizacion de patrones mas
persistentes de conductas que los padres emplean para socializar
a sus hijos. El estilo parental incluye la constelacion de actitudes
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hacia el nifio que se le comunican y que, en conjunto, crean un clima
emocional en el que se expresan los comportamientos o practicas de
los padres (Darling y Steinberg, 1993, p. 488). En relacion con los
modelos para el estudio de la socializacion parental, cabe destacar
dos: el modelo tripartito de Baumrind (1967, 1971), con tres estilos
parentales (autorizativo, autoritario y negligente), y el modelo tedrico
bidimensional, de Maccobby y Martin (1983), con dos dimensiones
tedricamente ortogonales (afecto e imposicion) y cuatro estilos pa-
rentales (indulgente, autorizativo, autoritario y negligente).

Diana Baumrind hizo aportaciones significativas al campo de
la socializaciéon parental principalmente a partir de 1960. En sus
estudios propuso un modelo categorial de tres estilos parentales
(autorizativo, autoritario y permisivo), que, a su vez, guardaban
relaciones tedricamente predecibles con las diferencias en ajuste y
competencia psicosocial de los hijos (Baumrind, 1967, 1971). Los
padres autorizativos utilizan practicas parentales de control, pero
también de afecto; los autoritarios, de control, pero no de afecto y,
por ultimo, los padres permisivos se definen tinicamente por el uso de
practicas parentales de bajo control, independientemente del afecto.

Afios mas tarde, Maccoby y Martin (1983) retomaron la idea
original de Baumrind proponiendo un modelo de socializacion
parental, que, hasta hoy en dia, es uno de los mas utilizados en la
investigacion para estudiar la contribucion de los padres al desarrollo
de los hijos. Este modelo tedrico bidimensional se fundamenta en
dos dimensiones te6ricamente ortogonales (aceptacion/implicacién y
severidad/imposicion, si bien estas dos dimensiones pueden tener di-
ferentes etiquetas). Al cruzar estas dos dimensiones independientes u
ortogonales, se forman los cuatro cuadrantes de los estilos parentales.
El estilo autorizativo se caracteriza por puntuar alto en la dimension
aceptacion-implicacion y alto en la severidad-imposicion. El autorita-
rio, por baja aceptacion-implicacion y alta severidad-imposicién. En
el caso del estilo indulgente, se observa alta aceptacion-implicacion
y baja severidad imposicion, y el negligente puntta bajo en ambas
dimensiones (Darling y Steinberg, 1993; Garcia, Serra et al., 2018;
Ridao et al., 2021).
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3. CONTRIBUCION DE LA SOCIALIZACION PARENTAL
AL AJUSTE PSICOSOCIAL DE LOS HIJOS: LA IMPORTANCIA
DEL CONTEXTO CULTURAL

La investigacion sobre socializacion parental no solamente
analiza cudles son los diferentes patrones parentales sino también
qué consecuencias (beneficiosas o perjudiciales) tienen sobre el desa-
rrollo de la competencia psicosocial de los hijos. Si bien una buena
parte de las investigaciones identifican el estilo parental autorizativo
como el estilo parental mas beneficioso para favorecer la compe-
tencia psicosocial de los hijos, no siempre los padres autorizativos
en todos los contextos consiguen que sus hijos alcancen los mejores
resultados. El contexto cultural donde tiene lugar la socializacién
parental parece ser un factor importante para comprender el impac-
to del estilo parental sobre la competencia psicosocial de los hijos
(Sandoval-Obando et al., 2022).

En general, en estudios llevados a cabo en poblacion anglosa-
jona y americana de origen europeo, se ha identificado, de manera
consistente, que el estilo parental éptimo es el autorizativo, ya que
esta asociado a un 6ptimo desarrollo y ajuste psicosocial en los hijos
(Lamborn et al., 1991; Montgomery et al., 2008). Algunos de los
indicadores en los que se observa un mejor resultado, en compara-
cién con los demas estilos parentales son, por ejemplo, una mayor
competencia y desarrollo social, autoconcepto, salud mental y menos
trastornos conductuales (Baumrind, 1967, 1971; Steinberg et al.,
1992). En general, los hijos socializados por padres autorizativos,
principalmente en estudios con familias blancas de clase media
europeo-americanas, obtienen los mejores resultados académicos y
tienen menos probabilidad para consumir drogas, delinquir o tener
problemas con los iguales (Pinquart y Gerke, 2019). Asimismo, se
ha relacionado el estilo autorizativo con mayores puntuaciones en
la preocupacion generativa de los hijos cuando son jovenes adultos,
aunque en este estudio el unico estilo parental analizado fue el auto-
rizativo (Lawford et al., 2005). También en otro estudio (Guastello
et al., 2014) con jovenes adultos se encontr6 un resultado similar
con el modelo tripartito (i.e., autorizativo, autoritario y permisivo).
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En concreto, el estilo autorizativo (severidad y afecto) se relaciona
positivamente con generatividad, mientras que la relacion entre
los estilos parentales autoritario (severidad sin afecto) y permisivo
(unicamente definido por baja severidad, sin considerar el grado de
afecto) no fue estadisticamente significativa.

Sin embargo, se han hallado resultados empiricos discrepantes
que ponen en duda que el estilo autorizativo sea siempre el mejor
para favorecer el desarrollo de los hijos (Baumrind, 1972; Calafat
et al.,2014; Chao,2001). En este sentido, el estatus socioecondémico
(Valente et al., 2017), asi como el contexto cultural o étnico en el
que tiene lugar la socializacion parental, podrian ser factores clave
para comprender mejor estas variaciones o excepciones acerca de la
idoneidad del estilo parental (Calafat et al., 2014; Dakers y Guse,
2020; Darling y Steinberg, 1993; Yeung et al., 2019).

Por un lado, se han encontrado algunos beneficios relacionados
con el estilo parental autoritario en algunos contextos culturales
(Baumrind, 1972; Chao, 2001; Dwairy y Achoui, 2006; Pinquart y
Gerke, 2019). En este sentido, se ha sefialado que el uso de practicas
parentales autoritarias parece ser mas frecuente en algunos contex-
tos culturales no occidentales (Dwairy y Achoui, 2006), asi como
en familias de minorias étnicas de los Estados Unidos (Gershoff et
al., 2010). De hecho, estos factores suelen ser convergentes, porque
muchas familias inmigrantes de minorias étnicas viven en barrios
pobres caracterizados por vecindarios peligrosos, donde las practicas
parentales autoritarias podrian tener algunos efectos protectores
(Furstenberg et al., 1999; Lee et al., 2014).

Por ejemplo, Wilson (1974) hall6 que el estilo autoritario fa-
cilitaba un efecto protector a nifios de alto riesgo que vivian en el
gueto servian como justificacion de las altas restricciones que im-
ponian los padres para prevenir problemas en el desarrollo como la
delincuencia. En Estados Unidos y Australia, los hijos de padres con
niveles educativos bajos, que usaban un estilo parental autoritario,
mostraron un mayor rendimiento académico (Leung et al., 1998).
Un resultado similar se ha observado en el rendimiento académico
de los adolescentes hispanos (Steinberg et al., 1992). Asimismo, las
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ninas afroamericanas de familias autoritarias de Estados Unidos, en
comparacion con sus iguales de las otras familias afroamericanas,
mostraban mas independencia y asertividad (Baumrind, 1972).
Ademas, en familias chinas, el estilo autoritario estaba asocia-
do a una relacion satisfactoria entre padres e hijos (Quoss y Zhao,
1995) v, en sociedades arabes, este estilo no incidia negativamente
en la salud mental de los adolescentes (Dwairy y Achoui, 2006). En
algunos estudios (Rudy y Grusec, 2001, 2006; Singelis et al., 1995)
se ha subrayado la importancia de la horizontalidad-verticalidad y
el colectivismo-individualismo como constructos culturales clave
para comprender la socializacion parental de los hijos en diferentes
contextos culturales (para una revision, véase Martinez y Garcia,
2007). En este sentido, se ha identificado en la literatura que la
socializacion parental autoritaria (severidad sin afecto) tiene un
impacto perjudicial en los nifios europeos-americanos, pero no en
los afroamericanos. Asi, algunos autores han propuesto que los pri-
meros pueden percibir que su familia autoritaria no los quiere y es
intrusiva (europeos-americanos), mientras que los segundos pueden
percibir que su familia autoritaria les cuida y protege (afroamerica-
nos) (Baumrind, 1996; Deater-Deckard et al., 1996). Por tanto, es
posible que las autopercepciones de la familia puedan mediar entre
la socializacion parental y sus efectos en la competencia psicosocial
de los hijos, pero este punto no ha sido examinado en estudios fa-
miliares anteriores (para una revision, véase Martinez et al., 2021).
Por otro lado, se ha encontrado que el estilo parental indulgente
(basado en afecto, pero sin severidad) se relaciona con importantes
beneficios psicosociales para los hijos, principalmente en estudios
realizados en paises del sur de Europa y Latinoamérica (Calafat et al.,
2014; Martinez et al., 2019, 2020; Queiroz et al., 2020; Rodrigues
etal.,2013). Asi, tanto en familias espafiolas (Garcia y Gracia, 2009,
2010) como en brasilefias, alemanas y estadounidenses (Garcia et
al., 2019), los hijos socializados con el estilo indulgente muestran
iguales, e incluso, mejores puntuaciones, que sus iguales de familias
autorizativas (afecto, pero con severidad), en indicadores de ajuste
psicosocial como el autoestima, la competencia personal y menor
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implicacion en conductas problema (Calafat et al., 2014; Garcia
y Gracia, 2009, 2010; Garcia et al., 2019; Martinez et al., 2020).
También, Calafat y otros (2014), en una investigacion transcultural
realizada en Portugal, Espaiia, Suecia, Reino Unido, Eslovenia y Re-
publica Checa, encontraron que los hijos de padres autorizativos e
indulgentes (ambos comparten un alto grado de afecto) mostraron
un menor uso de sustancias que sus iguales de familias sin afecto
(autoritarios y negligentes). Sin embargo, tinicamente los hijos de
familias indulgentes (sin severidad parental), en comparacion con sus
iguales de familias autorizativas (con severidad parental), mostraron
mejor autoestima y mayor rendimiento académico.

En esta misma linea, algunos resultados empiricos actuales pa-
recen indicar que, para que los hijos alcancen los mejores resultados
en términos de bienestar y competencia psicosocial, el afecto paren-
tal es especialmente necesario, mientras que la severidad parental
podria ser no necesaria e incluso perjudicial (Dakers y Guse, 2020;
Milevsky, 2020). Asi, en un estudio reciente realizado en Sudafrica
con adolescentes, se analiz6 la contribucién de los padres hacia la
autocompasion, un indicador positivo de ajuste y bienestar (Dakers
y Guse, 2020). La autocompasion implica ofrecer a uno mismo la
misma amabilidad y compasion que se ofreceria a los demds en
momentos de dolor y sufrimiento (Darkers y Guse, 2020, p. 1). Los
resultados empiricos mostraron que la contribucion de los padres
era decisiva para explicar las diferencias en autocompasion de los
hijos adolescentes. Hubo una asociacion estadisticamente signifi-
cativa entre la capacidad de respuesta de los padres (alto afecto,
basado en sensibilidad, calidez y aceptacion) y la autocompasion,
mientras que la relacion entre la exigencia de los padres (severidad)
y la autocompasion no fue significativa. Otro estudio realizado en
Estados Unidos con datos longitudinales analiz6 la relacion entre
los estilos parentales y la calidad de las relaciones entre hermanos
durante la adolescencia, encontrando que los estilos basados en el
afecto (autorizativo e indulgente) de la madre se relacionaron con
apoyo entre los hermanos (Milevsky, 2020).
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Asimismo, en investigaciones llevadas a cabo en Espaiia, se han
hallado resultados similares respecto a actitudes sexistas, niveles
de estrés, personalidad psicopatica y violencia filioparental (De la
Torre-Cruz et al., 2015; Garaigordobil y Aliri, 2012; Gamez-Guadix
et al., 2012; Lopez-Romero et al., 2012). En Espafa y Brasil, el
control firme, la severidad y la imposicién son practicas parentales
que podrian tener un impacto negativo sobre la competencia de los
hijos mientras que la calidez, la participacion y el apoyo emocional
tienen una influencia positiva sobre el desarrollo psicosocial de
los hijos (Garcia y Gracia, 2014; Martinez y Garcia, 2008). Asi,
en sociedades como la espafiola, que en término de relaciones ha
evolucionado como una cultura colectivista-horizontal en la que
las relaciones en las familias tienden a ser mas mds igualitarias, el
uso del afecto y aceptacion podria tener un impacto mas positivo,
a diferencia del uso de la imposicion y la severidad parental, y, por
tanto, el estilo indulgente es el mas indicado para un buen ajuste de
nifios y adolescentes (Martinez y Garcia, 2007).

4. EL PARADIGMA DEL TERCER ESTADIO

Recientemente se ha propuesto un nuevo paradigma con un
tercer estadio para la socializacion parental 6ptima (que se corres-
ponde con el estilo indulgente, basado en el afecto sin severidad),
frente al paradigma clasico donde tnicamente se incluyen dos es-
tadios, es decir, los estilos autoritario y autorizativo (Garcia et al.,
2019). Cabe destacar que los tres estadios (primero o autoritario,
segundo o autorizativo y tercero o indulgente) pueden coincidir,
al mismo tiempo, en diferentes entornos, contextos y culturas. La
comprobacion empirica del paradigma de los tres estadios se realiz6
analizando en cual de los tres estadios (primero o autoritario, se-
gundo o autorizativo y tercero o indulgente) se encontraban paises
tan diferentes como Espana, Estados Unidos, Alemania y Brasil. Los
resultados mostraron que, en los diferentes contextos analizados,
el estilo basado en el afecto sin imposicion (tercer estadio o estilo
indulgente) era el unico que se relacionaba, de manera constante, con

173



O. F. GARrcIA ® M. ALCAIDE ® M. ERTEMA ® D. MORENO-RUIZ

los mejores resultados en términos de autoestima e internalizacion
de valores sociales entre los hijos adolescentes. A continuacion, se
examina el paradigma de los tres estadios de la socializacion parental
optima, analizdndose en primer lugar la propuesta tedrica y después
su comprobacién empirica.

El primer estadio para la socializacion parental 6ptima se
remonta a principios del siglo xx. Por ejemplo, Watson (1928)
defendia la superioridad del estilo de socializacion autoritario para
conseguir unos niveles idéneos de ajuste psicosocial de los hijos.
En este sentido, consideraba que las muestras de afecto de los
padres a los hijos eran perjudiciales para su posterior desarrollo y
se recomendaba la rigurosidad o imposicion de normas y habitos
en la educacion de los hijos.

El segundo estadio para la socializaciéon parental 6ptima se
corresponde con el estilo parental autorizativo. Por ejemplo, Stein-
berg (2001) defienden el uso de afecto y rigurosidad de los padres
a sus hijos para conseguir un ajuste psicosocial adecuado en el hijo
en sociedades industrializadas. Este estilo se ha mostrado eficaz en
familias estadounidenses de clase media de origen europeo. Debido
a las diferencias en valores culturales, Steinberg (2001) sefiala que
los beneficios del estilo parental autorizativo se extienden a través
de los limites de los origenes étnicos, del estado, de la estructura
del hogar, desde una perspectiva de la sociedad industrializada. En
este sentido, ya se hablé de que los hijos socializados en hogares
autorizativos presentan mejores resultados que los hijos de hogares
permisivos y autoritarios, en diversas medidas de ajuste psicosocial
como competencia, logros, desarrollo social, autoestima y salud
mental (Maccoby y Martin, 1983). Ademas de en la primera y
segunda infancia, estos resultados también se pueden observar en
adolescentes (Steinberg et al., 1989).

El tercer estadio para la socializacion parental 6ptima se co-
rresponde con el estilo parental indulgente. En recientes investi-
gaciones se ha hallado evidencia empirica que apunta a un tercer
estadio de socializacion parental, que se corresponde con el estilo
indulgente (Garcia et al., 2018, 2019; Giménez-Serrano et al.,
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2021). Actualmente, se ha cuestionado la eficacia del componente
de rigurosidad en el desarrollo 6ptimo del hijo (e.g., Garcia y Serra,
2019). En estos trabajos se destaca la dimension de calidez como
suficiente para conseguir un desarrollo psicosocial adecuado en el
hijo, lo que implicaria mostrar afecto y apoyo al nifio y corregir las
conductas desadaptativas a través del razonamiento y de practicas
comunicativas. Estas caracteristicas constituyen el estilo parental
indulgente, que se ha relacionado con un nivel de desarrollo psi-
cosocial elevado en hijos de familias europeas y latinoamericanas
(Calafat et al., 2014; Garcia y Gracia, 2009).

Asimismo, se realizé una comprobacion empirica del paradigma
de los tres estadios. Para ello se evalud el bienestar personal y social
de adolescentes de familias procedentes de Espaiia, Estados Unidos,
Alemania y Brasil. El bienestar personal se midi6 por medio de cinco
tipos de autoestima (académica, social, emocional, familiar y fisica).
El bienestar social se valor6 a través del factor internalizacion de la
autotrascendencia (universalismo y benevolencia) y valores como
la seguridad, la conformidad y la tradicion. La clasificacion de los
sujetos en los distintos estilos parentales se realizé con base en la
informacion obtenida en las dimensiones de afecto y severidad por
medio de autoinformes. Los resultados mostraron que, en los cuatro
paises analizados (Espafia, Estados Unidos, Alemania y Brasil), los
adolescentes que de manera constante obtenian los mejores resul-
tados en bienestar personal y social eran aquellos hijos de familias
indulgentes (elevado afecto y niveles bajos de severidad).

5. NUEVA EVIDENCIA EMP{RICA:
BENEFICIOS DEL ESTILO INDULGENTE

La investigacion en socializacion parental, de acuerdo con la
evidencia empirica mas actual, requiere identificar en diferentes
contextos y entornos culturales y étnicos qué estadio (primero, se-
gundo o tercero) es el mas beneficioso para favorecer el bienestar y
la competencia de nifios y adolescentes. A continuacion, se describen
diversos estudios en los que se han observado los buenos resultados
asociados al uso de afecto, sin severidad (i.e., estilo indulgente),
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iguales o incluso mejor que los asociados al uso de afecto, pero
acompanado de severidad (i.e., estilo autorizativo), en relacion con
diferentes problemas de ajuste como el consumo de alcohol, com-
portamientos agresivos o incluso tendencia antisocial.

En la literatura cientifica se ha identificado que el estilo de so-
cializacion es un factor de proteccion o de riesgo para el consumo
de alcohol y la motivacion para su ingesta, a pesar de que en la
adolescencia los padres ya no ejercen tanta influencia sobre los hijos.
Es bien sabido que, en este periodo del ciclo vital, ademas de otros
agentes como los medios de comunicacion, los iguales adquieren un
papel muy relevante y constituyen un factor de presion que puede
incitar al consumo de alcohol u otras drogas (Mares et al., 2012;
Pettigrew et al., 2018).

En el estudio de Garcia y otros (2020) con una muestra de
adolescentes espafioles de entre 15 y 17 afios espafioles se encontrd
que los estilos parentales que incluyen la dimensién de calidez (in-
dulgente y autorizativo), son factores protectores del consumo y de
la motivacion de la ingesta de alcohol. Por el contrario, los estilos
parentales que carecen de calidez (autoritario y negligente) son fac-
tores de riesgo para el consumo de alcohol. Mas especificamente, en
relacion con la motivacion para consumir alcohol, el estilo indulgente
seria el que proporciona una mayor proteccion, seguido del estilo
autorizativo, mientras que los estilos que suponen un mayor riesgo
son el autoritario y el negligente. Respecto al uso y abuso de alcohol,
el estilo indulgente es el que mayor efecto protector tiene mientras
que el estilo autoritario es el factor de riesgo mas importante.

Un aspecto relevante de este estudio (Garcia et al. 2020) es que
las practicas generales de los padres como calidez y rigor influyen
en el uso, abuso, consumo y motivaciéon de consumo de alcohol en
adolescentes. Ademads, los hallazgos de este estudio contradicen los
obtenidos en contextos de clase media con muestras estadounidenses
de origen europeo, en los que se observo que los estilos autoritario y
autorizativo eran factores protectores frente al consumo de alcohol
en la adolescencia, mientras que los estilos indulgente y negligente
eran factores de riesgo (Lamborn et al., 1991; Steinberg et al., 1994).
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Por tanto, mientras que, para los hijos de familias estadounidenses
de origen europeo y de clase media, la rigurosidad es un factor pro-
tector (Hoffmann y Bahr, 2014), para los hijos de familias europeas
el factor protector seria la calidez.

Respecto a la conducta antisocial y violenta, en un estudio reali-
zado por Pérez-Gramaje y otros (2020) con adolescentes de entre 12
y 17 afios, los resultados mostraron que los adolescentes agresivos
siempre obtenian peores resultados de ajuste que los no agresivos.
Ademas, se encontr6 un patrén comun entre adolescentes agresivos y
no agresivos: el estilo indulgente y el autorizativo se relacionaron con
mejores resultados que el autoritario y el negligente, siendo el estilo
indulgente el que se asocié con mejores resultados de ajuste en todos
los criterios. Uno de los hallazgos mas importantes de este estudio es
que la calidez y el razonamiento (presentes en el estilo indulgente y
el autorizativo) son la principal via para lograr el ajuste psicosocial
de los hijos. Estos resultados son consistentes con los obtenidos en
otros estudios (Calafat et al., 2014; Garcia y Serra, 2019). Ademas,
en este trabajo también se indicd que el rigor o severidad de los
padres podria ser perjudicial para el desarrollo del hijo.

Complementariamente, también se han obtenido niveles de
ajuste apropiados en adolescentes con tendencia antisocial, que han
referido un estilo parental indulgente. Especificamente, en un estudio
de Garcia y otros (2021), que analizaba los estilos parentales y los
patrones de ajuste y competencia de jovenes adultos espafoles con
edades comprendidas entre 18 y 34 afios, con y sin tendencia anti-
social, se observé que los estilos parentales indulgente y autorizativo
se asociaron con mejores niveles de ajuste que el autoritario y el
negligente. El ajuste y la competencia de los hijos se midieron por
medio de la autoestima (académica y familiar), el desarrollo psicoso-
cial (autocompetencia y empatia) y la baja inadaptacion emocional
(nerviosismo y hostilidad). Ademas, aquellos con tendencia antisocial
presentaron peores niveles de ajuste, independientemente del estilo
parental que llevaron a cabo sus padres. Cuando no existi6 tenden-
cia antisocial, el estilo indulgente ofrecia los mejores resultados de
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ajuste mientras que cuando si existia tendencia antisocial, los estilos
indulgente y autorizativo eran igualmente 6ptimos para el ajuste.

Finalmente, cabe destacar que hace falta mas investigacion en
diferentes contextos culturales para identificar si el estadio parental
optimo es el primero (severidad sin afecto), el segundo (severidad
con afecto) o el tercero (afecto, sin severidad). Existe un conjunto
creciente de investigaciones, principalmente realizadas en paises de
Europa y de América Latina que permiten identificar un tercer es-
tadio (i.e., indulgente) frente al paradigma clasico de solo dos (i.e.,
autoritario y autorizativo). Algunas de estas investigaciones han
sido revisadas en el presente capitulo. Las futuras investigaciones
también deberan utilizar diferentes indicadores de ajuste y bienestar
de los hijos hasta ahora menos utilizados (e.g., generatividad), asi
como analizar las consecuencias de la socializacion parental sobre
el ajuste de los hijos no solo a corto plazo (e.g., hijos adolescentes),
mientras se estd produciendo, sino a largo plazo (i.e., hijos adultos),
una vez la socializacion de los padres ha finalizado (Giménez-Serrano
et al.,2021).
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CariTULO 7

EL ESPIRITU GENERATIVO
DEL PROFESORADO RURAL CHILENO
Y SUS IMPLICACIONES SOCIOEDUCATIVAS'

Eduardo Sandoval-Obando?

RESUMEN

El estudio de la generatividad es relevante en el profesorado
rural chileno, ya que permitiria develar socio-historicamente aque-
llas pautas de comportamiento relacionadas con el interés por con-
tribuir al desarrollo de otros/as y de uno mismo, configurando un
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legado que trascienda en el tiempo. Por consiguiente, las historias
de vida del profesorado rural aportan antecedentes valiosos sobre
sucesos relevantes, condiciones de vida, criterios pedagogicos y
dindmicas relacionales que han orientado su quehacer personal y
pedagogico, incidiendo en una mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en la escuela rural. En lo metodolégico, se adopta un
enfoque interpretativo cualitativo, siguiendo un disefio descriptivo,
exploratorio y transversal. La muestra es de caracter intencional,
conformada por doce educadores/as que poseen en promedio 33,5
anos de experiencia docente en escuelas rurales presentes en las
regiones Metropolitana, La Araucania y Los Rios (Chile). Para
la interpretacion de los datos, se recurre al analisis de contenido,
siguiendo la logica de la Teoria Fundamentada y las Entrevistas en
Profundidad desde la perspectiva narrativa generativa. Preliminar-
mente, los/as participantes exhiben el desarrollo de una practica
docente potencialmente generativa caracterizada por la autonomia,
el optimismo y la flexibilidad, el autodesarrollo y el afecto positivo
hacia sus estudiantes, mostrandose implicados pedagogicamente
en la promocion de criterios socio-pedagdgicos que trascienden los
limites definidos por el espacio-tiempo escolar. Finalmente, los/as
educadores/as manifiestan un espiritu pedagogico que los impulsa
a la mejora continua y a la reflexion critica respecto a su quehacer
cotidiano, mostrandose convencidos de la aportacion de su labor
pedagdgica a la formacion valorica- educativa y el desarrollo del
alumnado rural.

Palabras clave: escuela rural, espiritu pedagogico, generatividad,
historias de vida, pedagogia.

1. INTRODUCCION

La generatividad es caracterizada como aquella expresion
equilibrada de comportamientos ligados al desarrollo personal y al
cuidado de los otros, cultivando un legado que perdure en el tiempo
(McAdams y de St. Aubin, 1992; Villar, 2012a; Villar et al., 2013).
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Dicho constructo resulta particularmente significativo en la practica
docente desplegada por aquellos/as educadores/as que se desempefian
en contextos rurales cuyos roles, funciones y tareas los moviliza a
ser responsable de otros/as (Sandoval-Obando, 2019; Zacarés y
Serra, 2011). Su importancia vendria dada por el conjunto de tareas,
acciones y practicas que orientan sus historias de vida, develando
aquellas pautas de comportamiento que le otorgan una identidad
narrativa integradora acerca de las experiencias acumuladas a lo
largo de la vida (Balfour, 2012; McAdams y Olson, 2010; Singer et
al., 2007). En lo pedagdgico, seria observable en los objetivos que
se proponen, las clases y dindmicas relacionales que construyen con
el alumnado (Sanchez, 2001), los saberes que promueven e incluso
el enfoque educativo al cual se adscriben (Vera et al., 2012).
Asimismo, la construccion socio-histérica de la profesionalidad
docente rural demanda un analisis del rol que ocupa el profesorado
dentro de la institucion escolar y particularmente en la escuela rural
multigrado, pues afecta la valoracion de la profesion docente, pudien-
do reforzar o debilitar aquellos paradigmas instaurados historica-
mente (Lopez de Maturana, 2018). De acuerdo a como se sientan los
y las educadores/as y a como entiendan el proceso educativo, emergen
otras perspectivas y posibilidades en torno a los procesos educativos
construidos en la ruralidad, superando el conservadurismo y la alta
escolarizacion que experimentaria una parte del profesorado frente
a las reformas de turno y la crisis que vivencia la institucion escolar,
como consecuencia de su falta de respuestas pedagdgicas a las trans-
formaciones sociales ocurridas durante el Gltimo tiempo (Sandoval,
2016). Este proceso histérico-cultural, politico y colectivo podria
fortalecerse a través de la caracterizacion y sistematizacion del pen-
samiento y pautas de comportamiento de los/as educadores/as, mas
que con una simple modificacion curricular, puesto que no se trata de
una tarea técnica o metodoldgica, sino que implica un darse cuenta
acerca del impacto y trascendencia de las acciones construidas a lo
largo de las trayectorias vitales del profesorado (Sandoval-Obando,
2019). Nos parece relevante generar investigaciones socioeducativas
que vinculen las experiencias personales y profesionales del docente
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rural con las multiples vicisitudes que cotidianamente surgen durante
la adultez media (Wojciechowska, 2017), constituyéndose en un
grupo de interés que aporte a la mejora de la educacion rural en lo
particular, y la educacion en general.

Por consiguiente, esta investigacion se pregunta: ¢cOmo se for-
ma personal y pedagégicamente, un educador/a para desempefiarse
en contextos de ruralidad? ¢Qué reflexiones, saberes y criterios de
accion pedagogica emergen a partir de las trayectorias vitales del
profesorado rural respecto al funcionamiento de la institucion es-
colar? ¢Cuales son las dindmicas relacionales, que el profesorado
rural ha construido a lo largo de sus trayectorias vitales? ¢Articula
el profesorado acciones y practicas generativas que enriquecen el
proceso de ensefianza y aprendizaje en contextos de ruralidad?
Nuestro propésito es interpretar y comprender, desde la perspecti-
va narrativa generativa, las pautas de comportamiento construidas
por el profesorado rural residente en las regiones Metropolitana,
La Araucania y Los Rios, contribuyendo a la sistematizacion y ge-
neracion de nuevas formas de comprension de la profesionalidad
docente rural. Para ello, se profundiza en las experiencias personales
y pedagogicas que han construido los/as educadores/as a lo largo de
sus trayectorias vitales respecto a la escuela rural, pero también de
lo que ocurre fuera de ella.

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Las escuelas rurales chilenas y su riqueza educativa

La existencia de cursos multigrado es un elemento caracteristico
de las escuelas rurales chilenas (Peirano et al., 2015), lo que permite
que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen dentro de
una misma aula, combinando al menos dos niveles, hasta 6° afio de
enseflanza basica (Moreno, 2007). En la actualidad, existen 3.524
establecimientos rurales (publicos y privados), de los cuales el 51,8%
corresponde a escuelas multigrado. En relaciéon con el niumero de
estudiantes que poseen, se observa que el 8,5% de ellas tiene mas de
50 estudiantes, el 21,2% tiene entre 11 y 20 estudiantes y el 18,5%
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posee entre 21 y 50 alumnos respectivamente (Agencia de Calidad
de la Educacion, 2018). Es decir, son mas de 270 mil los estudiantes
de escuelas rurales, de los cuales el 71% asiste a establecimientos
publicos, y seis de cada diez alumnos son prioritarios, por lo que
reciben la Subvencion Escolar Preferencial, dando cuenta de las di-
versas dificultades y heterogeneidad que caracteriza a los estudiantes
y sus familias en el ambito rural chileno.

La profesionalidad docente rural y las escuelas rurales multigra-
do, merecen nuestra atencion ante las adversidades y complejidades
socio-comunitarias que enfrenta el profesorado para adecuar los pla-
nes y programas oficiales al mundo rural (Sandoval-Obando, 2019),
sumado a la enorme diversidad del alumnado y a la disminucion
y progresiva transformacion de las comunidades rurales (Romero,
2012). Lo anterior visibiliza una realidad escolar dispar en la que
las disposiciones curriculares se implementan en aulas en donde los
nifios poseen distintos niveles de desarrollo y aprendizaje (Carcamo,
2016) en funcién de los contextos y caracteristicas sociofamiliares
que poseen. Asi, los/as educadores/as asumen la tarea de promover
aprendizajes de calidad para el alumnado rural, ofreciendo oportu-
nidades educativas similares a las disponibles en el ambito urbano,
aun cuando dichos esfuerzos impliquen una sobrecarga importante
de roles y tareas que tensiona su quehacer profesional (Rubio-
Gonziélez et al., 2019). Vale decir, la institucion escolar rural y sus
propésitos declarados, no ha constituido una respuesta coherente
con los requerimientos y necesidades particulares de sus habitantes,
perpetuando anacronicamente aprendizajes y contenidos culturales
incompatibles con las creencias y saberes de quienes habitan el
territorio rural, anquilosando las necesidades y posibilidades de
desarrollo disponibles en la cotidianeidad historica - cultural, social
y econdémica de las localidades rurales (Avalos, 2003).

Por ende, se requiere superar las brechas existentes en materia
de infraestructura, accesibilidad e inequidad que enfrentan las escue-
las rurales, anclados muchas veces en una logica estandarizadora y
fragmentaria del aprendizaje, posibilitando una comprension pro-
funda respecto a la riqueza educativa presente en dichos contextos,
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mediante la integracion de las particularidades historica-culturales
del alumnado y sus comunidades de origen. Es decir, se trata de
ofrecer una educacion diferenciada en los insumos y procesos, pero
buscando el logro de resultados equivalentes a los esperados para
los alumnos en el contexto urbano chileno (San Miguel, 2005).
Paradojicamente, las investigaciones en este ambito son escasas y
se dispone de informacion insuficiente respecto a la educacion ru-
ral chilena (Castro, 2012), siendo criticadas frecuentemente por la
obtencion de resultados de aprendizaje ubicados bajo el promedio
nacional (Hargreaves, 2009; Murillo, 2007; SIMCE, 2017), ignoran-
do las deficiencias de infraestructura que presentan (Atchoarena y
Gasperini, 2004), las condiciones de vulnerabilidad que caracterizan
al alumnado (Vera et al., 2013) asi como el impacto psicosocial que
provocaria el cierre progresivo de estos centros educativos (Nunez
et al., 2014).

2.2. La prdctica docente rural: una realidad heterogénea

En el sistema escolar chileno se perciben multiples y desafiantes
expectativas en relacion con el profesorado rural y su desempefio
docente a lo largo del territorio nacional, lo que tensiona la forma
en como se percibe y valora su quehacer profesional en la sociedad
actual (Balbontin-Alvarado y Rojas-Mufioz, 2020). Sin embargo, no
existe un proceso de formacion pedagogico directamente relacionado
con la naturaleza de la funcién y tampoco hay definiciones tnicas
de lo que es o se espera de él, aun cuando la practica cotidiana esté
orientada a la reproduccion de aprendizajes descontextualizados
para los estudiantes, mermando notoriamente la construccion y de-
sarrollo de habilidades cognitivas superiores en el alumnado (Prieto
y Contreras, 2008).

Asimismo, el curriculum escolar imperante no dialoga ni integra
adecuadamente los saberes locales, patrimonios culturales e inclusive
los estilos de aprendizaje y cosmovision local de los/as nifios/as y
jovenes pertenecientes a las comunidades rurales, provocando una
ruptura significativa en su desarrollo educativo cuando se escolarizan
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sus aprendizajes, privindolos de la riqueza educativa presente en el
entorno natural y social en el que se desenvuelven cotidianamente.
Lo anterior, es el resultado de complejas transformaciones sociales
generadas por la globalizacion y la supremacia de un modelo neo-
liberal, cuya logica escolar persigue la promocion de un modelo
centrado en la medicién y la estandarizacion de los aprendizajes
(Sandoval-Obando, 2017). En dicho contexto, la labor educativa
del docente rural se ve paulatinamente coartada en su autonomia,
libertad y despliegue de la creatividad producto de los ‘estandares
pedagdgicos’ impuestos desde el nivel central, dando paso a una
practica pedagodgica rutinaria, normativa y descontextualizada de
los intereses y posibilidades de desarrollo cognitivo y emocional del
alumnado rural.

Por consiguiente, y en palabras de Vera et al. (2012), el profe-
sorado rural seria un conglomerado heterogéneo de sujetos con las
mas variadas caracteristicas personales y profesionales. Sus condi-
ciones de trabajo e identidad docente se construyen y transforman
a lo largo de sus vidas (Beijaard et al., 2004), incidido en parte, por
el tipo de escuela en la que trabajan y las caracteristicas politicas,
socioculturales y territoriales en la que esta se ubica. Por ende, y a
pesar de que no existe un perfil definido desde el nivel central, es licito
pensar que las pautas de comportamiento, dinamicas relacionales y
criterios pedagdgicos que orientan la profesionalidad docente rural,
sea la de convertirse en un mediador del aprendizaje en tiempos y
espacios diversos, favoreciendo una vinculacion activa y reciproca
con las comunidades a las que pertenecen. En este sentido, la revision
biografica de educadores chilenos comprometidos con la profesio-
nalidad docente, muestran una «tendencia a ser mas educadores
que instructores, discerniendo entre diferentes cursos de accion que
aparecen como posibilidades pedagogicas, antes que subordinarse a
normativas que indican qué y como ensefiar» (Lopez de Maturana
et al., 2012, p. 195).

Ademas, el papel del profesorado rural chileno, no se limita
solo a la relacion profesor-alumno, pues su labor se concibe como
una practica mucho mds amplia que la definida por los procesos de
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escolarizacion, convirtiéndose en un componente relevante dentro
del tejido social y comunitario de los territorios donde se insertan
(Nunez et al., 2016). Con base en lo anterior, seria deseable que el
profesorado rural construya una practica pedagogica abierta, crea-
tiva y emancipatoria, que en la medida de lo posible responda a los
requerimientos de su medio y no se cifia a satisfacer las exigencias
de un programa de aplicacion general (De Andraca y Gajardo, 1992)
convirtiendo la educacién en un artificio escolarizante de repeticion
de patrones preestablecidos (Calvo, 2016). Por tal razén, se piensa
que la amplia gama de roles, funciones y tareas que desarrolla el
profesorado rural responda oportunamente a las multiples deman-
das a las que se enfrenta en la actualidad, lo que podria afectar en
ocasiones, tanto a la competencia como la dedicacion y, muchas
veces, incidir negativamente en la motivacion para ensefiar (Thomas,
2005), dentro de un sistema cuyo funcionamiento y organizacion esta
regido por normas de libre mercado (Bellei, 2010; Fardella, 2013).

2.3. La profesionalidad docente rural
y su potencial generativo

La generatividad emerge dentro del modelo de desarrollo psi-
cosocial propuesto por Erikson (1950, 2000), y apunta a la tarea
normativa que caracteriza la madurez en la vida adulta, especifica-
mente durante la transicion de la adultez media a la tardia.

Al respecto, Arias e Iglesias (2015) plantean que la generativi-
dad seria aquel interés por contribuir al bienestar de las siguientes
generaciones. Las manifestaciones y expresiones de este constructo
son profundas y diversas (deseo de transmitir conocimientos a los
mas jovenes, la crianza de los hijos, el desarrollo de la abuelidad y
apoyo al cuidado de los nietos o personas dependientes, la partici-
pacion politica y social de las personas mayores, etc.). En cualquier
caso, implica una doble vertiente. Por un lado, expresa un deseo de
contribuir al bien comun y a la mejora de la sociedad, reforzando
la cohesion y la continuidad generacional, dejando un legado que
perdure en el tiempo (Ehlman y Ligon, 2012; Villar et al., 2013).
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Por otro lado, manifiesta el deseo del individuo de participar y estar
integrado en la sociedad promoviendo su desarrollo a lo largo del
ciclo vital (Sandoval-Obando y Zacarés, 2020).

Por consiguiente, la generatividad durante la adultez media
(Rubinstein et al., 2015), se transforma en un concepto relevante,
puesto que orientaria el comportamiento del sujeto, prolongando
aquellos estados satisfactorios, y al mismo tiempo, regularia las
pérdidas experimentadas y el impacto de los sucesos vitales estre-
santes, reduciendo en parte, los efectos dafninos que éstos ocasionan
cuando son inevitables (Villar, 2012b). El interés por este constructo
radica en que, en tanto mecanismo adaptativo, puede entenderse
como uno de los mecanismos posibles para el fortalecimiento del
Yo y el desarrollo de la integridad en la adultez (Zacarés y Serra,
2011), para favorecer el despliegue temprano de comportamientos
y acciones potencialmente generativas que inciden positivamente en
el desarrollo docente y en la trascendencia de los procesos de ense-
flanza y aprendizaje construidos dentro y fuera de la escuela rural.

En vista de lo anteriormente expuesto, seria posible inferir
que la imagen que el educador tiene de si y de su profesion es el
resultado de la construccion socio-histérica, politica y cultural
que cotidianamente despliega en la escuela, pero también fuera de
ella, nutriéndose de la significacion social que tiene la profesion,
la revision permanente de los significados, dindmicas relacionales
y tradiciones instaladas en el territorio, las practicas significativas
consagradas culturalmente, el desarrollo del pensamiento critico y
el analisis sistematico que emerge recursivamente entre la teoria y
la practica (Oliveira de Azevedo, 2013). Se trataria en definitiva de
la integracion de aquellos significados que cada educador/a confiere
a la profesionalidad docente en el marco de la sociedad a la que
pertenece, y de los sus valores y principios que lo definen, sumado al
conjunto de experiencias, saberes, dificultades y anhelos que implica
el ejercicio docente en la ruralidad chilena.

Asimismo, la practica docente rural se veria influida dialégi-
camente por las dindmicas relacionales construidas con otros pro-
fesores, actores sociales, alumnos y sus familias, asi como por los
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diversos espacios de desarrollo en los que transitan a lo largo de su
vida. Precisamente por ello, profundizaremos en las experiencias
y desafios socio-evolutivos, pedagdgicos y culturales de aquellos
docentes rurales que se encuentran experimentando la transicion de
la adultez media a la tardia, sistematizando algunos de los criterios
de accion pedagogica desplegados en su quehacer profesional en
funcion de sus potencialidades generativas.

3. METODOLOGIA

3.1. Disernio del estudio

La investigacion se construye desde un enfoque interpretativo
cualitativo, a partir de un disefio descriptivo, exploratorio y trans-
versal. Como técnica de recoleccion de datos se recurre a las entre-
vistas en profundidad (Kvale, 2011), desde la perspectiva narrativa
generativa (McAdams y McLean, 2013; Sandoval-Obando, 2020;
Serra, 2008). A partir de lo anterior, se profundiza en las trayectorias
vitales (personales y pedagdgicas) de los y las educadores/as rurales
que transitan desde la adultez media a la vejez, en donde es posible
develar la emergencia de acciones y comportamientos potencialmen-
te generativos con los que asumen cotidianamente los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la ruralidad chilena.

3.2. Participantes

Se utiliza una muestra intencional, en concordancia con lo
sefialado por Otzen y Manterola (2017) puesto que las personas
se eligen en funcion del grado en que se ajustan a los criterios y
atributos establecidos para el estudio. Especificamente, la muestra
esta conformada por doce educadores/as (siete hombres y cinco
mujeres residentes en las regiones Metropolitana, La Araucania y
Los Rios respectivamente). La edad promedio de los participantes
es de 60 afios, con 33,5 afios promedio de experiencia docente en
contextos de ruralidad.
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3.3. La perspectiva narrativa generativa: posibilidades
metodologicas para el estudio del profesorado rural chileno

Esta perspectiva metodoldgica permite ahondar en las expe-
riencias del profesorado rural, explorando ‘desde abajo y desde
dentro’ lo que ocurre en la cotidianeidad de la vida rural, develando
intimamente a los/as educadores/as y mirando el mundo desde sus
propios ojos como herramientas cualitativas para la obtencion de
datos (Sandoval-Obando, 2014).

Precisamente por ello, este enfoque podria caracterizarse como
aquel relato retrospectivo de la experiencia vital de un sujeto, en
donde el objeto de estudio es el potencial generativo de la profesio-
nalidad docente rural, admitiendo la emergencia de la subjetividad de
lo que ocurrid, cuando y cémo influy6 sobre los propios cambios o
los del entorno, mas alld de la exactitud de las fechas o la veracidad
objetiva (Sandoval-Obando, 2019). Este proceso de reconstruccion
de sentido del sujeto acerca de sus experiencias (personales y pro-
fesionales) toma la forma de una historia con maltiples personajes,
escenarios, sucesos y transiciones, proporcionando al individuo una
mayor capacidad para darse cuenta acerca del significado y propésito
de los sucesos vividos, y al mismo tiempo, una comprension mas
profunda acerca de las narrativas culturales por las que ha transitado
el individuo a lo largo del ciclo vital.

Las historias de vida desde la perspectiva narrativa generativa
(McAdams, 2008; Sandoval-Obando, 2019), se construyen a partir
de los relatos obtenidos mediante el uso de las entrevistas de histo-
rias de vida (McAdams, 2015). Para cumplir con lo anterior, se ha
contemplado la realizacion de tres entrevistas, separadas entre si por
un periodo de tiempo previamente acordado con cada uno de los
participantes. En el primer encuentro, se le solicita al participante
que describa los principales acontecimientos que han marcado su
vida y que, de una u otra forma, estén relacionados con cambios
significativos en su vida o en los de su entorno. Este primer encuentro
permite caracterizar el proceso de construccion del ‘Yo Narrativo’
(McAdams y Olson, 2010), brindando elementos valiosos para
la comprension de la personalidad del participante y el nivel de
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autoconocimiento alcanzado, las etapas y periodos criticos experi-
mentados como educadores/as y que le han permitido comprender,
desde una perspectiva historico cultural, la escuela rural, tal como
la percibe hoy. Ademas, se exploran los sentimientos y formas de
concebir el mundo, las vivencias personales en los marcos institucio-
nales, procesos decisionales que han marcado su formacién personal
y pedagogica en la escuela rural.

En el siguiente encuentro, se le pregunta al docente acerca de los
vacios identificados, asi como por los recuerdos mas significativos
que hayan surgido como consecuencia del primer encuentro hasta
el momento actual, avanzando en la identificacion de los puntos de
giro, en los que existe un punto de inflexion en el curso vital del
participante. Son episodios clave que marcan un cambio importante
en la historia de vida (McAdams, 2008), y los que, de una u otra
forma, favorecen la capacidad de ‘darse cuenta’ sobre las implican-
cias y significados de estos sucesos en su vida. El propoésito de este
encuentro es proporcionar «un acceso unico al mundo vivido de
los sujetos, que describen en sus propias palabras sus actividades,
experiencias y opiniones» (Kvale, 2011, p. 32), alcanzando inter-
pretaciones fidedignas del significado que tienen estos fenémenos
en la profesionalidad docente rural.

En un tercer momento, y tras realizar el proceso de codifica-
cién y transformacion de los datos generado durante las primeras
entrevistas, se profundiza en la identificacion y caracterizacion de
aquellos hitos relacionados con acciones y practicas generativas,
relacionado con la identidad narrativa (McAdams y Olson, 2010).
Esta dimension permite dos ambitos potenciales de analisis: el in-
terno, referido al modo en que los esfuerzos, acciones y practicas
generativas o no, se integran en la historia de vida del participante,
y el externo, entendido como aquel que posibilita la comparacién
de cada relato con los del resto de los participantes, observandose
diferencias en el desarrollo generativo alcanzado (McAdams y Lo-
gan, 2004). Asimismo, se ahonda en las expectativas socioculturales
percibidas por los sujetos para actuar generativamente en el marco
de su desarrollo (personal y pedagdgico) —es decir, como y qué tipo
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de responsabilidades han asumido a lo largo de sus vidas—, las con-
ductas y practicas que reflejen el interés o preocupacion consciente
por las proximas generaciones y como se expresa en los procesos
de ensenanza y aprendizaje al interior de la escuela rural, asi como
la presencia de metas a futuro que orienten su proyecto de vida y
que tengan impacto en el contexto historico-cultural en el que se
desenvuelven como educadores/as.

3.4. Estrategia de andlisis y produccion de los datos

Para la interpretacion y produccion de los datos, se recurre al
analisis de contenido, siguiendo la 16gica de la Teoria Fundamenta-
da (Strauss y Corbin, 2002). Luego, los datos recopilados, una vez
transcritos, se sometieron a un proceso de analisis riguroso, asistido
por computador con el apoyo de la herramienta informatica NVivo
12.0. Ademas, el protocolo de investigacion se construyo de acuerdo
con las directrices establecidas por el Comité de Etica Cientifico
para el trabajo con seres humanos de la Universidad Auténoma de

Chile (Chile).

4. RESULTADOS

Para ser coherente con la propuesta metodoldgica que orienta
esta investigacion, se presentan algunas de las categorias emergentes
con sus respectivas citas representativas, otorgando voz y sentido a
las historias de vida del profesorado que da vida a esta investigacion.

En primer lugar, se observa que el profesorado concibe la es-
cuela rural como un espacio y tiempo que posibilita el despliegue
de la autonomia en su quehacer docente, brindandoles progresivos
grados de libertad en la organizacion de los saberes, tareas y fun-
ciones que orientan cotidianamente su practica pedagodgica en la
ruralidad chilena. Lo anterior, les permite experimentar un mayor
grado de autoeficacia sobre su quehacer docente, lo que se traduce
en una mayor confianza y empatia hacia el alumnado, evidenciando
la promocion de dindmicas relacionales marcadas por el afecto, la
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sinceridad y el reconocimiento de las experiencias previas y condi-
ciones de vida del alumnado rural:

...aqui (en el dmbito rural) se trabaja con mds tranquilidad,
con mas autonomia, se pueden tomar mejores decisiones... el
grupo es pequefio, por lo tanto, es facil cohesionarlo, gente
joven (refiriéndose a los estudiantes) que a veces puede tener
dificultades personales, a veces por conducta, eso es lo que nos
interesa... nos interesa que aporten... aqui esta (refiriéndose
a la escuela) lo que tienen que adquirir en su conocimiento...
(Alejandro, educador rural, Regién de La Araucania)

...Yo creo que ser empdtica... si alguien estd pasando por
un momento dificil... Hay muchas formas... ser mas que un
profesor que llega a la sala de clases a dar una cétedra... yo
creo que es mas la calidad que la cantidad, o sea, si a mi me
pide el Ministerio de Educacién, que yo tengo que pasar un
objetivo en esa sala de clases y yo veo que mi alumno, en ese
momento, que estd pasando un problema super dificil, yo
busco estrategias para que ese mismo objetivo lo esté pasando,
pero de una forma mds cercana al alumno y que lo aprenda
igual, quizds voy a buscar una estrategia mas humana... ha-
blarlo, pero pedagbgicamente, para que el alumno aprenda...
mds calidad que cantidad... (Camila, educadora rural, Region
de Los Rios)

En segundo lugar, y como parte de los precursores biograficos
de la practica docente potencialmente generativa manifestada por
los participantes, se devela la existencia de testigos de vida (padres,
hermanos/as, tias, etc.) que incidieron positivamente en la construc-
cién de un proyecto de vida profesional relacionado con el ejercicio
docente en contextos rurales. El deseo de superacion permanente, el
interés temprano por la lectura y la ensefianza:

...Mi mami siendo directora de escuela por muchos
afos... eso me marcé... Entonces practicamente me crie yo
en una escuela y siempre quise estudiar pedagogia... Por otra
parte, a mi siempre me gustaron los idiomas, en mi casa yo
desde chica escuchaba que mi mam4 hablaba mucho inglés
y entendia mucho, peliculas, canciones, y mi tia, la tnica
hermana que tenia mi mamad, hablaba muy bien francés,
entonces mi mamd hablaba en inglés y mi tia le contestaba
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en francés, y mi mam4 entendia también francés, entonces yo
encontraba tan lindos los idiomas y tan linda la posibilidad
de poder hablar otro idioma, entenderse con otra gente...
yo siempre doy gracias a Dios, que tuve la universidad en
mi casa, con mi mam4... ya que uno tiene que hacerse valer
de las experiencias de los demads, o sea, si yo no hubiese
tenido a mi mama, habria tenido que hacer todo asi como
a ciegas, ir creando, ir resolviendo, ir ajustando las cosa...
fue un tremendo ejemplo para mi... (Laura, educadora rural,
Regién Metropolitana)

...Recuerdo que cuando era nifia, con mis hermanas juga-
bamos a la escuelita... me gustaba ensefiar... mi mam4 nos
leia cuentos... también recuerdo que en el taller literario...
me gustaba mucho escribir cuentos, participaba en cuentos,
dos veces gané concursos de ortografia igual, en la bésica y
en la media... en ese tiempo (en segundo medio), destacaban
un alumno de cada curso... y mi premio fue el libro Martin
Rivas, que lo lei varias veces... (Camila, educadora rural,
Region de Los Rios)

En tercer lugar, es posible observar que el profesorado rural
manifiesta una trayectoria vital (personal y pedagdgica) caracterizada
por una apertura permanente y desafiante frente a su propio proce-
so de aprendizaje. Es decir, se destaca el autodesarrollo como una
dimension caracteristica del potencial generativo manifestado por el
profesorado rural, puesto que los/as moviliza sistematicamente hacia
el despliegue de acciones y practicas dirigidas al propio crecimiento
personal, lo que repercute en el beneficio de sus estudiantes, posibi-
litando la transmision de saberes coherentes con los requerimientos
e intereses del alumnado dentro de los entornos educativos en los
que se desenvuelven:

...Es que han sido hartos cursos... lo que pasa es que
todos los afios, tanto en el programa PIE (como hay recursos
para este item) ... accedemos a cursos de perfeccionamiento
a través de la Universidad San Sebastian... por ejemplo, sobre
neurociencia, gestion y administracion educativa... también
cursos de apropiacién curricular en matemdticas, porque yo
trabajaba en esa drea... hartos cursos... (Camila, educadora
rural, Region de Los Rios)
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...Bueno, primero he tratado de buscar siempre cursos
que a mi me sirvan, me he perfeccionado en matematicas, en
ciencias naturales, en artes pldsticas, en musica y he hecho
los cursos de administracién correspondientes para poder
ocupar cargos administrativos, tengo diplomados en orga-
nizacion y administracion educacional, tengo un magister
en educacién, con mencion en curriculum y evaluacién,
también hice un curso de neurociencias... tengo mas de cinco
mil horas de perfeccionamiento... (Laura, educadora rural,
Regién Metropolitana)

En cuarto lugar, los/as participantes manifiestan un compromiso
profundo y genuino hacia la profesion docente, influido en parte,
por sus experiencias vitales tempranas en lo rural y el interés por
contribuir al desarrollo de sus comunidades de origen. Lo anterior,
les permite construir altas expectativas frente al desarrollo y po-
sibilidades educativas del alumnado, independientemente de sus
condiciones de origen:

...Yo naci y me crie ahi en Huencura®... me crie con mis
abuelos... la parte econémica era un poco precaria, porque
mis abuelos estaban criando cuatro nietos... pero yo desde
que tengo uso de razdn, yo queria ser profesional, ese era mi
mundo... estudié la ensefianza bdsica en Huencura®... yo
venia desde ese mundo y veia mucha discriminacién también,
habia gente que tenia mds que otros... trabajando como
monitora en el programa P900 (Programa Gubernamental
de Escuelas Rurales) resulta que senti que ese era mi mundo,
yo decia, pucha, si yo estoy en lo rural... yo quiero ser pro-
fesora, pero quiero ser rural, no quiero ser urbana, quiero
ser rural, siento que acd, estos nifios tienen tanta capacidad,
tantas habilidades y competencias, como lo tiene un nifio de
la ciudad, entonces era como una necesidad mia... (Mdnica,
educadora rural, Region de Los Rios)

...me siento orgulloso de ser ‘chilote’... un hombre nacido
de raices modestas que el unico suefio que tenia... era ser un
profesor rural con orgullo y con vocacién... He tratado de
ser un lider dentro de mi comunidad educativa... un liderazgo
compartido, que dé oportunidades también a las demas per-
sonas para salir adelante entre todos... (Cristobal, educador
rural, Region de Los Rios)
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...Para trabajar en el ambito rural, hay que estar dispuesto
a entregar mucho carifio, porque no todos los nifios tienen
carifio en su casa, entonces si nOsotros queremos tener nifios
felices, tenemos que trabajar para lograrlo... e involucrar a
las familias en el trabajo que hacemos en la escuela... hacer
nuestro trabajo con amor... tener innovacién y mucho cari-
fo... (Laura, educadora rural, Region Metropolitana)

Por ultimo, la investigacion en curso permite caracterizar el
interés genuino de los/as participantes por desarrollar una practica
pedagdgica que supera con creces los limites definidos por el espacio y
tiempo escolar. Especificamente, la trascendencia pedagogica emerge
como una categoria relevante manifestada por los/as educadores/
as que los moviliza a un desarrollo potencialmente generativo, per-
mitiéndoles influir y potenciar educativamente el comportamiento
de sus estudiantes; mediante la persuasion y la vitalidad (‘disfrutan’
lidicamente de su quehacer profesional), la reflexion critica y la in-
novacion docente, promoviendo valores esenciales para su desarrollo
integral en la sociedad:

...ser un profesor que pueda ensefiarle y pueda entregarle
lo mejor a la generacion de la que uno estd a cargo... ser un
profesor adaptado a todos los cambios, a las innovaciones, a la
diversidad en la ciudad...ser consecuente con lo que uno dice
y hace... creo que es lo esencial como profesor... (Cristébal,
educador rural, Region de Los Rios)

...yo creo que transversalmente el profesor es el profesional
mads importante en la sociedad... las ganas de hacer las cosas...
(vocacioén)...que vayan dejando una impronta en nuestros
estudiantes y sus comunidades, yo creo que es importante...
(Alejandro, educador rural, Regiéon de La Araucania)

...Siento que se debiese reconocer la labor del profesor
rural... por su dedicacién, compromiso, por lo abnegado
que significa trabajar en el sector rural... en general la de-
dicacidn, el esfuerzo del profesor rural... en estos contextos
se necesita mucho de la educacion... se necesita un profesor
que siempre esté al frente de la comunidad... porque no so-
lamente se dedica a hacer clases, se dedica a hacer una serie
de otras cosas... miultiples situaciones y no solamente hacer
clases... también administrar la escuela (todo lo que tiene
que ver con documentacién administrativa)... preocuparse
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de los estudiantes en un 100% referente a otras necesidades
que tienen, como estudiantes, como familias... uno se siente
satisfecho con eso... saber que uno va a producir un cambio
en ese estudiante que tiene a su cargo y también espera eso
de la comunidad...uno estd haciendo cosas importantes por
sus hijos, por sus hijas...yo creo que siempre uno tiene que
estar convencido de que lo que esta haciendo es significativo...
(Alvaro, educador rural, Region de La Araucania)

...se enfatiza lo que es el respeto, el dar las gracias, el por
favor, el respeto hacia el adulto mayor, el querer el entorno,
lo que es la flora y fauna, apreciarlo, enriquecerla, desde ese
punto de vista, la escuela rural es una fuente de aprendizaje
permanente... (Manuel, educador rural, Region de Los Rios)

5. D1sCcUSION Y CONCLUSIONES

El desarrollo de esta investigacion permite visibilizar y siste-
matizar un conjunto de saberes, experiencias y criterios de accién
pedagdgica construidos socio-histéricamente por parte de educa-
dores/as rurales profundamente comprometidos con su quehacer
profesional, cuyas vivencias tempranas en la ruralidad (muchas de
ellas relacionadas con sus familias de origen), sus condiciones de
vida y desempefio profesional operan como dimensiones relevantes
para la caracterizacion de una identidad pedagdgica potencialmente
generativa. En este sentido, los relatos y experiencias descritas por
los/as participantes dan cuenta de un quehacer profesional riguroso y
flexible, democratico y respetuoso, propio de una adultez expansiva
(Urrutia et al., 2009) comprometida transversalmente con aportar
al desarrollo educativo del alumnado y sus comunidades de origen.

Ademas, las historias de vida del profesorado rural describen
experiencias tempranas de cuidado e interés genuino por las personas
que los rodean (familiares, estudiantes, etc.), configurando dinami-
cas relacionales cercanas y colaborativas con los diversos actores
presentes en el territorio (apoderados/as, juntas de vecinos/as, clubes
deportivos y sociales, etc.). Precisamente por ello, conciben su labor
educativa como una profesion integral y de enorme valor para la
sociedad, particularmente cuando se trata de integrar los saberes
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locales y las cosmovisiones de vida que caracterizan y enriquecen la
ruralidad chilena (por ejemplo, la valoracion que le otorgan a la cul-
tura mapuche y la importancia del trabajo pedagdgico intersectorial),
permitiendo que sus estudiantes adquieran aprendizajes relevantes y
coherentes con las necesidades particulares de los contextos en los
que se desenvuelven cotidianamente.

En conexién con lo anterior, seria posible inferir que las accio-
nes y criterios pedagogicos desplegados por los/as participantes se
relacionan con el desarrollo de la generatividad técnica (Kotre, 1984,
1999), otorgandole un sentido de vida intimamente relacionado con
el cuidado de las generaciones mas jovenes y con una mirada opti-
mista acerca de las posibilidades de desarrollo (actuales y futuras) de
sus estudiantes. Es decir, se sienten responsables por las comunidades
en las que se desenvuelve profesionalmente, lo que los moviliza hacia
la mejora continua y la busqueda de soluciones participativas frente
a las dificultades y obstaculos presentes en sus escuelas (deficiencias
de infraestructura y conectividad, cuestionamientos a sus bajas tasas
de matricula, prejuicios asociados a la ‘educacion rural’, etc.). Tal
como lo plantean Sandoval-Obando et al. (2019), el desarrollo y
fortalecimiento de la generatividad en la adultez, posibilitaria que
los sujetos muestran comportamientos orientados por la resiliencia
(Jeste et al., 2013), la autonomia en las tareas laborales (Doerwald et
al.,2021), el optimismo (Engberg et al.,2013), la sabiduria (Bangen
etal.,2013) y la compasiéon (Moore et al., 2013). Al mismo tiempo,
se destaca la implicacion activa en procesos de participacion social
(Kleiber y Nimrod, 2008) donde la ruralidad opera como un espacio-
tiempo idoneo y enriquecedor para el trabajo pedagdgico con foco
en lo socio-comunitario.

En otro ambito, las categorias emergentes evidencian que los
docentes rurales manifestaron una expresion generativa que es
coherente y consistente con su rol laboral (Zacarés et al., 2002),
propiciando el despliegue de la autonomia y una implicacién
activa con su funciéon docente, aprovechando las oportunidades
de desarrollo pedagdgico que le brinda lo rural, asi como la valo-
racion historica-cultural de las costumbres y saberes presentes en
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el territorio (Sandoval-Obando, 2021a). Al respecto, la evidencia
indica que las escuelas rurales son mas efectivas cuando los padres
y la comunidad participan conjuntamente del proceso educativo de
sus hijos (Meneses y Momind, 2008).

Por otra parte, se destaca el autodesarrollo como una dimension
caracteristica de la profesionalidad docente rural. En este sentido,
estudios similares desarrollados por Lopez de Maturana (2015) y
Sandoval-Obando et al. (2018), mostrarian que los profesores como
mediadores/as del aprendizaje, se caracterizan por la autoexigencia
sobre su propia practica pedagogica, comprometiéndose con la
mejora continua en funcion de los diversos procesos de cambio y
transformaciones experimentadas por el alumnado rural y sus co-
munidades, dimensiones que en su conjunto, operan como mejores
predictores del desarrollo educativo del alumnado que los resultados
escolares estandarizados promovidos desde el nivel central (Anderson
et al., 2010).

Finalmente, y a modo de reflexion, el presente estudio valora
y reconoce las trayectorias vitales (personales y profesionales) del
profesorado rural, puesto que muchas de las experiencias descritas
aportan antecedentes de un enorme valor educativo para la com-
prension y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje cons-
truidos en la ruralidad (Riquelme-Brevis y Sandoval-Obando, 2021;
Sandoval-Obando, 2021b), destacando la importancia del afecto
(disciplina positiva), la satisfaccion vital y laboral (Ackerman et al.,
2000) asi como las implicaciones socioeducativas de la generatividad
en la formacion y desarrollo (personal y pedagdgico) del profesorado
rural chileno. Por este motivo, cuando el ejercicio docente rural se
asume con orgullo, responsabilidad y compromiso, es posible avanzar
en la transformacion de las comunidades educativas rurales y en la
construccion de una sociedad mas justa y democratica para todos/as.
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RESUMEN

El presente capitulo, centra la mirada en el proceso de formacion
y sentido generativo indigena que construye un educador como parte
de su quehacer profesional en el contexto de pueblos originarios, en
los cuales se han generado mecanismos de recolonizacion y recons-
truccion cultural por medio del contexto educativo. Acorde a esto,
se realizo un estudio desde una perspectiva narrativa-generativa,
que buscaba encontrar los aspectos que construyen la profesio-
nalidad docente rural y su rol generativo en el lof Agustin Millao;
comunidad lafkenche mapuche de la comuna de Toltén, Region de
la Araucania, Chile.

Los hallazgos mas significativos muestran diferentes vivencias
que aportaron a la formacion de la identidad generativa y como se
manifiesta la generatividad indigena en las tareas diarias del que-
hacer docente.

Palabras clave: escuela rural mapuche, generatividad, generati-
vidad indigena, pedagogia.

1. LA GENERATIVIDAD
Y SUS IMPLICACIONES SOCIOEDUCATIVAS

Algunas profesiones poseen inherentemente una caracteristica
de cuidado y responsabilidad hacia los otros, como es el caso de la
docencia, el trabajo social, psicologia, medicina, enfermeria, entre
otras, donde es de gran importancia abordar el concepto de gene-
ratividad (Zacarés y Serra, 2011). Este concepto desarrollado por
Erikson (2000) hace referencia a una etapa del desarrollo humano en
donde se presenta la capacidad y necesidad que poseen las personas
para transmitir a otras generaciones algo para asegurar el bienestar
de estas en el futuro (Villar et al., 2013). Esta se ha clasificado en
cuatro tipos (Kotre, 1996): generatividad bioldgica, parental, técnica
y generatividad cultural. Cada una de ellas puede presentarse con
dos formas de expresion, la comunal: 1a cual se refiere al impulso de
cuidar del otro para que este sobreviva y trascienda; o la genética:
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haciendo referencia a enseniar o cuidar del otro con el objetivo de
hacer perseverar o trascender una caracteristica o informacién en
particular (Zacarés y Serra, 2011). La generatividad se puede expre-
sar en actividades como la crianza de los hijos, el cuidado a personas
dependientes, la formacion de los jovenes, la produccion de bienes
y servicios, el compromiso social y la participacion civica y politica
(Villar et al., 2013); asi como el interés que poseen los adultos de
transmitir elementos, ideas, valores, instrumentos o creencias propias
de una cultura a las futuras generaciones (Kotre, 1996).

Los tipos de generatividad previamente mencionados pueden
tener subtipos o variantes de esta. Es de interés la generatividad in-
digena, la cual se desprende del concepto de generatividad cultural
en donde se aborda la transmision de valores, tradiciones y formas
de conocimiento hacia las futuras generaciones (Kotre, 2004). Esta
posee las mismas caracteristicas que la generatividad cultural, pero
acentua la necesidad e importancia de preservar su historia, el idioma,
los valores, cultura, la comunidad y forma de ser. Este sentido de
generatividad hace de las personas mayores del territorio indigena
un actor importante para su comunidad, son modelo de la nueva
generacion y responsables de contar y preservar la historia de su
comunidad (Lewis y Allen, 2017).

El estudio de la generatividad en el rol del docente rural, espe-
cificamente en una comunidad mapuche, debe considerar elemen-
tos como la generacion de un estilo de vida, factores y/o vivencias
que promuevan la construccion de una identidad potencialmente
generativa, considerando las influencias familiares, mentores fuera
de la familia, de maestros o socializacion del contexto escolar y la
influencia positiva o socializacién de otra institucion; asi como otros
aspectos que se consideren relevantes ocurridos en diferentes etapas
de los ciclos vitales (Brady et al., 2013).

La construccion de la generatividad como un constructo mul-
tifacético incorpora diferentes demandas. McAdams et al. (1998)
identifican las fuentes motivacionales las cuales se pueden dar
por: la demanda cultural, donde la sociedad espera que los adul-
tos se hagan responsables de la proxima generacion. O el deseo
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interno, impulso interior que se sostiene en dos motivaciones, en
el anhelo de una inmortalidad simbdlica y la necesidad de sentirse
necesitado por otros. También, se refiere a la combinacion de la
demanda cultural y el deseo interno, la cual se denomina interés o
preocupacion consciente.

Por ultimo, el proceso generativo culmina en la narracion, este
componente narrativo se caracteriza por poseer dos facetas, una
interna y otra externa.

La interna: se refiere al modo en que los esfuerzos ge-
nerativos se incorporan e integran a la historia de vida,
conformando asi un guion generativo. La faceta externa es
la comparacion de distintas historias de vida de adultos con
distintos grados de desarrollo generativo (Zacarés y Serra,
2011, p. 80).

2. GENERATIVIDAD EN LA NACION MAPUCHE

Desde la perspectiva mapuche, la transmision de los saberes es
encomendada a las personas adultas, al lof (comunidad), a la re7ima
(familia) de origen (kiipan) y a los fiitakeche (ancianos), debido a
que estos son los que han vivenciado y han adquirido conocimiento
y sabiduria a través de sus afios, lo cual los hace altamente valorados
dentro de la cultura. Como lo indica un estudio realizado por el
Servicio Nacional del Adulto Mayor chileno (Senama, 2015), sobre
el rol social de las personas mayores en los pueblos originarios y
con mayor precision en la sociedad mapuche, se establecié que el
adulto mayor es percibido como un sujeto altamente activo, con un
fuerte rol como dirigente social y como protagonista de su cultura.
McAdamsy McLean (2013) sefialan que las experiencias vitales y el
conocimiento transmitido por los adultos mayores son fortalecedores
de la identidad y potencial generativo de las personas.
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2.1. Los mapuches vy su relacion con el Estado chileno

La relacion entre el estado chileno y el pueblo mapuche se ha
caracterizado por una politica de exclusion y usurpacion de sus te-
rritorios, la ocupacion de la Araucania inicia un proceso de despojo
territorial sistematico, desde 1860-1883 conocido con el eufemismo
de la «Pacificacion de la Araucania» (Andrade, 2019).

Esto resulta importante, porque durante finales del siglo x1x
y principios del xx fue donde se desarrollaron las herramientas de
colonizacion chilena sobre el pueblo mapuche, en particular, y de
todos los pueblos originarios especialmente desde las teorias de la
reproduccion cultural, caracterizadas por la imposicion historica de
simbolos, lenguaje y modos de vida propios de los sectores domi-
nantes (Llancavil et al., 2015).

En lo que hoy se conoce como la Region de La Araucania (Chile)
durante la época colonial, la escuela actué como un dispositivo de
poder (Santiago, 2017) desencadenando en un fuerte proceso de
aculturacion (Caniuqueo, 2006). Esto implicé la anulacion de las
tradiciones y saberes Mapuche, generando tanto una desvinculacion
afectiva de la familia de origen, como en lo relacionado al mogen
(estilo de vida) (Mansilla et al., 2018).

Esto no siempre fue percibido como peligroso para la inte-
gridad cultural mapuche, al valorizar la escuela desde una 6ptica
practica, utilitaria e instrumental; pues para muchos le serviria para
relacionarse de manera mas favorable con las autoridades chilenas

y responder a esta nueva realidad de ocupacion de su territorio
(Llancavil et al., 2015).

2.2. La educacion mapuche

En contexto mapuche, la ensenanza y aprendizaje en el medio
familiar y comunitario se realiza desde una pedagogia y educacion
indigena, que tiene su propio marco de referencia, para formar a las
nuevas generaciones (Quintriqueo y Arias, 2019). Esta perspectiva
se contrapone con la actual estructura del modelo educativo.
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Solano (2015), propone que es necesario realizar una decolo-
nizacion cultural, esto implica promover las demandas de didlogos
entre saberes indigenas y escolarizacion. La educacién mapuche tiene
sus bases en el aprender haciendo, observando la realidad empirica,
expresando saberes y conocimientos en mapuzugun, hacer inatu-
zugun (modo de investigacion propio mapuche), utilizar el giilam
(tipo de conversacion formativa entre jOovenes) para la transmision
de saberes y valores propios, rescatando asi los saberes tradicionales
en el contexto educativo (Arias, 2019).

Ensefiar es una tarea que rompe la frontera de la escuela; epis-
temoldgicamente, la educacion mapuche se encuentra sustentada en
la nocién de accién educativa kimeltuwiin (Quilaqueo et al., 2016).
Una accion esencialmente formativa y de socializacion en el que se
encuentran tanto la ascendencia familiar (k#ipan) y la territorial
(tuwiin), este tipo de acciones educativas, cuestionan los actuales
procesos de escolarizacion promovidos desde el Estado y desde el
conocimiento occidental. Las bajas practicas culturales en las es-
cuelas han conllevado a una progresiva pérdida de la continuidad y
preservacion de la sabiduria ancestral, elemento primordial para la
generatividad en pueblos originarios (Lewis y Allen, 2017). En este
sentido, es necesario desarrollar practicas sociales democraticas, con
horizontes especificos de sentido histérico, que se contraponen radi-
calmente a la colonialidad global del poder hegeménico incluyendo
los procesos educativos (Quijano, 2014).

La escuela al ser entendida dentro de un sistema mayor, el sis-
tema neoliberal, tiende a homogeneizar y negar cualquier otro tipo
de educacion y escolarizacion que se desarrolle fuera del sistema y
estructura educativa establecida. Autores como Sandoval-Obando,
Serra 'y Zacarés (2019) proponen un modelo en el que se integre el
buen vivir desde una perspectiva multidimensional del desarrollo
humano, incitando la toma de conciencia sobre como las personas
pueden hacerse cargo de si mismas.

La construccion social del conocimiento educativo mapuche se
caracteriza por una serie de componentes como la actitud de respeto
y estima que se debe construir en la relacion entre los miembros de la
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familia y la comunidad parental, expresada en mapudungum como
kiime yamiiwal ta che. Otro elemento es un procedimiento que ca-
naliza el conocimiento que permite asumir la concepcion de persona
en la familia y en la comunidad, sefialado como kiime rakizuam niael
ta che, método que guia la relacion aprendizaje-ensefianza sobre
la base de un contenido definido como kim che geal; y un enfoque
evaluativo para concluir si la persona actia solidariamente en su
comunidad, con la expresion kiime che geal (Quilaqueo et al.,2016).

Un rol importante lo cumplen los kimche, hombres y mujeres
que son reconocidos por sus comunidades como los portadores de
sabiduria, dentro de los cuales se encuentran contenidos sociales,
espirituales-simbélicos, el mapudungun como signos de la comunica-
cién, el mundo animal, vegetal, mineral, acuatico y las dimensiones
de tiempo y espacio (Quilaqueo y Quintriqueo, 2010).

Otra categoria en la educaciéon mapuche es de tipo procedi-
mental, conocida como: zapin, se refiere a la ensefianza de actitudes
para lograr cultivar un saber, lo que se puede interpretar como
construir un conocimiento o cultivarse. En este 4mbito, se encuentra
el inatuzugu entendido como el ejercicio de busqueda en las raices
familiares sobre el ser mapuche o az (rasgos) de la persona. Y el
giilam, estrategia utilizada para la ensefianza de valores y actitudes
respecto del conocimiento social, naturaleza, la creacion artistico-
tecnoldgica y lo espiritual-simbolico de acuerdo con el ideal de az
mapuche (Quilaqueo et al., 2005). La tercera categoria es de tipo
actitudinal, aqui se destacan las formas de relacionarse con las per-
sonas, para el aprendizaje de un contenido y los valores necesarios
para su ensefianza.

En este aspecto, se encuentran tres tipos de actitudes frente a
los saberes y conocimientos: yamuwiin entendido como aprecio
y valoraciéon de las personas, seres naturales y sobrenaturales
reconocidos positivamente para el desarrollo de las personas y
su entorno. El azmawiin es el respeto mutuo entre las personas
y entre el hombre y el medio natural, para una mejor armonia y
desarrollo humano. Por ultimo, la nocidon manummawiin es una
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forma de agradecimiento acerca de las personas, medio natural y
espiritual (Quilaqueo et al., 2005).

Todas estas categorias son importantes dentro de la cosmovi-
sion y educacion Mapuche, poseen un fuerte significado generativo,
imprescindibles de ser transmitidas a las nuevas generaciones para
fortalecer y mantener la identidad, historia, cultura y sentido de
pertenencia de la comunidad.

2.3. El kiime mogen en la educacion y escolarizacion

El «buen vivir» es una filosofia de vida que promueve la convi-
vencia en diversidad y en armonia con la naturaleza (Acosta, 2013),
una critica desde las formas de vida indigenas a la estructura del
sistema capitalista global.

El buen vivir, kiime mogen en mapudungun, representa una
cosmovision construida, una oportunidad para pensar otra realidad
en la cual los seres humanos forman parte de un todo mas armoénico
con la naturaleza y con los otros humanos, con la alteridad que nos
enriquece cotidianamente. Reconociendo la diversidad de valores
y respeto por todos los seres que integran esa casa comun (De la
Cuadra, 2015). La sabiduria del kiime mogen es transmitida por las
personas autoridades tradicionales, kimches y adultos mayores en
su respectiva comunidad.

La perspectiva del kiime mogen puede incorporar saberes de las
distintas comunidades en la comprension de las realidades, y con ello
fortalecer practicas pedagogicas generativas en la profesionalidad
docente rural. El kiime mogen puede favorecer la contextualizacion
del territorio con la participacion de la familia, la comunidad, los
seres que nos rodean, la realidad del contexto, y otros determinantes
(Aguado et al.,2016); con los cuales los docentes pueden desarrollar
practicas generativas, contextualizadas y que reconozcan los conoci-
mientos, saberes, valores y formas de vidas ancestrales del territorio.
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3. PROCESOS DE ESCOLARIZACION
EN LA RURALIDAD CHILENA

La educacion rural en Chile representa el treinta por ciento del
total de establecimientos en el pais (Ministerio de Educacion, 2018).
Estas presentan diversas particularidades, tales como, las funciones
multiples de los docentes y directivos, atencién de diversidad de
realidades y estudiantes en un mismo salon (Arriagada, 2018). Re-
presentando un espacio social y comunitario en donde se desarrollan
actividades de encuentro y apoyo de la comunidad, sobrepasando
el rol de lo educativo (Fuentes, 2019).

En Chile, el once por ciento de los profesores trabaja en el sec-
tor rural. Cifras del Ministerio de Educacién (2018) sostienen que
son mas de 270 mil los estudiantes de escuelas rurales, en donde
la mayoria reciben la Subvencién Escolar Preferente (Arriagada,
2018), lo que refleja carencias econdémicas en las que la mayoria
de los nifos vive. La escuela rural no ha sido un factor que permite
cambiar los indices de pobreza, debido a la baja prioridad de la
educacion rural en las politicas nacionales (Diaz et al. 2016; Nufez-
Muiioz et al., 2020). Ante este panorama, tal como lo sostienen
Sandoval y Lamas (2017), es necesario fortalecer la formacion
docente que permita crear nuevas estrategias pedagogicas en la
relacion educador-educando, asi como aumentar la participacion
e implementacion de la familia en los procesos académicos de los
estudiantes. La imagen y la definicién que un educador tiene de si
y de su profesion es producto de la construccion historica, politica
y/o cultural que desarrolla diariamente dentro de la escuela y fuera
de ella (Sandoval-Obando, 2019), formando su profesion a favor
de las caracteristicas, valores, y tradiciones particulares del sector
comunidad en donde practique su profesion. Pues al tener gran
participacion y conocimiento desde el ambito educativo, cultural,
social y demads areas, la profesion docente fortalece y promueve
las practicas generativas (Zacarés y Serra, 2011).

Posterior a esta revision tedrica, queda en evidencia el rol ge-
nerativo que los/las docentes que laboran en escuelas de territorio
mapuche pueden ejercer sobre sus estudiantes y el futuro de estos;
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sobre la ensefianza y fortalecimiento de saberes ancestrales, sentirse
parte de la comunidad, fortalecer y renacer el legado histérico, y
promover el sentido de pertenencia hacia la comunidad, concepto
primordial para asegurar la continuidad de la generatividad indigena
(Lewis y Allen, 2017).

Visto lo anterior, fue de interés comprender, desde una pers-
pectiva narrativa-generativa, las pautas de comportamiento que
configuran la profesionalidad docente rural y su rol potencialmente
generativo en la comunidad lafquenche de Agustin Millao en la
comuna de Toltén, Region de La Araucania. Teniendo como guia
las siguientes preguntas:

¢ ;Cuales son las dinamicas relacionales que han influenciado en
la construccion de la profesionalidad docente rural y potencial
generativo en los docentes de la comunidad?

e :Cuiles son las condiciones de vida, responsabilidades y
practicas que despliegan los docentes rurales a lo largo de sus
trayectorias vitales en su desempefio profesional al interior
de la comunidad?

e :Cuales son los saberes ancestrales que se promueven en el
contexto escolar y su relacion con el potencial generativo de
la profesionalidad docente en el territorio lafkenche de la
comunidad de Agustin Millao?

4. METODOLOGIA

4.1. Disesio

La presente investigacion se realizé bajo una metodologia
cualitativa, de disefio exploratorio-descriptivo de caso. Se logrd
extraer informacion precisa y en profundidad, relacionada con los
relatos de los participantes, con la realidad y el contexto de interés
(Hernandez et al., 2014).
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4.2. Participantes

Se contd con la participacion voluntaria de cuatro kimeltuchefe
(profesores en territorio mapuche) mayores de treinta y cinco afos,
activos en alguna escuela de la comunidad de Agustin Millao. Tres de
los participantes se autoidentificaron como mapuche, y uno con otra
identidad cultural; lo anterior para asignarle una mayor diversidad a
los participantes; siendo el sentido de pertenencia a la comunidad un
factor importante para explorar el sentido de generatividad indigena
o cultural (Lewis y Allen, 2017; Zacarés y Serra, 2011).

4.3. Técnicas de recoleccion de datos

Se realizaron entrevistas semiestructuradas bajo la légica de la
narrativa-generativa (Brady et al., 2013; McAdams y McLean, 2013;
McAdams y Guo, 2015) y los niitram, modo de conversacion mapu-
che para transmitir ensefianzas, experiencias y conocimientos desde
las historias de vida o narraciones de los hablantes (Llamin, 2015).

Explicando lo anterior, la entrevista se desarroll6 individualmen-
te de modo presencial en dos fases: la primera fase, se caracterizd
por generar confianza y cercania entre el kimeltuchefe y el entre-
vistador mediante preguntas no invasivas; y en la segunda fase, se
inici6 el desarrollo del guion de la entrevista, el cual se creé teniendo
en cuenta las bases tedricas y los objetivos principales del estudio.
Esta estaba conformada por treinta items que tenian como objetivo
indagar respecto a temdticas como: escolarizacion rural, saberes an-
cestrales, potencial generativo de la profesion docente, y experiencias
vitales que influenciaron en la construccién de la profesionalidad
del docente rural en territorio lafkenche y su potencial generativo.

4.4. Estrategia de andlisis e interpretacion de datos

Para el analisis y organizacion de los registros de las entrevistas
a profundidad, se realiz6 un andlisis de contenido bajo la l6gica de la
teoria fundamentada (Strauss y Corbin, 2002) desde la perspectiva
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narrativa-generativa (Sandoval-Obando, 2019, 2021a, 2021b); se
hizo uso de estrategias caracteristicas de este método de analisis como
la transcripcion textual de los datos y el proceso de codificacion de
la informacion transcrita (Strauss y Corbin, 2002) mediante las tres
etapas para la codificacion y reduccion de datos (Bonilla y Lopez,
2016 p. 308): codificacion abierta, codificacion axial y codificacion
selectiva; manteniendo un constante andlisis de los resultados me-
diante la descripcion e interpretacion, recuento y concurrencia de
cddigos, comparacion tedrica y empirica del contenido, asi como la
contextualizacion del mismo (Rodriguez et al., 2005).

Esta metodologia se caracteriz6 por ser un proceso no lineal
que ayudo6 a comprender, desde la realidad territorial y desde una
perspectiva socio-historica, los aspectos que construyen la profesio-
nalidad docente rural y su rol generativo en la comunidad lafquenche
de Agustin Millao en la comuna de Toltén, Region de La Araucania.

4.5. Criterios de rigor cientifico

La presente investigaciéon tomo como base ocho criterios de
rigor para su desarrollo, «Big-tent» (Tracy, 2010): relevancia social
y/o tedrica, rigurosidad en desarrollo, sinceridad durante el proce-
so, credibilidad de la informacion, resonancia y transferibilidad,
concordancia tedrico-epistemologica, contribuciones significativas,
y la ética. Estos validaron su calidad, veracidad y rigor en el de-
sarrollo y resultados.

Asimismo, los criterios éticos ocuparon un factor importante en
la investigacion ante la inmersion de aspectos culturales mapuche,
tales como el mapuche kimiin (epistemologia mapuche), historias de
vida del profesorado y caracteristicas propias del lof (comunidad)
Agustin Millao. Por lo anterior, los aspectos éticos se describieron
acorde al mapuche kimiin y a los criterios éticos de la investigacion
cualitativa, teniendo rigurosidad en no disociar estos criterios con
el contexto cultural (Zambrano, 2006).

Estos fueron: respeto social, cultural, personal y decisiones de los
participantes, confidencialidad, responsabilidad cientifica (Sandin,
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2003), responsabilidad social y consentimiento informado; para
este ultimo, se tuvo en cuenta dos consentimientos informados: el
comunitario y el personal, los cuales responden a la cosmovision de
las culturas originarias latinoamericanas y la importancia del estilo
de vida comunitario frente el individual (Milmaniene, 2009).

5. RESULTADOS

Ante la reduccion de la informacion en partes mas pequefias que
favorecieron el proceso de analisis (Rodriguez et al., 2005), emer-
gieron las siguientes diez categorias y sus respectivos codigos que
formaron relaciones entre si y dieron respuesta a los interrogantes
de esta investigacion (ver Figura 1).
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Para explicar el anterior arbol de categorias, se encontrd
que los docentes presenciaron diferentes experiencias significa-
tivas durante el transcurso de su vida (categoria: Trayectorias
vitales significativas de los kimeltuchefe del lof Agustin Millao)
las cuales ayudaron a formar su identidad generativa a través
del autoaprendizaje de los kimeltuchefe por medio de todas
las experiencias vividas; especialmente, de las experiencias ne-
gativas, en donde lograban extraer lecciones para el futuro de
sus vidas (identidad redentora): «[...] Tengo muchas historias
(risas). Pero yo de las historias negativas siempre saco cosas
positivas» (Fragmento de entrevista, 2020).

Asi mismo, los Kimeltuchefe presenciaron diferentes vi-
vencias significativas durante su infancia; relacionadas con
situaciones socio-culturales del pais que dejaron huella en
su memoria: «[...] en la noche, llegan militares y sacan a
todos los hombres de las casas, mi papa estaba durmiendo
en calzoncillo, con metralleta y todo y se lo llevaron, todos
llorabamos» (Fragmento de entrevista, 2020).

No obstante, la relacion familiar en la infancia y juventud de
los entrevistados se caracteriz6 por una relacion positiva y de apego
seguro con sus familiares mas allegados. Del mismo modo, la par-
ticipacion en grupos sociales, brigadas, grupos espirituales, o algin
otro que tuviera un enfoque caritativo y de ayuda al préjimo, fueron
experiencias presentes en la juventud de los kimeltuchefe. También,
se evidencié su cercania a lo espiritual durante el transcurso de sus
vidas, confiando sus labores, experiencias y especialmente sus difi-
cultades en la ayuda de un dios que los protegia.

Sumergiéndonos en el proceso en como nace la vocacion ki-
meltuchefe de los participantes (categoria: Génesis vocacional de
los kimeltuchefe en el proceso educacional Mapuche) se observo
la influencia de diferentes actores cercanos como: familia, amigos,
vecinos y tutores ante la decision de querer aportar y trabajar en el
campo de la docencia rural en territorio Mapuche. Resaltando a los
docentes escolares o universitarios que tuvieron los kimeltuchefe en
su formacion los que sembraron mayor carifio hacia el trabajo de
la docencia rural.
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[...] Una jefa sensacional, tuve una mujer que me ensefid
lo que era educar y lo que era ensefar, todo lo que yo soy
se lo debo a ella. Fue una mujer espectacular, fue una mujer
que yo sentia que dejaba la vida en el colegio. (Fragmento de
entrevista, 2020)

También, en algunos casos, se le asigné la responsabilidad de
esta vocacion docente a la casualidad. Siendo el trabajo de docente
rural una opcién que no contemplaban en sus vidas pero que llegd
de manera fortuita o como unica opcion laboral ante situaciones de
necesidades econdmicas u otras: «[...] Por eso, cuando a mi se me dio
la oportunidad la tomé, pero no fue una cosa que yo dijera: — yo
quiero ser profesora toda la vida no, yo estaba relacionada con la
parte de medicina» (Fragmento de entrevista, 2020).

Los entrevistados también mostraron en sus narrativas diferentes
aspectos del estilo de vida, pasatiempos, normas éticas y morales
que distinguen y guian el su quehacer dentro y fuera del contexto
educativo (categoria: Personalidad Kimeltuchefe). El arrepentimiento
ante logros no cumplidos, u omisién de actuacion ante decisiones
consideradas como injustas por parte de directivas y/o compafieros
de trabajos, son aspectos que los kimeltuchefe atin recuerdan y
quisieran poder impedir su repeticion en el futuro, anhelando de-
sarrollar trabajos y actitudes de calidad que sumen al bienestar de
sus estudiantes.

[...]JPuede ser que de repente uno omite muchas cosas,
porque a veces por jerarquia o muchas cosas asi uno no tiene
mucho poder de decision, de poder actuar... entonces creo que
por ahi podria estar mi arrepentimiento, de no haber podido
ser un poco mas...valiente. [...] Eso seria como el arrepen-
timiento, de no ser un poco mas enérgica. Aunque traté de
serlo, pero no. (Fragmento de entrevista, 2020)

La flexibilidad educativa, la conciencia de diferentes formas de
aprender y la creatividad ante la ensefianza también fueron factores
presentes en las narrativas; describiendo vivencias de diferentes si-
tuaciones en el entorno escolar en donde se observaba la desventaja
y desadaptabilidad de algunos de sus estudiantes por factores de
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diversidades funcionales, sensoriales, cognitivas o culturales; ex-
presando desacuerdo ante la omisién de algunos de sus pares ante
la busqueda de diferentes estrategias para brindar accesibilidad del
contenido educativo a sus estudiantes que presentan dificultades de
adaptacion o desarrollo en la cotidianidad.

Junto con lo anterior, los participantes nombran diferentes
valores que guian su cotidianidad y la relacion con el otro, siendo
esto un factor importante en el mapuche kimiin, refiriéndose a la
convivencia como la interaccion de la persona con su comunidad y
todo su entorno, incluyendo a personas, naturaleza y seres espiritua-
les (Quilaqueo, 2006). Estos valores guias fueron: la paz, entendida
como el anhelo de mantener la sana convivencia en el contexto
educativo, promoviendo el bienestar y trato equitativo entre todos.
La justicia, vista como las consecuencias naturales de todo hecho,
resaltando la importancia de saber actuar y la necesidad de pensar
en las consecuencias futuras de los propios actos, los cuales no deben
influir negativamente en la vida de terceros y en la fragmentacion del
equilibrio natural, relacionandose con el valor de la reciprocidad;
el amor, como la entrega hacia el otro, a la naturaleza y a todo lo
que le rodea. Y, por tultimo, el respeto, refiriéndose a la aceptacion,
convivencia, bienestar ante la diversidad y diferentes formas de
expresion de la vida (los elementos, el yam).

Culminando con los valores, se puede interpretar que para los
docentes del lof de Agustin Millao existen algunos valores que son
base de la interaccion, como son el respeto y el amor. No obstante,
estos se representan como un conjunto ligado, en donde todos los
valores trabajan de forma simultdanea entre los actores:

[...] Bueno, para mi todo nace del respeto, del amor, de la
entrega. Lo que si me cuesta, es cuando me encontraba con
gente que entregaba el conocimiento que tienen como... que
sienten que hay que ser egoista para que se resguarde esto.
Eso no me gusta. Pero como lo veo yo, es por entrega, es... si
yo tengo un ldpiz y no lo ocupo jpues ocupalo ti!, esa cosa
para mi es la entrega total. El respeto es lo tnico que nos
mantiene vivos aqui en la tierra, si no hay tierra no... {No hay
nada! [...] Eso yo lo veo asi, como entrega de conocimiento,
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como de saber, de amor jno lo sé! no podria definirte con una
sola palabra lo que pienso, pero para mi, es todo, o sea; nada
funciona, si falta uno no funciona esto, tiene que ser... jtodo!
(Fragmento de entrevista, 2020)

Finalizando con los rasgos caracteristicos de los kimeltuchefe,
se asigna un factor primordial a la familia y a la naturaleza, siendo
estas dos en donde los participantes pasan la mayor parte de su
tiempo libre:

[...] Entonces también tengo contacto con la naturaleza y
tengo un esposo que tiene muy arreglada la tierra. El...no se
po, él vive jél vibra tocando la tierra!, trabajando la tierra,
lo hace sentir joven, vivo y lo revitaliza, igual que a mi, po.
(Fragmento de entrevista, 2020)

Los kimeltuchefe también poseen algunas caracteristicas nega-
tivas en comun que genera preocupacion en quienes la presentan,
relacionadas a aquellos que viven o tienen sus familias en las ciudades
o pueblos alejados de la comunidad, para evidenciar un constante
traslado entre territorios en el transcurrir de sus vidas y una adap-
tacion al estilo de vida némada.

Junto con este, son diferentes desafios que los kimeltuchefe deben
abordar en el territorio mapuche (categoria Desafios de la docencia
en territorio lafkenche), empezando desde las frecuentes dificultades
de inequidad presupuestal, acceso tecnoldgico y precariedad del
plantel educativo y aspectos propios del contexto lafkenche. Entre
estos podemos encontrar la necesidad de crear una educacion con-
textualizada que responda a las necesidades propias de la comunidad
y el estilo de vida mapuche:

[...] desafios importantes porque uno tiene que conocer
el entorno, el contexto y la familia. Uno tiene que saber que
lo que vive mi familia no es lo mismo que vive la familia de
mis nifios, por lo tanto, uno tiene que saber y ponerse en el
lugar de ellos también y creo que eso es muy importante.
(Fragmento de entrevista, 2020)
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Con lo anterior, gran parte del conocimiento y habilidades para
desarrollarse como docente rural en territorio mapuche se encuen-
tra en la préctica, el aprendizaje empirico es la principal fuente de
conocimiento para el docente rural lafkenche, expresando falta de
formacion especifica desde el contexto universitario. Asi mismo, el
desconocimiento del mapuche kimiin por parte de los kimeltuchefe
que no poseen raices o no tuvieron contacto con la cultura mapuche
durante su vida, requiere de un constante interactuar con la comuni-
dad para comprender y desarrollarse dentro de las normas culturales.

Los kimeltuchefe también participan en diferentes contextos y
roles comunitarios como en tareas o contextos fuera del rol docente,
haciéndose cargo de responsabilidades asignadas a otros oficios, asi
como cumplir el rol de cuidador de los estudiantes, requiriendo de un
compromiso y entrega extra para lograr cumplir con su trabajo en el
contexto académico y los objetivos que como persona se establece.

[...] Soy yo el que en clases a veces me toca salir y no puedo
dejar a los nifos solos porque no tengo un asistente que me
los cuide, o si bien tengo un asistente, pero tiene horarios, no
me coinciden. Por lo tanto, yo ahi por eso de repente los llamo
mis pollitos, porque los agarro a todos y salgo con ellos para
otro lado... (Fragmento de entrevista, 2020)

Ante estas adversidades o retos que deben de afrontar los do-
centes rurales en territorio lafkenche es de esperar que se aborde la
pregunta: «;Qué los motiva a desarrollar esta labor?» (categoria:
Newen kimeltuchefe [fuerza docente]), encontrando factores mo-
tivacionales como: a) la toma de conciencia y deseo de cambiar
situaciones de inequidad ante el trato que reciben los mapuche y
diferentes pueblos originarios latinoamericanos en su cotidianidad;
asi como b) el carifio y vinculo afectivo que han creado con la co-
munidad y el estudiantado.

Producto de esta cercania se observa la creacion de lazos entre
los kimeltuchefe y la comunidad, diferenciandose entre la creacion
de relaciones multiculturales o interculturales. La primera, hace re-
ferencia a la interaccion que se delimita con el solo rol docente en
contexto académico, en la cual el docente es consciente y respeta la
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presencia de la cultura mapuche dentro de las aulas de clase, pero
no interactua profundamente con la comunidad, creencias y costum-
bres de la comunidad. La segunda se refiere al docente que busca
la interaccion respetuosa y conocimiento cultural de la comunidad
mapuche para el desarrollo de sus clases, asi como la participacion
en actividades y espacios culturales que trascienden los limites de
la escuela.

No obstante, sin importar el tipo de relacion que se estable-
ciera entre kimeltuchefe y comunidad, estos mostraron interés
y respeto sobre el mapuche kimiin, y su deseo de participar y
conocerlo a mayor profundidad: «[...] me gustaria sentirme
un poco mds inserto en la comunidad o con mas raices, o con
mayor aporte, siendo aporte para la comunidad». (Fragmento
de entrevista, 2020)

Este vinculo que forman los docentes del lof de Agustin Millao
con la comunidad obedece a la epistemologia mapuche de forma
directa o indirectamente, evidenciando mayor vinculacién de unos
u otros ante el trato con la comunidad. Vista esta integracioén inna-
ta que se forma entre docentes y el lof, se evidenciaron diferentes
propoOsitos e intereses generativos por parte de los kimeltuchefe,
desarrollando tareas o responsabilidades que aportan a la comuni-
dad y a la formacion identitaria mapuche de los nifios (categoria:
kimeltuchefe y sus propositos educativos en territorio lafkenche).

La descolonizacion del saber es uno de los propoésitos estable-
cidos por los kimeltuchefe, refiriéndose a rescatar el conocimiento
ancestral que se ha perdido desde la colonizacion occidental, perdida
y suplantacion de los saberes, de los lenguajes, de la memoria y del
imaginario de pueblos originarios latinoamericanos (Lander, 2000);
sembrando en el estudiantado las ganancias y riqueza que trae el
poner en practica la sabiduria ancestral mapuche, rescatando el
orgullo y admiracion de sus estudiantes hacia sus raices y romper
estereotipos que en ocasiones generan vergiienza en el estudiantado
por pertenecer a la comunidad lafkenche de Agustin Millao:
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[...] hacer que el nifio se sienta orgulloso, orgulloso por-
que no todos tienen esa posibilidad de lo que ellos tienen, de
vivir la vida, de valorar la tierra como la valora el mapuche,
los indigenas, porque ellos son los que mas estan cerca de
la tierra y cuidan de la tierra, ¢Te fijas? A veces los wincas
(refiriéndose a chilenos no mapuche) ... jo no sé po! la ma-
yoria de las personas que no son...no son muy apegadas a
la tierra, destruyen mas que construyen, entonces acd...todo
ese potencial hay que tratar de rescatarlo, y rescatarlo desde
lo mds pequefio. El trabajo es grande el de uno porque de
chiquititos partimos que se sientan orgullosos de ser mapu-
che, de conservar sus raices, de identificarse mas que nada.
(Fragmento de entrevista, 2020)

Ante la historia de desacuerdo entre mapuche y no mapuche,
nuevamente los participantes proponen la necesidad de crear bien-
estar en el futuro de sus estudiantes, para promover una sana y
equitativa convivencia entre la diversidad cultural que ahora habita
en el Wallmapu y la necesidad de educar para la sociedad actual,
para la sociedad intercultural, en donde el nifio o nifia al dejar la
escuela, pasa a la secundaria, y dependiendo el proyecto de vida que
elija, se encontrard en un mundo intercultural y caminaria entre «los
dos mundos», winca y mapuche.

Por lo anterior, se ha visualizado el potencial generativo
que poseen los kimeltuchefe dentro de su rol docente en la
comunidad (categoria: Kimeltuchefe y su potencial genera-
tivo), manteniendo el deseo de dejar algo prictico para el
estudiantado y hacer trascender una formacién identitaria
personal por medio de la ensefianza de valores y servicio co-
munitario: «[...] Mi gran desafio es formar personas de bien
y que sean con valores y que sirvan a la sociedad y sobre todo
a su comunidad ¢ Te fijas?». (Fragmento de entrevista, 2020)

El rol docente en territorio lafkenche trasciende el hecho de
transmitir informacion a la siguiente generacion; rescatando también
saberes ancestrales y sucesos historicos propios de la comunidad
mapuche, lo que evidencia la necesidad de trascender toda la infor-
macion cultural, sabiduria, costumbres e historia propia:
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[...] aparte de entregar contenido también tiene que entre-
gar esta informacién que ha sido traspasada de generacion
en generacion, no hay escritos y todo se ha dicho en palabras
que... Por ejemplo, la historia de antes era muy diferente a la
historia que conocemos hoy en dia, porque hubo un tiempo
en que se oculto eso, y de ahi en adelante han ido apareciendo
cosas y eso hay que ensefidrselo a los nifios. (Fragmento de
entrevista, 2020)

Junto a este compromiso generativo, el mapuche kimiin a per-
meabilizado la estructura tradicional del contexto académico en la
comunidad de Agustin Millao, observando en el quehacer docente
diferentes saberes y métodos de ensenanza propios de la cultura
Mapuche para sus clases (categoria: mapuche kimiin y el quehacer
docente). El uso del mapudungun, el aprender haciendo o aprender
empirico son métodos que emergieron en el andlisis de las narrativas,
ensenando la cultura mapuche a sus estudiantes mediante didlogos
con los familiares o comunidad en general (inatuzugu), asi como la
importancia del didlogo entre estudiantes para buscar soluciones a
diferentes problematicas o situaciones propias de la clase (giixam).
También, se hace uso de los aukantun (juegos tradicionales) y epew,
narrativas o cuentos que en su contenido transmiten el saber del
mapuche kimiin. Uno de los saberes ancestrales mas presentes y
promovidos por los kimeltuchefe fue el kiime mogen, promoviendo
en el estudiantado el conocimiento de la naturaleza mediante una
relacion de respeto, cuidado, diversidad y estilos de vida en armonia
con la misma:

[...] Yo a veces le pregunto a los nifios jya! vamos a ver
como se siembra la tierra, vamos a ver como sembramos, qué
hacen los abuelos, como hablan...es la lengua ¢Ya? saberes
ancestrales para mi son esos. (Fragmento de entrevista, 2020)

Por consiguiente, los kimeltuchefe son conscientes de su poten-
cial y responsabilidad generativa de los saberes ancestrales mapuche
(categoria: responsabilidad generativa de la transmision del mapuche
kimiin) siendo la escuela un lugar primordial donde se puede y se
debe ensefiar el mapuche kimiin a los nifos y ninas de la comunidad.
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Asimismo, se resalta la importancia del trabajo mancomunado con
el lof, en donde estos sean mas participes de las actividades escolares
y viceversa, requiriendo del potencial generativo del resima (familia),
fiitakeche (abuelos), kimeltuwe (escuela), autoridades tradicionales
y lof (comunidad) en general para transmitir los saberes ancestrales
mapuche a las siguientes generaciones.

6. CONCLUSIONES

A modo de conclusion y tomando como referencia los resultados
compartidos en este trabajo, es posible observar que gran parte de
la teoria previa concuerda con la realidad narrada por algunos de
los actores de la comunidad escolar de Agustin Millao que partici-
paron en la presente investigacion. Al evidenciar la formacion de la
identidad generativa desde la reflexion y aprendizaje de trayectorias
vitales (McAdams y Guo, 2015), relaciones familiar seguras en la
infancia (An y Cooney, 2006; Brady, Jones y McAdams, 2013),
participacion en agrupaciones de ayuda al préjimo en la juventud
(Ahrens et al., 2008) e influencia de amigos, familia y otros docentes.
Se resalto algunos aspectos del estilo de vida de los docentes que se
relacionaban con caracteristicas potencialmente generativas, como
arrepentirse de errores del pasado, invertir tiempo con la familia
(Brady y McAdams, 2013), la comunidad y un fuerte lazo con la
naturaleza; aspectos que también son influenciados y coherentes con
el mapuche kimiin. Los valores que rigen la vida de los docentes son
un factor importante en la generatividad y vida mapuche, resaltando
la justicia, el respeto y el amor como valores cardinales; asimilando
en el mapuche kimiin al yamuwiin y el azmawiin, comportamientos
y pensamientos que promueven y fortalecen la interaccion en comu-
nidad y con el ambiente en general (Nanculef, 2016).

En relacion con el rol docente dentro del contexto escolar, los
docentes buscan desarrollar una educacion contextualizada que
responda a las necesidades territoriales, oponiéndose a la educacion
homogeneizadora (Winter y Hernandez, 2004) que responde al «nue-
vo desarrollo chileno de la ruralidad» (Oyarzun, 2020). Asi como
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trabajar en la deconstruccion del saber pedagogico adquiriendo las
habilidades para trabajar en territorio lafkenche desde el empirismo,
siendo conscientes del vacio que ha dejado la formacion universitaria
para desempefiarse en una comunidad mapuche (Brumat, 2011) jun-
to con la dificultad que les genera el desconocimiento del mapuche
kimiin y costumbres de la comunidad. Al igual que la mayoria de
las escuelas rurales, el rol docente sale de la estructura de la escuela,
requiriendo de trabajar con la comunidad y roles fuera de su rol u
obligaciones como docente (Zacarés y Serra, 2011), para desarrollar
diferentes tipos de relaciones (intercelulares y multiculturales) con
la comunidad lafkenche en general.

Sin importar estos desafios, se evidencia en los docentes una
responsabilidad generativa de enfrentar esta realidad profesional
y hacer trascender a las nuevas generaciones saberes, tradiciones
y conocimientos propios de la comunidad, fortalecer el sentido de
pertenencia en el estudiantado, descolonizar los contenidos edu-
cativos, educar para una sociedad intercultural (Figueroa, 2015) y
dar un mejor futuro para el estudiantado y sus familias; y mantener
el bienestar comunitario —caracteristica esencial del mapuche ki-
miin—. Observando en la practica educativa dentro de la escuela el
uso de saberes y costumbres mapuche como: inatzugu, giilam y epew
(modos de aprender haciendo), el uso del mapuzungun (idioma de
la tierra, idioma mapuche), practicas ceremoniales, epew (historias),
ankantun (juegos) y la ensefianza del kiimen mogen. Este tltimo es la
base para ensefiar una nueva forma de relacionarse con todos y todo.

Este deseo generativo y creacion de vinculo entre el docente,
estudiantado y comunidad, este newen kimeltuchefe (fuerza docente),
surgi6 de diferentes factores como: a la concientizacion de la pérdida
cultural y territorial de la nacién mapuche, admiraciéon profunda
ante el mapuche kimiin, y la creacion de un fuerte lazo emocional
entre el docente, el estudiantado y su comunidad, la escuela y la
comunidad en el piwke (corazon).

Ante esto, vemos como los kimeltuchefe, los docentes, tienen
un fuerte aporte en la generatividad indigena (Lewis y Allen, 2017),
siendo complemento de la sabiduria aportada por las kuche y fucha
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(personas mayores), refima (familia) y el lof en general. Al ver la ge-
neratividad mapuche como un trabajo comunitario, siendo coherente
con Nanculef (2016), donde menciona el trabajo comunitario como
un todo en donde las nuevas generaciones aprenden respecto a los
saberes ancestrales de su cultura.

Asi, el potencial generativo de los docentes rurales en territorio
mapuche puede ser utilizado para abordar diferentes tematicas
comunitarias y trabajar hacia una misma direccion con el lof y sus
actores, fortaleciendo la construccion de la educacion intercultural
y contextualizada en el contexto escolar y vinculacion activa de
la comunidad.

Finalmente, somos conscientes de los limites que tiene la investi-
gacion cientifica y la traduccion escrita ante el conocer, comprender
la realidad y expresar el significado de cualquier tema relacionado
al mapuche kimiin; esta es una cultura de tradicion oral. Ante esto,
esperamos que el presente capitulo haya generado una idea clara
de la formacion y manisfectacion del potencial generativo de los
docentes pertenecientes a la comunidad de Agustin Millao. También
invitamos a nuestros hermanos a no limitarse a bibliografias escritas
o0 a lo que podemos encontrar en las bases de datos virtuales o biblio-
tecas. Los invitamos a conocer y dialogar de frente las comunidades
Mapuche y nos unimos a las palabras del lamngen Juan Nanculef
Huaiquinao (2016):

Los invito a someternos a la norma mapuche, a la bibliote-
ca de las montanas, a la biblioteca de los rios, de los menoko,
a las aguas de los mares, lagos, témpanos y las heladas de la
mafiana. Y, por cierto, también invitamos a nuestros herma-
nos winka a conversar con los arboles, con los animales, con
las piedras, con las flores y con todo lo que tiene vida en la
naturaleza. Seran ellos, los integrantes de la sociedad de los
arboles, la sociedad de los animales, de las piedras, en fin, los
socios de la naturaleza, los que les explicaran dénde estd el
verdadero conocimiento, las bases del kimiin mapuche sobre
una cultura panpsiquista. (Nanculef, 2016, p.100)
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CAPITULO 9

EL EJERCICIO GENERATIVO COMO FACTOR
CLAVE PARA LA CONSTRUCCION
DE LA IDENTIDAD DOCENTE
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RESUMEN

El presente capitulo se presenta a partir de una investigacion
realizada con maestros y maestras de Educacion Primaria en Espana.
Tras estudiar como entienden su docencia, y de si esta es vocacional o
no, se ha podido observar que lo que realmente es significativo para
estas personas era sentir que su trabajo estaba dejando huella en su
alumnado. Sentian que era a través del ejercicio generativo como se
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desarrollaron plenamente hasta sentirse integros. Siguiendo a Zacarés
y Serra (2011), se trata de una generatividad basada en «el interés, el
compromiso y la accién» (p. 85). Por lo tanto, ejercicio generativo,
vocacion percibida, e integridad docente pueden considerarse como
diferentes caras del mismo fenémeno, emergiendo como un factor
de proteccién ante situaciones de burnout y como un motor para el
desarrollo de su identidad docente.

Palabras clave: burnout, ejercicio generativo, identidad do-
cente, vocacion.

1. INTRODUCCION: LA GENERATIVIDAD,
UN CONSTRUCTO EN CONSTANTE TRANSFORMACION

El avance y la investigacion en relacion con la generatividad
estd ofreciendo resultados cada vez mas prometedores en grupos
de edad mds amplios. La conceptualizacion clasica del constructo,
definida por Erikson en 1970, ha quedado superada por las investi-
gaciones actuales. Asi, por ejemplo, autores como Kim et al. (2017)
han encontrado en sus estudios que la generatividad no se asocia
con la edad cronologica, sino con las expectativas o aprendizajes
vitales. De esta forma, explican el ejercicio generativo en enfermos
terminales o en jovenes con un interés por dejar huella a través de
acciones de caracter social como el voluntariado o incluso de dife-
rentes manifestaciones artisticas.

El modelo de Kim et al. (2017) amplia la propuesta de Mc Adams
y St. Aubin (1992), incorporando dos conceptos clave para el desa-
rrollo del término, como son la percepcion de la accion generativa
y el bienestar que esta provoca en la persona. Ambos responden a la
autoconciencia que emerge en el momento del ejercicio generativo,
y no solo al deseo de serlo, y abren el abanico de posibilidades que
ofrece el constructo como factor de proteccion para la salud a través
del fomento de dicho bienestar.

Los estudios clasicos de Erikson asociaban la generatividad al
entorno familiar, al desarrollo de roles parentales y la crianza de
los hijos. Se trataba de una propuesta centrada en la persona, en la
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satisfaccion de necesidades y en la superacion de «hitos» del ciclo
vital. Investigaciones posteriores ampliaron el desarrollo del ejercicio
generativo a nuevos ambitos de participacion comunitaria, como
puede ser formar parte de organizaciones educativas, religiosas,
politicas o de otros tipos. Estos estudios han tratado de relacionar
la generatividad con el bienestar psicologico, con el afecto positivo o
con la agencia, entendiendo el sentido protector del constructo. Asi,
McAdams y Guo (2015) encontraron que las personas adultas de me-
diana edad (entre los 55 y los 57 afios), con un indice de generatividad
alto, entendian sus procesos vitales desde un acontecimiento critico
—o redentor— que les habia marcado y del que habian aprendido
y mejorado. Esta misma narracion les servia de argumento para
encontrar un sentido a su existencia, a través de acciones basadas
en la parentalidad positiva o el desarrollo social. Asi pues, desde
esta perspectiva, es a través de la familia o de la participacion en la
comunidad como las personas transmiten su legado.

Resulta especialmente significativa la idea de redencion como
término afin a la generatividad. Tanto en el estudio de McAdams y
Guo (2015) como en el de Kim et al. (2017) aparece esta idea del
deber cumplido cuando se realiza una accion generativa, de ahi
la importancia del ajuste en el analisis que la persona haga en su
contexto y del deseo que tenga por dejar huella. Asumir esta idea
de redencion o, como también se denomina, acontecimiento criti-
co, supone, de primeras, la necesidad de sentir que existe algo que
redimir, lo que implica necesariamente cierto nivel de autoconoci-
miento vy, en alguna medida, de recorrido transcurrido en el ciclo
vital. Asi, Sandoval-Obando y Zacarés (2020) entienden que «la
generatividad se convierte en un constructo de alta relevancia para
la comprension de los desafios, tareas y crisis que emergen durante
la vida adulta» (p. 210).

Volviendo a los dambitos donde se puede desarrollar la gene-
ratividad, investigaciones mas actuales, como la de Chen et al.
(2019), incorporan la posibilidad de que el ejercicio generativo
pueda darse también en el entorno laboral. Dentro de este ambito
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laboral, destacan dos elementos fundamentales: que el trabajo sea
intrinsecamente gratificante y que exista un compromiso civico.

Segun sus estudios (Chen et al., 2019), un trabajo que es
intrinsecamente gratificante también permite el desarrollo de la
generatividad en la mediana edad. Con esto se refiere a profesiones
vocacionales y que se centran en el cuidado, la ayuda o la educacion
de los demas. Posiblemente, estos trabajos que implican la creacion
o el desarrollo de servicios o programas sociales pueden motivar a
quienes los desempenan a sentir que estan ayudando y guiando a
las nuevas generaciones. Seria interesante estudiar si las personas
que sienten ese deseo generativo son mads sensibles a elegir este
tipo de profesiones, o si es la profesion la que permite apropiarse
de esa postura. Lo que si demuestran investigaciones como las de
Gallie (2013) es que este tipo de trabajos se asocian a una gran
satisfaccion profesional.

Por otro lado, los estudios de Chen et al. (2019) llegan a la con-
clusion de que el compromiso civico facilita que las personas puedan
ser generativas y contribuir a la sociedad. Establecieron una relacion
entre el compromiso civico y la paternidad, de forma que participar
en mas actividades civicas predijo una mayor generatividad para los
adultos que no tenian hijos que para los que si los tenian. Parece
que las responsabilidades de la vida familiar reducen el tiempo y
la energia que se puede dedicar a las actividades de la comunidad,
reduciendo asi los sentimientos generativos que podrian surgir del
compromiso civico.

Por tanto, esta posicion, defendida por Chen et al. (2019), inter-
preta la generatividad desde un paradigma ecoldgico, entendiendo
que se trata de un constructo que puede darse en los diferentes
sistemas de la persona. Esta idea, ademas, justifica plenamente la
importancia de las fuentes motivacionales defendidas por McAdams
y St. Aubin (1992) y revisadas posteriormente por Kim et al. (2017).
En este modelo, el contexto juega un papel sustancial a la hora de
establecer dichas fuentes, y que puede definirse en funcion de los
diferentes sistemas que rodean a la persona, desde los mas cercanos (o
micro) en las acciones de ejercicio generativo que atafien a la familia

250



EL EJERCICIO GENERATIVO COMO FACTOR CLAVE PARA LA CONSTRUCCION...

o amistades, pasando por las fuentes motivacionales que acontecen
en la comunidad o, incluso, acontecimientos criticos a nivel macro,
como puede ser una catastrofe de diversa indole, y que aportan una
potente carga motivacional hacia la generatividad.

Uno de estos sistemas tiene que ver con el rol profesional que
puede ejercer la persona. En este sentido, podemos considerar, entre
otras, al magisterio como una profesion generativa pues la practica
educativa sirve como «guia para la siguiente generacion y satisfac-
cion de la necesidad del adulto de sentirse necesitado» (Zacarés et
al., 2002, p. 4). En esta linea, pero en la cara opuesta, el malestar
docente surge como una forma de estancamiento generativo cuando
la persona que ejerce el magisterio se siente agotada emocionalmen-
te, no se siente valorada en su trabajo ni realizada (Moreno et al.,
2000). Cabe recordar que la docencia es de las profesiones que mas
sufren dicho malestar, y que las caracteristicas personales emergen
como factores de proteccion ante dicho fenomeno (Vicente De Vera
y Gabari, 2020). Siguiendo a Zacarés et al. (2002), la generatividad
puede ser un recurso personal que evite ese estancamiento y facilite
un mayor nivel de bienestar. Esto es debido a que favorece la moti-
vacion intrinseca por la realizacion de su trabajo enfocado a guiar,
enseflar y transmitir valores. De este modo, la motivacion puede
favorecer la construccion de un sentimiento de realizacion personal
y, pOr tanto, estrategias mds adaptativas para afrontar posibles crisis.

Estudios como los de Martela y Steger (2016) sobre bienestar
personal sefialan que para dar sentido a la vida se necesita darle un
significado, un propésito y coherencia. El significado se refiere a
coémo sentimos que nuestra vida tiene sentido en si misma y merece
la pena ser vivida. En cuanto al propoésito, se refiere a la construccion
de unos objetivos y finalidades a las que enfocamos nuestra vida.
Es también lo que nos permite tener un sentido de direccion hacia
nuevas metas. Y, finalmente, la coherencia se refiere a como senti-
mos que nuestra vida tiene un sentido, pero dentro de un contexto
concreto. Como seres humanos necesitamos sentirnos adaptados a
nuestro entorno para poder detectar patrones que den coherencia a
cOmo vivimos. Asi, vemos como esta construccion de sentido que nos

251



A. SANCHEZ-SURICALDAY ® B. CASTRO MARTIN ® A. BELEN GARCiA-VARELA

permite desarrollar una vida plena, a partir de estos tres elementos
(coherencia, proposito y significado), esta conectada con el ejerci-
cio generativo que podemos ir construyendo a partir de diferentes
actividades de nuestra vida.

Otras tradiciones, como la filosofia humanista de Tkeda, plantea
esta construccion de una felicidad eudaimonica, es decir, una felicidad
perdurable en el tiempo (frente a la hedonica centrada en el placer),
desde el concepto de revolucion humana. Este proceso de revolucion
humana es generativo porque supone afrontar las circunstancias de
la vida como una oportunidad de transformacion personal que a su
vez incidird en un cambio en el contexto (Garcia-Varela e Iborra,
2021). De este modo, el proceso por el cual desarrollamos nuestra
revolucion humana que nos permite ser felices, implica transformar-
nos a nosotros mismos para mejorar nuestra sociedad haciéndola
sensible a las injusticias sociales y el cuidado del medio ambiente.
Ikeda sostiene que «la gran revoluciéon humana de un solo indivi-
duo propiciard un cambio en el destino de una nacién y, mas aun,
permitira cambiar el destino de toda la humanidad» (2015, p. 11).
Como se puede ver, este enfoque conecta con la idea de sociedad
generativa que proponen Zacarés y Serra (2011) como una manera
de sustentar unos valores que puedan pasar a las siguientes genera-
ciones como un legado social y cultural.

2. (PUEDE SER EL EJERCICIO GENERATIVO UN ELEMENTO
CLAVE EN EL DESARROLLO ADULTO? LA INVESTIGACION
DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL EN DOCENTES

DE EDUCACION PRIMARIA EN ESPANA

2.1 Breve acercamiento al concepto de identidad

Responder a la pregunta de ¢quién soy? supone todo un reto y
abre, a su vez, multitud de nuevas preguntas: ¢soy la misma persona
a lo largo de los afios? ¢Soy el mismo en todo momento? ¢Hubiera
sido la misma persona si mi vida hubiera transcurrido de otra forma?
Como ya decia Ortega en 1914, «yo soy yo, y mis circunstancias».
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La segunda de las acepciones de la Real Academia de la Lengua
Espafiola (2014) define la identidad como el «conjunto de rasgos
propios de un individuo o de una colectividad que los caracterizan
frente a los demas». Hoy en dia se apela a la identidad en multiples
ambitos de la vida, que emergen como rasgos de la persona o del
colectivo, tal y como refleja la definicion: identidad politica, cultural,
social, étnica, religiosa, profesional, de género, entre otros. Parece
ser, por tanto, que ante la cuestion de ¢quién soy yo?, tratamos de
definirnos a través de los elementos que nos caracterizan o diferen-
cian de los demas, estableciendo multiples distinciones que surgen
tanto desde lo colectivo como desde lo individual.

Castells (1999) define la identidad como un mecanismo por el
que el ser humano «se reconoce a si mismo y construye el significado
en virtud sobre todo de un atributo o conjunto de atributos cultu-
rales determinados, con la exclusion de una referencia mas amplia
a otras estructuras sociales» (p. 48).

La identidad, por tanto, se concibe como la suma de dichos atri-
butos, provenientes desde diferentes contextos o estructuras sociales.
Esto supone asumir una serie de formas de actuar que se ajustaran
en mayor o menor medida a esa identidad. En muchas ocasiones, la
fusion de estos pueden incluso crear nuevas estructuras a través de
la suma de las identidades individuales, lo que, al fin y al cabo, no
es otra cosa que desarrollar nuevos procesos culturales.

Se entiende, pues, que, desde este punto de vista, la identidad
se concibe como un constructo vivo, marcado por el contexto so-
ciocultural y que evoluciona, a su vez, a raiz de las aportaciones
identitarias individuales. Lo colectivo y lo individual se entrelazan
constantemente, incluyéndose mutuamente.

El filésofo Ricoeur (2006), desarrollando esta relacion entre
interior y exterior, reflexiona sobre el paso de la identidad al caracter,
a través de la transformacion desde el «quién» hacia el «qué soy». Se
entiende que dicha transformacion viene dada por las interacciones
del sujeto con su contexto, adjetivando el concepto identitario, y
dando la posibilidad al sujeto de verse categorizado y, por lo tanto,
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encontrando un sentido mas completo de su ser, aunque este no sea
el deseado en un principio:

La identidad del cardcter expresa cierta adherencia del
¢qué? al ¢quién? El caricter es verdaderamente el «qué»
del «quién». Ya no es exactamente el «qué» atn exterior al
«quién», como era el caso de la teoria de la accién, donde se
podia distinguir entre lo que alguien hace y el que lo hace.
Aqui se trata, pues, del recubrimiento del ¢quién? por el ¢qué?,
el cual hace deslizar la pregunta: ¢quién soy? a la pregunta:
¢qué soy? (p. 117)

Uno de los escenarios en los que la persona puede tratar de
responder tanto a la cuestion del «qué» como a la del «quién» es en
el dmbito laboral. El trabajo se convierte en un escenario perfecto
para el desarrollo personal y social y, por tanto, para la identidad.
En la reflexion de la idea de identidad del caricter, el ser humano
descubre su caracter a raiz de la interaccion de su identidad con su
contexto, y aqui el entorno laboral juega un papel tan importante
o mas que el resto de los espacios. ¢Como se conciben a las perso-
nas que forman una profesion? ¢Qué se espera de ellas? (Marca su
identidad profesional en su identidad personal?

2.2. La identidad profesional docente

Al igual que resulta especialmente complejo delimitar el
concepto de identidad, establecer su tipologia es una cuestion
igualmente delicada. Al tratarse de una nocién dindmica y muy
marcada por el contexto, las categorias identitarias evolucionan y
se modifican, por lo que resulta extremadamente complejo delimitar
una clasificacion de estas.

Francisco y Aguilar (2003) argumentan que surgen tantos tipos
de identidad como categorias en el estudio de la Sociologia; «del
término cultura se obtiene el de identidad cultural, del de sociedad,
identidad social, del de grupo, identidad de grupo...» (p. 11), y se
pueden incorporar otras categorias que actualmente se entienden

254



EL EJERCICIO GENERATIVO COMO FACTOR CLAVE PARA LA CONSTRUCCION...

como centrales para la sociologia, tales como la nacion, la genera-
cion, la edad, la religion o el género.

Junto con las categorias anteriormente descritas, la profesion
surge como elemento definitorio de la persona y como respuesta
posible a la pregunta clave de ¢quién soy yo? En los tltimos afios
estan cobrando especial relevancia las investigaciones que abordan
la identidad profesional en diferentes campos y disciplinas. Delimitar
la identidad profesional puede suponer, en definitiva, aproximarse a
la identidad personal, de ahi el interés por su estudio.

Se concibe la identidad profesional como un constructo formado
por todo aquello que se le presupone a una persona que desempeiia
un trabajo. Jarauta y Pérez (2017) adelantan que «tiene que ver
con el conjunto de atributos (asignados externamente o asumidos
internamente) que diferencian a un grupo de otros, como modos
socialmente reconocidos de identificacion en su trabajo» (p. 106).

Es decir, que se trata de una identidad que se sustenta en el re-
conocimiento social, por lo que se va transformando y modelando
con los afnos, ademas de entenderse como una identidad compartida,
pues es utilizada para organizar y clasificar a grupos de personas a
través de su profesion. Asi como en el Siglo de Oro, las ciudades y
los pueblos se organizaban por gremios, encontrando en multitud
de municipios calles que asi lo recuerdan (libreros, cuchilleros, en-
tre otros), hoy en dia la identidad profesional le otorga un estatus
concreto a la persona que dice pertenecer a dicha profesion, la ubica
dentro de un gremio identitario que comparte intereses, problema-
ticas y retos de futuro.

En el tema que aqui se aborda es importante conocer, pues, qué
significa para los y las docentes su profesion, y entender que el con-
cepto de carrera profesional en el magisterio se ha desarrollado de un
modo muy particular. En este sentido, la idea de que se trata de una
profesion con un claro factor vocacional ha sido uno de los elemen-
tos cruciales a la hora de abordarla. Asi, siguiendo a Sanchez Lissen
(2002), el magisterio es una profesion que posee dos dimensiones muy
diferenciadas: «una dimensién mas particular e individualista y otra
mads genérica y social» (p.131). La primera de ellas hace referencia a
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ese caracter individual del trabajo en el aula, de responsabilidad indi-
vidual para con sus alumnos y alumnas. Pero, ademas, el magisterio
posee una dimension social, hacia afuera, de responsabilidad para con
el entorno, que resulta también de vital importancia, y que se sitia
decididamente en linea con la idea de generatividad.

2.3. La generatividad como uno de los factores clave
en la identidad profesional docente

Para poder comprender qué factores inciden en el desarrollo de
la identidad docente se llevo a cabo una investigacion con profeso-
rado de Educacion Primaria de la Comunidad de Madrid (Espafia)
(Sanchez-Suricalday, 2020). Un total de 20 maestros y maestras
participaron en la investigacion, a través de la realizacion de entre-
vistas en profundidad en las que se trataban aspectos relacionados
con su ejercicio como docentes.

Como conclusion de esta investigacion, se constatd que la iden-
tidad docente se desarrolla a través de la busqueda de la integridad
profesional mediante el ejercicio generativo, y de que su consecucion
favorece un retorno de la profesion en forma de reconocimiento
social, que sirve de alimento y motor para la identidad, segun se
muestra en la Figura 1.
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FIGURA 1. IDENTIDAD DOCENTE

INTEGRIDAD DOCENTE

IDENTIDAD [PYatPppror ey

DOCENTE RN Cul LG CONTEXTO

RETORNO DE LA PROFESION

IDENTIDAD muestra su reconocimiento,
DOCENTE lo que influye en CONTEXTO

Fuente: Sanchez-Suricalday (2020).

Segtin este modelo, ambos procesos deben llevarse a cabo para
que los y las docentes encuentren un sentido a su profesion, para
que se identifiquen con ella. No basta con el ejercicio generativo sin
reconocimiento, pues la motivacion se veria afectada, y tampoco
se concibe un retorno sin que exista una motivacion docente que
persigue la transformacion de los y las discentes.

Tras el estudio, se concluyd que la identidad docente se arti-
cula a través de diferentes elementos o situaciones que interactian
entre si: las primeras experiencias sociales, aspectos personales,
las relaciones dentro del centro educativo, o los acontecimientos
del ciclo vital docente (traslados de colegio, ascensos, cambios en
la direccion, la jubilacion, entre otros). Todas estas circunstancias
se agrupan, siguiendo la tradicion de la literatura, en tres grandes
categorias o subtipos de identidad, a los cuales se ha denominado
identidad personal, identidad pedagogica, e identidad en contexto.
Los tres planos son necesarios, y el desarrollo, o no, de cada uno de
ellos trae consecuencias en la identidad docente.

De este estudio se constato que la generatividad se situaba en el
plano de la identidad personal, junto con elementos motivaciona-
les, tales como la vocacion o la valoracion de la profesion. Pero, es
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mas, también se concluye que el ejercicio generativo es el verdadero
motor de los maestros y maestras, mas si cabe, que esos factores
relacionados con la motivacién, como la vocacién o la valoracion
de la profesion. Tras estudiar como entienden su docencia, y de si
esta es vocacional o no, se ha podido observar que lo que realmente
es significativo para estas personas era sentir que su trabajo estaba
dejando huella en su alumnado. Sentian que era a través del ejercicio
generativo como se desarrollaron plenamente hasta sentirse integros.
Se trata de una idea que se puede relacionar claramente con las ideas
de percepcion y de bienestar de la generatividad planteada por Kim
etal. (2017). Estas personas decian sentirse mejor tras cerciorarse de
que dejaban un legado entre sus alumnos y alumnas, a través del re-
conocimiento del que se hacia mencion anteriormente (ver Figura 1).

Esta primera conclusion puede tener muchas derivaciones. La
primera de ellas se produce en relacion con el desarrollo o no de
modelos de docencia virtual, sobre todo en el nivel de la Educacion
Primaria. Mucho se habla, en este sentido, de si el aprendizaje se
ve o no afectado por la virtualizacién de la ensefianza, pero las
investigaciones no tienen en cuenta la situacion desde la optica
de los y las docentes: ¢realmente se pueden generar procesos de
ejercicio generativo a través de una docencia meramente virtual,
o resulta necesaria una presencialidad? Sin duda, podria ser un
buen punto de partida para nuevas investigaciones, mas teniendo
en cuenta el aumento de la educacion virtual a raiz de la crisis
sanitaria por la COVID-19.

Pero, ademads, esta perspectiva que parte de la concepcion de la
motivacion docente basada en el ejercicio generativo tiene impor-
tantes repercusiones en la practica docente. ;Qué procesos resultan
necesarios para que se lleve a cabo un verdadero ejercicio generati-
vo? ¢Existen obstdculos en los centros que impidan su desarrollo?
Profundizando en este tema, y desde este punto de vista, pueden
encontrarse interesantes conclusiones en relacion con los factores que
favorecen o que impiden el desarrollo de la identidad profesional.
Asi, siguiendo los resultados de nuestra investigacion, un equipo
directivo que motive a su claustro favorece el ejercicio generativo,
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y viceversa. Ademads, las personas que dicen sentir vocacion expre-
san discursos en los que se pueden encontrar muchos ejemplos de
ejercicio generativo, como se ilustra a continuacion:

En aquella época (las alumnas) tenian 13 o 14 afios, esta-
ban en el Instituto y venian a verme donde yo estuviera. Ya
son madres...pero es una sensacion de...madre mia, jtodavia
me recuerdan! Claro, es que yo las saqué de la calle. Enton-
ces, es una experiencia muy bonita, que te quedas con una
satisfaccion que, madre mia hasta donde les he llegado, ¢sa-
bes?, porque eran gente...es que no tenian a nadie. Entonces,
su salvacién era venir todas las tardes, durante tres afios, a
donde yo estaba.

— ¢Y eso a ti te ha influido en algo?

¢A mi? Si, hombre, emocionalmente, es uno de los recuer-
dos mas bonitos de mi vida. Y me encanta lo que yo les pude
dar, y lo que ellas me dieron a mi. (Participante 20. Entrevista
personal. Fase 16-23 del ciclo vital. Con plaza definitiva en
colegio publico)

Cuando empiezas...yo qué sé, yo venia del tiempo libre,
ademds, y hubo coles donde di todo...di ciencias, di mate-
maticas...buag. Luego vas siendo mds préctica, pero también
te vas dando cuenta de que transmites...yo, es que no sé si
de esto los profesores somos conscientes, de la importancia
de transmitir el aprender, lo que quieres ensefiar, es muy
importante, el como lo transmites. Luego hay que motivar...
pero, técnicamente, tU tienes que ser capaz de hacer que, de
25 nifos de una clase, 25 entiendan lo que les estds contando.
(Participante 3. Entrevista personal. Fase 8-15 del ciclo vital.
Con plaza definitiva en colegio publico)

3. CONSTRUCCION DE LA GENERATIVIDAD
PARA LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL

Como resultado de la investigacion realizada, se entiende que,
dentro de esta vision sobre la identidad docente, estan presentes y
se interrelacionan tres ejes sobre los que sustenta la profesion: la
persona, el profesional y el entorno comunitario. Por lo tanto, en la
investigacion que se llevé a cabo, se pudo ver que todo esto repercute
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en la construccion de la identidad profesional, a través del ejercicio
generativo. Pero no hay que entenderlos como ejes independientes,
sino como elementos que se interrelacionan y que son interdepen-
dientes, de forma positiva, entre ellos. Es decir, que se necesitan para
poder entenderlos a cada uno de ellos.

3.1. La generatividad hacia la persona

Siguiendo las ideas de Kim et al. (2017), es fundamental tener
en cuenta que el ejercicio generativo genera bienestar personal. Un
bienestar que se retroalimenta, como se veia en la investigacion,
especialmente para favorecer el desarrollo profesional docente y la
mejora de la identidad profesional y personal. No obstante, desde
una perspectiva menos individualista de la generatividad, Bradley
(1997) sefiala que esta puede aparecer de muchas formas y con dife-
rentes finalidades, por ejemplo, para subsanar las necesidades de las
siguientes generaciones o mejorar la conciliacion familiar y laboral,
pero ya no esta solo enfocado desde y hacia el individuo, sino desde
y hacia una visién mas sociocultural. De esta forma, se muestra un
concepto mds poliédrico, al que mirar desde diferentes perspectivas
y multiples interpretaciones, especialmente la de la persona que
construye su propia identidad profesional, para mejorar en su ejer-
cicio laboral y, por consiguiente, avanzar en la generatividad. Por lo
tanto, siguiendo con este autor y las narraciones de los participantes
en la investigacion, esta generatividad se puede y debe mirar desde
un prisma individual pero que también tiene consecuencias en el
contexto en el que interactia. En este sentido podriamos decir que
es la construccion de la identidad docente hacia los demads, desde
el yo. Y es a partir de aqui donde surgen algunos elementos clave
relacionados con estas ideas:

Por un lado, el compromiso personal y social con las nuevas
generaciones o generaciones del futuro. Es especialmente importante
la vision responsable de contribuir a la comunidad, ayudar a sus
estudiantes a desarrollarse como persona, impartirles conocimien-
tos y mostrarles experiencias nuevas, basadas en las suyas propias.
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Por otro lado, tener interés en equilibrar el cuidado de si mismo y
el de los demas, el bienestar que se hablaba con anterioridad. Ser
consciente de que el bienestar personal, que sefialaban Kim et al.
(2017), es fundamental para poder ofrecer la mejor faceta de uno
mismo y mostrar su yo como persona y su yo profesional de una
manera plena y de calidad.

Es por ello por lo que es fundamental que la persona mues-
tre cierta preocupacion por si mismo, por su bienestar, por sus
intereses y deseos, para poder avanzar en la generatividad desde
un caracter personal, pero también comunitario, viendo que uno
repercute en el otro.

3.2. La generatividad hacia el entorno o la comunidad

En muchas ocasiones se entiende la generatividad desde un
punto de vista del yo hacia los demds, como se ha sefialado con
anterioridad. Llevandolo al contexto docente, destaca el deseo del
profesor en dejar un «legado» en sus estudiantes que incluya los
diferentes ambitos de su ser (deseos, valores, entre otros), forman-
do asi parte de un proceso mas amplio que el centrado meramente
en la adquisicion de conocimiento. En este sentido, recogiendo las
ideas de Kotre (1984) y Zacarés y Serra (2011), se pueden definir
cuatro tipos de generatividad (bioldgica, parental, técnica y cultural)
que estan muy enfocadas hacia contribuir al bien comun desde las
acciones individuales.

En este sentido, desarrollando la idea de la interdependencia
entre lo que se cuida y el cuidador encontramos que en el campo
educativo emergen dos figuras: por un lado, se sitdan los y las do-
centes; y por el otro, todos aquellos elementos «cuidados», como
son el compromiso con sus estudiantes, con la profesion e, incluso,
con la institucién en la que trabaja. Se trata del deseo de transmitir
unos valores, unos conocimientos y que estos trasciendan en el futuro
de sus discentes y en el desarrollo de las sociedades (Bradley, 1997).

Profundizando en las consecuencias de la percepcion y deseo
generativo de los profesores, se pudo constatar entre los participantes
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de la investigacion que los individuos que se consideran y son mas
generativos se caracterizan por su implicacion con la comunidad
mads proxima o local, y se hace consciente de su responsabilidad
para contribuir en ella. Esta visiéon pone en valor la importancia del
centro educativo como motor del entorno (del pueblo, del barrio,
de la ciudad), y otorga a sus protagonistas, los y las docentes, el
liderazgo y la responsabilidad para su desarrollo.

3.3. La generatividad desde el profesional

Este triangulo se cierra con la identidad profesional, que emerge
implicita en las otras dos, como se ha podido demostrar. Pero para
entenderla, es fundamental plantearse una pregunta como docente:
¢para qué estoy ensefiando? Esta es una cuestion fundamental que
maestros y maestras en activo se deberian plantear para ir recon-
duciendo y avanzando en su desarrollo profesional docente, ya
sea como una forma de crecimiento individual, o pensando en sus
estudiantes o en la construccion de su identidad profesional.

Se han identificado otros factores que se relacionan con los inte-
reses y motivaciones que encuentra el profesorado con respecto a su
desarrollo profesional. Segin McClelland (1973, 1987) existen tres
motivaciones en las personas: logro, posicionamiento y afiliacion.
Este autor, subraya la necesidad de encontrar un equilibrio entre las
tres en cualquier actividad que forme parte de nuestra vida. Poste-
riormente McWhirter (2000) las relaciona con los compromisos del
profesorado consigo mismo, con los estudiantes y los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se den dentro del contexto educativo
en el que se mueve. Para comprenderlas mejor, vamos a contextua-
lizarlas de forma sencilla en el ambito educativo.

e La motivacion de logro se refiere a los procesos que nos ayu-

dan a orientarnos a conseguir cosas del mundo, para obtener
un efecto determinado.
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e La afiliacién supone una orientacion a lo que sentimos en
relacion con nosotros mismos y los demas.

¢ El posicionamiento hace referencia al significado de una si-
tuacion, su relevancia e impacto.

Siguiendo con la unién de las tres motivaciones con la profesion
docente y el compromiso con la profesion, debemos tener en cuenta
que se deberian equilibrar estas motivaciones, porque si el logro es
que el alumno aprenda, la afiliacién supone que el docente se siente
mejor realizando un trabajo formativo y continuo de ensefanza,
con el fin de conseguir un aprendizaje significativo para el alumno; y
esto, en definitiva, es significativo para el profesorado, para mejorar
su practica docente (posicionamiento).

Todos estos factores aparecieron de forma implicita y trans-
versal en los relatos y testimonios de los participantes de nuestra
investigacion. Es en torno a estos tres ambitos en los que el ejercicio
generativo se va desarrollando y avanzando hacia la construccion de
la identidad docente, donde se van interrelacionando, generando una
interdependencia positiva que permite encontrar el «quién soy como
docente», «donde me encuentro» y «hacia donde quiero avanzar».
Y todo esto surge como una necesidad para superar esas fases de
estancamiento que denominan Zacarés y Serra (2011), entendiéndose
como la antitesis de la generatividad, como momentos de freno, pero
que, mirandolos desde un punto de vista mas positivo, son también
necesarios, y entendidos para reflexionar e identificarnos en la carrera
docente y el desarrollo de la identidad profesional. En definitiva, es
lo que sefialan Cant6n y Tardif (2018) al indicar que la identidad
docente persigue conocer los elementos internos y externos que la
rodean para ir construyéndose. Probablemente, esta tltima idea
haya sido uno de los beneficios que han encontrado algunos de los
participantes en nuestra investigacion; parar, repasar y profundizar
sobre lo del «de dénde viene» y «hacia donde quiero avanzar».
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3.4. La necesidad del cambio en la formacion docente

Recogiendo esta tultima idea, a lo largo de la investigacion,
algunos testimonios recordaban su formacion inicial, indicando lo
importante que hubiera sido en su dia haber podido profundizar
sobre estas cuestiones y haber avanzado en su identidad como do-
cente, como cuidarla y construirla de forma saludable.

En esta linea, es cierto que estd habiendo un cambio de rumbo
en la formacion, especialmente en la formacion inicial. Fernandez
March (2011, p. 38) indica, acerca de esta etapa, que nos encon-
tramos en el «transito desde unos Programas o Planes de estudios
centrados en el contenido, a unos planes cuyo principal finalidad es
el desarrollo de competencias como resultados de aprendizaje en la
formacion universitaria, la renovacion pedagdgica con la incorpo-
racion al repertorio de metodologias activas, cercanas a la realidad
profesional y vital, la utilizacion de la evaluacion como estrategia
que influya positivamente en el aprendizaje».

La pregunta que nos planteamos, por tanto, es si existe el con-
texto para que el estudiante de magisterio vaya construyendo su
identidad como docente. Todavia nos encontramos ante una for-
macién que continta siendo bastante académica y poco practica y
reflexiva, sin pensar en el desarrollo profesional, sin estar demasiado
enfocada en la reflexion sobre la accion, aspecto fundamental para
lograr una autonomia responsable y generar procesos de innovacion
futuro, que atiendan a las demandas derivadas de este momento ac-
tual de transformacion social. Nos encontramos con una formacién
derivada de la tecnificacion, lo que hace que el futuro profesorado
no desarrolle un ejercicio generativo con su futuro alumnado.

Esa tecnificacion de la que hablabamos se mantiene a lo largo
de la carrera profesional docente, por lo que es extrapolable a la
formacioén permanente, y tiene como consecuencia que la sociedad
no devuelva un reconocimiento al profesorado, pues el maestro o
maestra ya no ofrece lo que se le demanda desde la sociedad. Por
lo tanto, la formacién permanente, debe ir encaminada a «gene-
rar modalidades que ayuden al profesorado a descubrir su teoria,
ordenarla, fundamentarla, revisar y destruirla o construirla de
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nuevo» (Imberndn, 20035, p. 73). En definitiva, ser docente implica
inevitablemente asumir un proceso continuo de bisqueda, de cons-
truccion y reconstruccion identitaria, en los tres niveles descritos en
este capitulo, metodologico, personal y en contexto. Esta toma de
conciencia repercute, pues, en el bienestar docente, protege de los
procesos de burnout y estancamiento arriba mencionados, y favorece
el desarrollo de procesos de innovacion docente.

Siguiendo a Gimeno (2010) la carrera profesional docente debe
conllevar asumir una responsabilidad con la sociedad, entendiéndose
como una herramienta que mejora la calidad de la educacién, como
un compromiso del maestro o maestra para formarse y prepararse
para las exigencias del entorno. En este sentido, tal y como sefala
Kegan (2003, p. 175) «la manera en que queremos que cambien
mafana depende de nuestra forma de pensar hoy».

4. CONCLUSIONES

En este capitulo se ha querido reflexionar sobre el modo en el
que la generatividad puede influir en los diferentes ambitos vitales.
En este sentido, se ha constatado que, ademads de ejercer su influjo
en el dmbito familiar y comunitario, el ejercicio generativo puede
ser un factor clave en el desarrollo profesional, en concreto, en la
profesion docente.

Asi, se ha revisado como el ejercicio generativo interviene como
un elemento clave para la construccion de la identidad docente. A
raiz de la investigacion presentada, se ha podido explorar como la
vocacion docente se desarrolla a partir de ese ejercicio generativo en
conexion con la practica. En este ejercicio profesional es donde se
da sentido a la identidad docente y donde el reconocimiento social
nos sirve para reforzarla.

Por otro lado, se puede deducir de la investigacion que la gene-
ratividad es un proceso vivo y flexible, pero supone un concepto no
reconocido, que se confunde con otros constructos, como la vocacion
o el cuidado. Ello hace necesaria la reflexién para poder alimentarla
y hacer consciente al profesorado de la importancia que supone este
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proceso enriquecedor e imprescindible para poder avanzar en el
desarrollo profesional y personal. Es necesario tener en cuenta estos
aspectos con el fin de prevenir procesos de burnout o estancamien-
to, pero también, para que en los momentos que ocurran poder ser
resiliente y reflexionar sobre la carrera docente desarrollada.

Por ello, entendiendo que la identidad docente es un constructo
vivo, que se ve influenciado por el contexto y por lo que cada persona
genera en €l este evoluciona a partir de las aportaciones identitarias
individuales. Es por todo esto que, siguiendo con las ideas de Zacarés
y Serra (2011) y de Kim et al. (2017), se entiende que la generatividad
debe ser entendida como un factor de proteccion tanto individual
como comunitario, ya que tiene importantes implicaciones en la
motivacion de los docentes que junto con la capacidad de resiliencia
ante momentos de estancamiento, el compromiso con la profesion
y su relacion con la organizacion educativa, se convierte en un ele-
mento fundamental para la mejora de la educacion y salvaguardar la
subsanacion de las necesidades sociales del alumnado y la sociedad
en general. De este modo, ambos conceptos (generatividad e identi-
dad profesional) van de la mano y estan unidos, se retroalimentan
y fortalecen el uno al otro.
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CAPITULO 10

LA RITUALIZACION DE LA JUBILACION
DOCENTE COMO EJEMPLO
DEL POTENCIAL GENERATIVO

Susana Dominguez!
Alejandro Iborra?
Veronica Saldias’

RESUMEN

Tradicionalmente los rituales en el contexto educativo se han
concebido como instrumentos de control u organizacion social. Es
por ello por lo que la mayoria de las investigaciones se han centrado
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del ritual, en este capitulo estudiamos la relacion de seis profesores
con su institucion educativa en funcion de como transcurrio su ultimo
dia de trabajo, caracterizado por la vivencia o la ausencia de un ritual
de despedida. Tras definir el concepto de ritual y ritualizacion desde
un marco actuacional y funcional se analiza el recuerdo del dltimo
dia de trabajo de los educadores para comprender la influencia del
ritual y sus posibles efectos en la transicion mas amplia de la jubi-
lacion. Comparando las personas que no habian experimentado el
ritual con aquellas que si pudieron realizarlo, constatamos cémo el
ritual facilité este momento de transicion, ante todo por fomentar
un sentido de reconocimiento y agradecimiento con la institucion y
sus comparfieros. Se discute el diferente impacto del ritual en funcién
de si son rituales de consenso o rituales diferenciadores, si sus partes
son mas estables y generales o mas adaptadas a una situacion parti-
cular, asi como la necesidad del reconocimiento mutuo como parte
integral de la consideracion del ritual como algo tnico y especial.

Palabras clave: generatividad, jubilacion, narrativa, profesorado,
ritual, ritualizacion, transicion.

1. EL RITUAL O EL PROCESO DE RITUALIZACION
DESDE UNA PERSPECTIVA FUNCIONAL Y ACTUACIONAL

Muchos de los principales sucesos vitales que experimentamos a
lo largo del ciclo vital estan ritualizados. Por ejemplo, el matrimonio,
los funerales, los bautizos. Sin embargo, otros acontecimientos a
veces asociados a pérdidas o cambios de estado, no lo estin, como
los divorcios y el proceso de jubilacion. En este capitulo pretendemos
analizar qué puede aportar la ritualizacion del suceso vital de jubi-
larse, especialmente en una profesion tan ligada a la generatividad
como es la profesion docente. Aprovechamos para ello parte de una
investigacion longitudinal de cuatro profesores que se acababan de
jubilar, con la que pretendiamos estudiar la relacion entre la gene-
ratividad, la integridad y la transicion a la jubilacion docente, como
antesala al posterior proceso de envejecimiento (Dominguez, 2018).
En este capitulo nos centraremos en tratar de responder la siguiente

270



LA RITUALIZACION DE LA JUBILACION DOCENTE COMO EJEMPLO...

pregunta: ¢qué aporta jubilarse acompanando el momento con un
ritual en comparacion con jubilarse sin ningtn ritual?

Los rituales como practica sociocultural nos han acompa-
fado desde los albores de la civilizacion humana. Autores como
Roy Rappaport (1999) defendieron vehementemente que junto a
la religion es lo que posibilité que surgiera dicha civilizacion. Se
podria debatir si su practica sigue siendo habitual o no, si estdn en
un proceso de desaparicion o no. No extrana que haya suscitado el
interés de investigadores procedentes de diferentes disciplinas como
la antropologia (Bell, 2009; Grimes, 2014), la psicologia (Hobson
et al., 2018), la lingiiistica (Kddar y House, 2020) y la neurologia
(Newberg, 2001). Cada una ha aportado una comprension diferente,
evidenciando la complejidad de este tipo de practica cultural, cuyo
desempenio no deja indiferente, porque si te deja indiferente algo
falla, falta o no es una practica ritual en si.

Ya desde la Psicologia del Desarrollo, Erikson (1966) escribio
acerca de la ontogenia o desarrollo de la ritualizacion a lo largo de
diferentes etapas de maduracion a lo largo del ciclo vital. Erikson
establecia el origen de los rituales propios de una cultura, en las
experiencias de ritualizacion vividas desde la infancia cuando plan-
teaba que «la ritualizacién humana parece tener sus origenes en la
experiencia preverbal infantil y tiene su maximo desarrollo en las
grandes ceremonias publicas» (p. 576). Definia el proceso de rituali-
zacidén como una interaccion entre personas que se repite de manera
significativa y que aporta valor adaptativo en sus participantes. El
ritual, por tanto, ayuda a adaptarse a las circunstancias vividas por
las personas que participan en el ritual.

Seis serian segin Erikson las diferentes fases por las que transcu-
rre el desarrollo de la ritualizacion, desde la infancia mas temprana
hasta la edad adulta, pasando por la nifiez y la adolescencia. Cada
una de ellas aportaria un elemento original, que complementaria
y se afiadiria a las demas contribuciones: lo numinoso, lo judicial,
lo dramatico, lo formal, lo ideoldgico y lo generacional. Mediante
estos seis elementos desarrollados progresivamente, se consiguen
los criterios necesarios para que un procedimiento se considere
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ritualizado: un sentido de realidad simbdlica que trasciende la si-
tuacion de cada participante y del acto en si mismo, una regularidad
significativa, una atencion ceremonial al detalle y al procedimiento
total, una activacion mutua de todos los interesados y un sentido
de indispensabilidad (Erikson, 1966).

La culminacion adulta del ritual desde esta perspectiva de Erik-
son convierte al rito en una actuacién intrinsecamente generativa,
especialmente al convertirse el ritual en un instrumento cultural
que vincula simboélicamente varias generaciones. Para estudiar esta
funcién generativa del ritual adoptamos en nuestro estudio la teoria
de la actuacion, dado que enfatiza la experiencia subjetiva sentida al
participar en un ritual, que le confiere su significado, incluyendo los
aspectos afectivos, fisicos e incluso sensoriales: «el ritual, entendido
como un medio actuacional que produce cambios sociales, enfatiza
la creatividad del ser humano: el ritual no moldea a la gente; la gente
construye rituales que moldea su mundo» (Bell, 2009, p. 73). De
nuevo se enfatiza esta cuestion que ya mencionaba Erikson acerca
del valor adaptativo del ritual. Una cualidad que facilita este aspecto
de moldear el mundo es la ‘reflexividad’. La actuacion ritual permite
un reflejo publico como si de un espejo se tratara, posibilitando que
una comunidad se contemple y reflexione acerca de sus acciones y
su identidad (Grimes, 2006; Grimes, 2014).

Mediante la reflexividad los participantes se convierten en una
audiencia de si mismos. En esta linea Grimes (1990) plantea que
el tedrico o investigador puede ayudar a los participantes en un
ritual a que reflexionen en cuanto a la eficacia de sus propias acti-
vidades rituales. En este sentido, un teérico actual que ha aportado
una nueva reflexion acerca del ritual es Byung Chul Han (2020)
centrandose en las consecuencias negativas de la desaparicion
de los rituales en la actualidad. A diferencia de las redes sociales
que dependen de la comunicacion digital entre sus miembros, los
rituales generarian una comunidad sin comunicacién. Los rituales
enfatizan la comunidad, mediante acciones simbdlicas que repre-
sentan los valores y principios de dicha comunidad. Es justamente
esta accion simbolica lo que facilita el proceso de reconocerse.

272



LA RITUALIZACION DE LA JUBILACION DOCENTE COMO EJEMPLO...

Como plantea este autor, «reconocer capta la permanencia en lo
fugitivo» (p. 45). Reconocer y reconocerse resalta aquello que es
duradero, llegando incluso a generar el sentido de familiaridad de
un hogar, haciendo de una situaciéon o del mundo un lugar fiable.
Frente al tiempo frenético de acontecimientos secuenciales, los
rituales contribuyen a estabilizar la vida. Criticando una cultura
basada en el consumo continuo, en la excitacion de la novedad
este autor enfatiza la importancia de la repeticion, explicitando lo
importante, lo duradero y lo valioso.

2. RITUALES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

Algunos rituales habituales en el contexto educativo son las
ceremonias o fiestas de graduacion al finalizar un ciclo importante
(al terminar los estudios y licenciarse, por ejemplo), ceremonias de
inicio de un curso académico, ceremonias de iniciacion de las clases
(bien fuera rezar, cantar el himno, formar en una fila ordenada antes
de ir a clase, saludarse, etc.), ceremonias de finalizacion de las clases,
entrega de trofeos o premios para aquellos que mejor representen
los valores de la institucion, etc. Este tipo de rituales tienen que ver
principalmente con ceremonias que sefialan momentos significativos
del curso académico o en otra escala temporal, de la jornada. Como
los rituales asociados a los calendarios o los ritos de paso asociados
a cambios estacionales, ayudan a estructurar, secuenciar el tiempo
a la vez que facilitan organizar el trabajo con un grupo de personas
determinado (Iborra, 2010).

La investigacion de los rituales en el contexto educativo ha
diferenciado normalmente entre los rituales de consenso y los ri-
tuales diferenciadores (Bernstein et al., 1966). Los rituales de con-
senso tienen como funcidn la de integrar a profesores, directores,
administrativos y a los estudiantes como una comunidad distintiva.
Aportan permanencia en términos de espacio y tiempo, recreando
el pasado y proyectandose hacia el futuro. Algunos ejemplos serian
las asambleas, las ceremonias tipicas de inicio de jornada, las gra-
duaciones, las festividades periddicas. Los rituales diferenciadores,
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al contrario, son aquellos que discriminan los grupos en funcion de
su edad, sexo, jerarquia. Una de sus funciones es la de evidenciar el
respeto a la autoridad. Levantarse cuando entra un profesor al aula,
levantar la mano antes de hablar, los uniformes escolares, la organi-
zacion del espacio del aula diferenciando zonas para los alumnos y
el profesor, etc. Por ejemplo, Arslan y Saridede (2012) analizaron las
percepciones de estos rituales por parte de profesores en formacion,
concluyendo que todo ritual con independencia de ser de consenso o
diferenciador se percibia de manera positiva o negativa, en funcién
de lo que se lograra con ellos. Se percibian de manera positiva si
proporcionaban unidad e igualdad y de manera negativa cuando
uniformizaban demasiado a los alumnos, eran dificiles de seguir y
generaban actitudes negativas hacia el colegio.

Otras investigaciones se han centrado en analizar las partes mas
invariantes de un ritual, comparadas con las mas cambiantes pero
personalizadas, asi como la diferenciacion entre ‘rituales altos y ba-
jos’ en funcién de su estatus (Maloney, 2000). Los rituales altos se
refieren a ceremonias formales asociadas a eventos sociales, culturales
como el dia del padre o de la madre, Navidad, Pascua, cumpleafios,
aniversarios, pero también rituales mas institucionales tales como
la participacion en asambleas. Segun los profesores estos rituales
altos son dificilmente evitables, se ensayan, planifican y son bastante
simbdlicos. En si constituyen la cara publica del colegio, aportando
estructura, predictibilidad y estabilidad, incluso comunicando los
valores del colegio. Los rituales bajos, por el contrario, son rituales
mas personales que permiten mayor variacion y adaptacion indi-
vidualizada a una situaciéon concreta. En el contexto de educacion
infantil se relacionan con el momento de llegada al colegio, saludar
al profesor, las transiciones entre las diferentes actividades del dia,
la despedida, contribuyendo a personalizar el proceso de ensefian-
za (Scully y Howell, 2008). Maloney (2000) enfatiza el valor de la
flexibilidad aportada cuando se introducen variaciones en el ritual,
alertando de que «existe un peligro cuando los rituales se pueden
volver tan rigidos (invariantes) que van mads alld de generar un
marco de estabilidad para convertirse en instrumentos de control,
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procedimientos sin sentido llevados a cabo por el profesor» (p. 149).
Por consiguiente, para que un ritual sea generativo en vez de una
herramienta de control, los profesores tienen que ser conscientes de
los roles implicitos y explicitos y del propésito del ritual.

En nuestra opinién hay dos grandes limitaciones en como se
concibe el ritual en el contexto educativo. La primera, ya mencionada
por Maloney (2000) es esta asociacion frecuente con el control y el
poder, de la que también nos prevenia el antrop6logo y estudioso de
los rituales Ronald Grimes (2000) cuando afirmaba que:

Los sistemas escolares, incluso los religiosos, han ignorado
el poder del ritual, exceptuando las ceremonias empleadas
para establecer jerarquias y mantener el orden. En vez de
elevar el aprendizaje al nivel de la celebracion ritual, las es-
cuelas usan ceremonias como herramientas de control social
o las reducen al nivel de una representacién vacia. (p. 133)

La inclusion de rituales de estatus bajo, de consenso, adaptados
a las situaciones concretas en los que tienen lugar, ilustrarian una
excepcion ante la advertencia planteada por Grimes. Algunos de
los ejemplos que hemos mencionado anteriormente dan cuenta del
potencial de los rituales mas alla de servir a un propésito de control
y organizacion social. Sobre todo, y aqui viene la segunda limitacion,
si se extendiera la practica de incluir en los rituales no solo a los
alumnos sino también a los profesores y las relaciones profesionales
y personales que surgen entre ellos. Nos referimos a que la mayoria
de los ejemplos de rituales que aparece en la investigacion especia-
lizada sobre rituales educativos, van dirigidos a los alumnos o a la
relacion profesor alumno. Pocas veces se centran en la relacion entre
los mismos profesores. Una excepcion a esto la aportan Black et
al. (1997) en su conocido libro Rituales Terapéuticos y Ritos en la
Familia. Su trabajo se encuadra en una perspectiva actuacional del
ritual, como se puede apreciar en las siguientes citas.

Los rituales proporcionan ‘marcos de expectaciéon’ en los
cuales, por medio del uso de la repeticion, la familiaridad y
la transformacion de lo que ya se sabe pueden producirse
nuevas conductas, acciones y significados (...) Particularmente

275



SusaNA DOMINGUEZ ® ALEJANDRO IBORRA ® VERONICA SALDfAS

importante es el componente de accién en los rituales, en el
sentido de que estos no hablan acerca de roles, normas y re-
laciones y concepciones del mundo, sino en roles, relaciones,
normas y concepciones del mundo en la medida en que son
estos los elementos que se modifican en el ritual. (p. 34)

A continuacion, relata una ceremonia de jubilacion de una
directora en una escuela de enfermeria. En su descripcion queda
evidente como se aprovecha dicha situacion para integrar todas
las posibles tensiones pasadas que pudieran haber existido en la
trayectoria profesional de dicha profesora, con la incertidumbre
del presente de la jubilacion y el futuro relacional que se podrian
mantener con dicha persona. Por medio de diferentes discursos y
la entrega de diferentes obsequios, el ritual consigui6 facilitar una
transicion de rol que no resultaba sencilla ni para la organizacion,
ni para los compafieros de la recién jubilada ni desde luego, para la
jubilada en si, proporcionando «un escenario publico en el que las
demas personas pudieron admitir sus relaciones estrechas y durade-
ras con ella» (p. 35). El resultado final era una definicion clara del
abandono de su antigua posicion.

Esta anécdota ilustra las posibilidades del uso de rituales
orientados a favorecer un espacio de encuentro, comunicacion y
relacion entre profesionales, profesores en este caso. Se superan asi
las dos limitaciones que planteabamos: (1) rituales exclusivamente
orientados a la organizacién social y (2) dirigidos sobre todo a los
estudiantes, o a la relacion entre estudiantes y profesores en el mejor
de los casos. En lo que sigue del capitulo profundizaremos en este
tipo de rituales en el contexto educativo, dirigidos a facilitar una
transicion evolutiva muy pertinente como es la jubilacion.

3. METODOLOGIA

Como hemos visto, el dambito de la docencia esta lleno de
pequefios ritos que acompaifan el dia a dia de la vida escolar. Los
docentes pasan junto a sus alumnos/as gran parte de su vida laboral.
Esta trayectoria laboral del profesorado se acompariia de una entrega
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hacia otras personas, cumpliendo asi con aspectos estrechamente
relacionados con la generatividad (Sandoval-Obando y Zacarés,
2020). El camino de los docentes es compartir su camino laboral
con alumnos de mayor o menor edad, junto a los que van creciendo
personal y profesionalmente, a los que dedican horas de su tiempo

con la intencién de generar en el alumnado su desarrollo integral
(Sandoval-Obando, 2020).

3.1 Diseno del estudio

Partiendo de estas ideas, realizamos una investigacion lon-
gitudinal a través de un estudio de casos en el que participaron
cuatro profesores que se habian jubilado recientemente a los que
se afladieron dos profesoras como casos de contraste (Dominguez,
2018). La metodologia cualitativa del estudio de casos nos permite
profundizar en la experiencia personal compleja, expresada por un
individuo, considerando su contexto cultural, asi como su trayectoria
vital (Hodge y Sharp, 2016).

3.2. Participantes

Se ha utilizado un procedimiento de muestreo intencional basado
en la estrategia de maxima variacion (Miles y Huberman, 1994). Se
incluyeron profesores que habian iniciado su proceso de jubilacion
en los ultimos seis meses. Para el presente estudio se tuvo en cuenta,
si experimentaron algun tipo de ceremonia para simbolizar su jubi-
lacién. Los cuatro participantes iniciales con los que se llevé a cabo
el estudio longitudinal, dos hombres y dos mujeres se jubilaron sin
llevar a cabo ningun tipo de ritual o ceremonia. Las dos profesoras
que se afiadieron como casos de contraste, si vivieron un ritual que
se disefi0 especificamente para acompaifiarlas en su tltimo dia en el
centro. A partir de ahora nos referimos a ellos con pseudénimos.

Para la recogida de los datos se llevaron a cabo dos entrevistas
semiestructuradas de alrededor de hora y media de duracion. La pri-
mera entrevista constaba de un primer bloque de preguntas abiertas
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en las que se exploraba cémo era la adaptacion inicial al proceso de
jubilacion, cémo se habian vivido los Gltimos meses y expectativas
de futuro. En la segunda entrevista, que tuvo lugar cuatro afos des-
pués, nos centramos en la situacion personal que estaba viviendo, los
sucesos vitales principales que habian experimentado en este tiempo,
como percibian su trayectoria profesional como docentes en ese
momento y la valoracion con sus expectativas de partida, conectado
con nuevas expectativas de futuro. Las preguntas de la entrevista
se hicieron de manera abierta, dejando hablar al entrevistado como
parte de una conversacion interactiva, y no una mera recogida de
datos (Holstein y Gubrium, 2011).

La edad de los hombres (Antonio y Juan) en el momento de la
primera entrevista es de 61 afios y las mujeres (Irene y Maria) 61y
63 anos respectivamente. En el momento de la segunda entrevista
tienen 65 y 67. Se incorporaron a la investigacion, como ya hemos
mencionado, dos profesoras (Julia y Angela) a las que se les realizé
una sola entrevista en la segunda fase, con la intencién de contrastar
los resultados de los procesos observados en los 4 sujetos principales.
Ambas tienen 64 afos cuando se les realiza la entrevista. El primer
grupo de cuatro participantes llevé a cabo toda su carrera profesional
en Educacion Primaria, a excepcion de uno de los hombres que los
ultimos afios se cambié a primer ciclo de secundaria. Las otras dos
mujeres, durante un periodo breve de tiempo estuvieron en educacion
infantil, pero desarrollaron su labor profesional, principalmente en
educacion primaria.

3.3 Estrategia de andlisis de datos

El anélisis que seguimos fue narrativo. Las narrativas personales
de cada individuo muestran la manera en la que entienden, integran
e incorporan los diferentes significados que produce en su vida (cul-
tural, personal, profesional, etc.). Estas narrativas ayudan a mostrar
como las personas interiorizan creencias, tradiciones, estilos de vida,
educacion y roles de género (Sandoval-Obando, 2020; Yuen, 2008).
Las narrativas que se presentan en este estudio estan elaboradas a
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partir de lo que las personas contaron. Revelan las experiencias que
han tenido con sus alumnos, con sus companeros, con sus jefes, las
relaciones personales entre compaiieros, las politicas de los centros
educativos donde trabajaban, etc. Durante el proceso de la entrevis-
ta, los participantes tuvieron la oportunidad de reflexionar acerca
de la importancia que habia supuesto para ellos el trabajo, el ser
maestro, en como ellos se han enfrentado de una manera u otra a
su jubilaciéon y como sus experiencias han creado una identidad en
ellos que los acompaiia hasta el dia de hoy. En este sentido, desde
el analisis holistico (Lieblich et al., 1998) que hemos generado en
esta investigacion, hemos dado respuesta a una de las posibles vias
de investigacion que nos planteaban Zacarés et al. (2002) sobre
«estudiar las estrategias de construccion de narrativas vitales entre
los profesores mas o menos generativos» (p. 18).

3.4 Aspectos éticos

A los participantes, de manera previa, se les informé sobre el
motivo y tema de estudio en el que se propuso formar parte (Creswell,
2013). Una vez aceptada la participacion, la primera autora del capi-
tulo concert6 el encuentro por teléfono o personalmente para poder
mantener la entrevista en un momento adecuado para los dos. Las
entrevistas se mantuvieron en lugares seguros y tranquilos tratando
de fomentar que se sintieran relajados y tranquilos, asegurando que
estuvieran comodos. Antes de empezar las entrevistas, se solicitd
su consentimiento del uso de la informacion recabada y asegurd la
confidencialidad en el tratamiento de los datos.

4. RESULTADOS

La parte de las entrevistas en la que nos vamos a centrar indaga
acerca de cOmo nuestros participantes experimentaron su ultimo dia
en el colegio. Recordemos que en los primeros cuatro casos (Irene,
Juan, Maria y Antonio) no se llevé a cabo ningtin tipo de ceremo-
nia o ritual. En el caso de Irene, nuestra primera participante, le

279



SusaNA DOMINGUEZ ® ALEJANDRO IBORRA ® VERONICA SALDfAS

marcé profundamente como se fue del colegio, sintié6 como tras el
paso de los anos, todo quedaba reflejado en una gran falsedad, sin
nada especial, sin unas palabras. El dltimo dia no fue tan relevante
como cabria haber esperado, estando marcado por una sensacién
de pérdida y ambivalencia.

O sea, te vas del colegio. Lo peor es el darte cuenta de la
forma en que te vas. De la poca delicadeza que tienen en el
centro con los que se van. Es una sensacion tan mala que es
que, te lo juro, yo salgo de la clase (...), me meto en mi coche
y lloro. Lloro por el abandono de toda mi vida de trabajadora,
de mi profesion. Porque en ese dia sé que se me ha acabado.
(...) Y yo ese dia soy consciente de ello. Y ese dia lo siento
como tal. Yo pensaba salir pues por la puerta de atrds, porque
como les da igual. Pues encima maja me coincidia salir el dia
de mi cumpleafios.

Preguntado por su ultimo dia de trabajo, Juan no sabe como
definirlo, duda de si fue especial o no en la conversacion:

¢El altimo dia? Pue si. Bueno, especial no en hacer otra
cosa distinta, ¢no? Pero si me acuerdo que bueno, pues los
compafieros y todo: ah, ya es la ultima, ya no vienes mas y
tal. Ya me jubilo hoy y tal. Asi que si.

No, distinto. Distinto. Ten en cuenta que ya rompes con
algo que llevabas haciendo vy, la verdad, emociona. Si, si.

Una inseguridad que probablemente se deba al gran nimero
de sentimientos encontrados que estuvo reviviendo ese dia, como
podemos ver en la siguiente cita:

Positiva. Vuelvo a repetirte, en el sentido de que... bueno,
fue emocionante para mi. Negativa en el sentido podria ser,
de que ya rompes la etapa, bueno, pues no. ¢Por qué? Porque
como te he dicho ya empieza otra etapa y entonces esa se
acabé y ya esta.

Maria, el tercer caso, recuerda su dltimo dia de trabajo como si
fuese ayer, después de cuatro afios todavia no lo puede olvidar, re-
cuerda sus ultimas clases de musica con los nifios, su despedida con

280



LA RITUALIZACION DE LA JUBILACION DOCENTE COMO EJEMPLO...

los comparfieros en el recreo y el carifio que ellos le daban, pero no fue
nada especial, «fue normal». No se habia hecho expectativas de nada
especial porque ya habia visto cémo se marchaban otros compaiieros.

A ver, yo no me habia marcado ninguna expectativa por-
que como se habia jubilado gente anterior a mi, pues yo me
esperaba lo mismo. Entonces ni me llevé desilusion ni nada. Es
que estaba dentro de los pardmetros que habia. {No me iban
a hacer a mi nada especial! ¢ Me entiendes? Entonces bien. Yo
para mi aquel dia lo veo como un dia normal y bien. Que no
vOy a criticar porque no me parece. ¢Qué nos iban a hacer?
Si te ibas ya. Pues ala, adidés y muy buenas.

Pues porque fue una cosa que pasd, vamos, sin pena ni
gloria. O sea, nos fuimos de alli, ya lo sabes td, que te vas y
bueno... pues mal. Te vas mal y encima nadie te dice nada.
Nadie te dice ni adi6s siquiera. Aunque yo personalmente, el
director si que me despidi6 el tltimo dia. Pero que nos que-
da, asi como un vacio grande. Por las formas del colegio de
cuando te vas. Pero bueno, pienso que es una cosa que nos
ha pasado a todos y, como dice el refran, mal de muchos,
consuelo de tontos.

Sali6 por la puerta del colegio contenta diciendo: «bueno, una
vida nueva para mi». Fue un adiés con las manos vacias, las cargas
las habia ido dejando atras, ya habia recogido las cosas que le im-
portaban y «ese dia casi no saqué nada». Esa misma imagen de las
manos vacias vuelve a estar relacionada con cierta ambivalencia.
Aunque le daba pena marcharse del colegio, en el fondo plantea que:

Lo que pasa es que sales contenta... 0 sea, por una parte,
te da pena dejar lo que dejaste alli, pero por otra parte te
vas contenta porque dices bueno, empiezo una etapa de mi
vida nueva. Entonces compensa la una con la otra. {Pero
no lloré, eh! Yo que soy muy sensible no... pero te vas con
cierta nostalgia.
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Del mismo modo, Antonio, el cuarto caso, recuerda vagamente
su ultimo dia de trabajo:

Pues a lo mejor no. Lo tnico que me acuerdo es que a mi
me decian que yo, el ultimo dia, ya seria el ultimo dia el dia
5 de febrero, que era cuando cumplia los afios, y que ese dia
me iba a ir pero resulta que yo tenia clase. Dije no, yo no me
voy del colegio sin dar mis dos clases. Eso lo tengo claro. Por
lo menos terminar la semana bien. Y no terminar el dia que
tenia que terminar. No me acuerdo ahora mismo.

El dltimo dia fue un dia mas que no recuerda con claridad.

No, yo creo que, si lo recuerdo un poco mejor, pero no se
me quedd asi grabado como algo extraordinario. Es verdad...
Y yo, un dia especial, un dia especial es que no se me ha
quedado ahora mismo. Llevas razén. No, es que me hicieron
esto, lo otro o lo de més all4, regalos o no regalos. No me
acuerdo ahora mismo, fijate. Puede ser, a lo mejor, no sé si
fue un dia normal.

No sintié que fuese un momento con mucha tensién y emocion
anadida, el ir abandonando el colegio con la prejubilacion le ayudé
a pasar por la altima etapa:

De emocion o de llorar o de algo, yo creo que ya los 3 afios
antes, ya te he dicho, que es que eso fue como un balsamo.
Vas olvidando el colegio y dices bueno, la préxima semana
no vengo.

La llegada del altimo dia lo ansiaba fervientemente:

Digo si, pero también ya tenia ganas de jubilarme porque
era una etapa que tenias que terminar y tenias que terminar.
Yo lo tenia muy grabado que Antonio, aqui no vas a estar
eternamente. Que se acababa y se acababa y que yo empezaba
otra nueva etapa en mi vida. Eso si.

Antonio, tu vida en el colegio se ha acabado y empiezas otra
nueva vida. Y no vivas ya del pasado. Que soy en ese sentido, a
lo mejor, romantico. De vivir de recuerdos. Pero es verdad que
lo del colegio dije no, se ha acabado y se ha acabado.
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A continuacién, mostramos extractos de las dos entrevistas con
las dos profesoras con las que si se realizé un ritual el Gltimo dia. Asi
en el caso de Julia, el dltimo dia de trabajo resulté6 emocionante y
especial. Parecia que no llegaria nunca y por fin, llegé. Se le cruzaban
algunos sentimientos de tristeza, pero su dia fue diferente a como
otros compaiieros lo habian experimentado:

Pues es que yo me levanté por la mafiana y como que no
pensaba que era el ultimo o por lo menos no queria pensarlo.
Pero si que es verdad que la sorpresa que me disteis me ayudé
mucho y me hizo sentir como que mi labor en el colegio, de
alguna forma, estaba reconocida. Y que, no sé, ese carifio
que te daban los nifios, ese abrazo, esa sonrisa, esa despedida
también de los comparfieros. No sé, fue como muy importante.
Muy satisfactorio.

En el siguiente fragmento expresa su sorpresa (dado que des-
conocia que se iba a llevar a cabo ese ritual que va describiendo):

No se sabia... y luego los compaiieros que hemos hecho
comentarios y han dicho que qué bien, ¢no? Que era lo que
después de una vida con los nifios... como deciamos en...,
una vida entre chavales, pues que era lo que se merece. Por-
que hemos volcado la vida nuestra en ellos. Yo no sabia que
estabais preparando la sorpresa, entonces fue Susana y me
dijo: oye Julia, vente que vamos a... jyo no sé qué me dijiste!
(...) entonces fue cuando ta fuiste a por mi y me sacaste. En-
tonces ya pusieron la cancién esta de San José de Calasanz
y fue preciosa la cancién, jbueno! Y al salir y ver a todos los
nifios alli cantando: {Julia, Julia, Julia! Y «ti me ensefaste a
volar». Bueno, pues eso fue maravilloso, de verdad. Era como
una pelicula. Muy emocionante y lo pasé muy bien. Y luego
también, conforme ibamos recorriendo todo el colegio, ade-
mas yo he pasado por todo el colegio que estuve en infantil y
en primaria y en los tres niveles, en la planta baja en primero
y en segundo. Primera planta y segunda planta. Pues no sé. Es
una vivencia que no se puede explicar. Es algo pero que muy
bonito. Muy emotivo y que siempre estaré agradecida y sobre
todo pensando en las personas que han contribuido a que nos
despidamos asi, pues creo que es muy de agradecer. Ya no por
el hecho, sino porque te sientes recompensada de que tu labor
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se reconoce de alguna forma. Y de qué has sembrado carifio
y que lo estds recibiendo. No sé qué mds decirte.

Al preguntarle sobre la diferencia que existe con la despedida
de otros compafieros, si eso supuso para ellos alguna dificultad de
algun tipo comenta plantea lo siguiente:

Yo estoy segura de que si. Me hubiese sentido como muy
triste. Muy triste. O sea, el salir del colegio como un dia nor-
mal y que nadie te diga adios, es que debe ser... Ademas, es
que incluso con otros compaferos que les ha pasado y se han
ido muy desconsolados. E incluso las personas muy allegadas
que hemos querido estar con ellos no hemos podido porque
teniamos que estar en clase con nuestros alumnos y como no
sabes si la direccion te va a llamar la atencion si sales o no
te va a llamar la atencién. Que lo normal es que eso no se
habia hecho nunca, pues no te atrevias a... o sea, que es que
debe de ser muy triste. Muy desconsolador. (...) Duele porque
has tenido muchas ilusiones. Toda tu vida ha sido dirigida
al colegio y a tus alumnos. Aparte de la familia, pero luego
dedicaba mas tiempo del dia a estar en el cole que en casa.

Al valorar si es positivo este tipo de acto y si ayudase a los
compaifieros a despedirse de su profesion dice:

Si, por supuesto que si. Por supuesto que si. Que es lo que
menos se deberia hacer con todos. Que es algo que te llena,
que te ayuda. Porque es muy duro dejar tu... es romper con
una vida tuya. Es romper y dejarla atrds y es como que... que
bueno, que puedes respirar... (...) Es que no da tiempo a ser
consciente. Simplemente sientes interiormente una felicidad
que es muy dificil de explicar. Es como algo que te llena y algo
que te hace sentir feliz y dichosa y contenta de haber volcado
tanto, durante tantos anos, tu vida en esos nifios.

En la misma situacién encontramos a Angela, al preguntarse
qué supuso para ella el altimo dia para su jubilacion, responde
que para ella el ultimo dia de trabajo, el dia de su jubilacion defi-
nitiva fue un dia de gran emocion y sentimientos: «Yo, de verdad,
todavia me siento en el colegio, o sea, es que yo nunca me sentiré
fuera del colegio».
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Ese dltimo homenaje realizado en el colegio le hizo conectar
de una manera mas profunda con el mismo, sintiéndose agradecida
y equilibrando todo lo que ella habia entregado en relacion con
lo recibido, el ultimo adids por parte de los nifos, companeros y
directores le hizo sentirse reconfortada y acogida por su familia al
terminar la jornada que le estaban esperando al finalizar el acto,
siente que este gesto realmente es lo que te llena. Comparandose con
otros compaifieros que se jubilaron sin ningun tipo de ceremonia o
acto ritual, plantea lo siguiente:

...compafieros anteriores han tenido la tristeza, porque no
es desgracia, es tristeza, de irse como un dia cualquiera que
te vas a las cinco y dices adids, hasta mafiana. O sea, yo que
lo he vivido porque me lo han comentado, incluso alguno lo
he presenciado, es muy triste que lleves alli 40 afios o treinta
y tantos o los que sean y que llegue el dia de tu jubilacion y
terminas a las cinco, coges a la fila, los bajas abajo y sales por
la puerta. Y alli no te dice nadie ni hola, ni gracias, ni que te
vaya muy bien, ni hasta pronto. jNada! ¢Tua sabes lo que es
eso? Es como decir, he estado trabajando yo en un colegio
donde se transmiten valores, que hemos estado matandonos
porque estos nifios salgan con valores, pues eso, de agradeci-
miento, de reconocimiento, de saber dar gracias y lo siento,
ese tipo de cosas que lo hemos trabajado tanto creyéndonoslo
y que veas que, a tu alrededor, los que precisamente tendrian
que dar ejemplo no lo hacen, eso es muy frustrante. O sea,
que ya no es el detalle de que no me hayan dicho adids, es
como que toda tu vida la sientas hueca.

5. DiscusioN

La experiencia de los seis casos analizados ilustra procesos de
regulacion emocional y conexién social estudiados recientemente
en la investigacion psicologica del ritual (Hobson et al., 2018). El
ritual asociado a un momento de incertidumbre como es el proceso
de jubilacién y mas concretamente, vivir el dltimo dia como profesor,
cumpliria con la funcion de regular emocionalmente ese dia, para
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fortalecer un sentimiento respecto a la comunidad de profesores y
alumnos pertenecientes a dicho colegio.

Lo que mas destaca al comparar los cuatro primeros casos
con los dos segundos es la experiencia tan diferente que sintieron
y recuerdan de su dltimo dia de trabajo. Para los cuatro primeros,
sin ritual, en el mejor de los casos es un dia mas, nada especial, que
incluso no recuerdan muy bien. Un dia que se recuerda, eso si, con
cierto nivel de resignacion y ambivalencia. Es lo que plantea Maria
con ese «qué nos iban a hacer, adiés y muy buenas». O la idea de
Antonio de al menos terminar bien y poder dar clase. O la rotundez
de Juan al plantear que rompes y ya estd, no hay mas que hablar,
que recordar, que procesar. En Irene y Maria se percibe sobre todo
cierta sensacion de abandono por parte de la institucion, de pérdida
o vacio incluso. Incluso sabiendo que no iba a haber nada especial,
se reconoce una expectativa de que el dia es especial, aunque todo
el mundo actie como si no lo sea. Existe ahi una fuerte discrepancia
entre la experiencia personal y la experiencia en la institucion, en
la experiencia de los demads. En esto coinciden con la investigacion
sobre la vivencia de oposiciones (Iborra et al., 2008) donde el re-
cuerdo del suceso vital era recordado con mucha mas precision si
iba acompanado de emociones intensas asociadas no solo con uno
mismo, sino también con los dem3s.

Es lo que ocurre con la experiencia de Julia y Angela, caracteri-
zada justamente por todo lo contrario. Recuerdan con gran detalle
ese ultimo dia, muy intenso emocionalmente, tanto que es incluso
dificil expresarlo con palabras en el caso de Julia. Ante todo, destaca
un fuerte carifio recibido que genera mucha satisfaccion y un intenso
sentido de reconocimiento, de sentirse acogida y reconocida por la
institucion. Esto facilita conectar con un sentido de agradecimiento
hacia los comparfieros, hacia los estudiantes que seria facil extender
hacia ese periodo profesional tan importante. Dicho sentido de
agradecimiento facilita incluso, claramente en el caso de Angela,
mantener un sentido de pertenencia con el centro (aunque ya no
se siga trabajando en él). El ritual, como plantea Julia, te ayuda a
‘respirar’ en ese transito, ayuda a gestionar ese momento de cambio
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tan importante, a ser consciente de lo que esta ocurriendo y vivirlo
con otros. Lo que da como resultado una felicidad intensa, de nuevo,
dificil de expresar. La investigacion sobre experiencias autotrascen-
dentes (Yaden, 2017) enfatiza igualmente las emociones de gratitud y
agradecimiento hacia los demads, unido a cierta sensacién de asombro
y sorpresa intensa a la hora de poder ir mas alla de la experiencia
concreta, para transformarla en lo que denominariamos una situa-
cion significativa especial que nos marca y que facilitaria el transito
de una situacion potencialmente estresante (Hobson et al., 2018).

Es por eso que incluso estas dos profesoras que han vivido el
ritual son conscientes de lo que se han perdido sus companeros y
compaferas que no tuvieron ocasion de vivenciarlo. El potencial
reflexivo del ritual (Grimes, 2014) queda ilustrado cuando estas
profesoras que si tuvieron una ceremonia en su tltimo dia de trabajo
se sienten agradecidas y privilegiadas, pero al mismo tiempo empa-
tizan mas con sus compafieros jubilados sin ritual, comprendiendo
la contradiccion y paradoja de irse sin experimentar ninguno de los
valores fomentados en los estudiantes por parte de la institucion,
como ser agradecido, y reconocer el trabajo de los demas. Entienden
la frustracién y el contraste de no experimentarlo justamente ese
dia. Ese contraste les hace ser mds conscientes también de su suerte,
lo que a su vez no deja igualmente de generar cierta ambivalencia.

Tras estas experiencias se entiende mejor cuando Byung Chul
Han (2020) plantea que «donde no se celebran rituales como dispo-
sitivos protectores la vida esta totalmente desprotegida» (p.228). Si
no la vida, en este caso lo que queda desprotegida es la experiencia
de la transicion de jubilarse. La experiencia ritual generada en este
colegio podria evidenciar que una jubilacion ritualizada puede
mejorar la transicion de dicha jubilacion. Como plantea el mismo
autor, los rituales no son actividades exclusivamente individuales,
sino al contrario, también permiten generar comunidad, e incluso
cohesionar a una comunidad o también, podriamos afiadir, senalar
todo lo contrario, las contradicciones que pueden aparecer a la hora
de construir dicho sentido de comunidad. En este sentido hay ciertas
cuestiones que considerar con mas detalle.
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El ritual propuesto es un ejemplo de ritual personalizado para
una situacion concreta. No es todavia, al menos en estos ejemplos,
un ritual que forme parte de una tradiciéon ya bien establecida.
Imaginamos que, de consolidarse su experiencia, podria convertirse
en una practica institucional, un rito de consenso mas que un rito
diferenciador (Maloney, 2000). Al perder la parte de personalizacion,
de sorpresa, perderia parte de la intensidad emocional asociada al
mismo, pero ganaria en profundidad institucional. El ritual seria mas
institucional que personal, y podria consolidar la expresion de una
cultura de centro, la vivencia de unos valores compartidos y vividos
con coherencia (Watson-Jones y Legare, 2016). Mas que haber vivido
un evento no normativo especial y positivo, generativo en cuanto a
suponer un ejemplo de cuidado y reconocimiento, en este caso, de las
anteriores generaciones, supondria un evento normativo, esperable,
que encarnaria los valores de la institucion, haciéndolo reconocible
como parte de nuestro hogar, como un sitio especial con el que
sentirse conectados, con el que es ficil experimentar un sentido de
pertenencia incluso unos valores y una institucion con la que identi-
ficarse. Un ritual de consenso de este tipo enfatizaria la comunidad, y
el ritual como accién simbdlica representaria los valores y principios
compartidos por dicha comunidad, de manera similar a los rituales
escolares planteados por Scully y Howell (2008). El ritual vivido por
Julia y Angela, en cambio, enfatiza todavia su experiencia distintiva,
creando un contraste con la institucion, con la experiencia vivida
por otros profesores en el pasado y quién sabe si con la incognita de
como se vivira en el futuro. Enfatiza su experiencia individual y no
tanto ain una experiencia institucional mas estable, mas permanente
y menos fugitiva como plantearia Han (2020).

Al menos en este momento, el ritual cumple con su funcién
reflexiva. Coloca a cada participante ante un espejo, para ser mas
consciente de la experiencia que estd viviendo (Iborra et al., 2008).
Y esto incluye también a la propia institucion, mas consciente a su
vez de sus paradojas y contradicciones (Imber-Black et al., 2006).
Recuerda la concepcion de Gluckman (1962) que entendia el ritual
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como una oportunidad de visibilizar y resolver conflictos sociales
complejos, como plantea en esta conocida cita:

la ritualizacion de las relaciones sociales se propone reducir
las indeterminaciones y ambigiiedades de los procesos sociales
(...) Pero al posibilitar la reflexion y la critica a veces no sélo
no las reduce u oculta, las descubre, establece condiciones
para el cambio. (p. 202)

En este sentido esta experiencia ritual puede convertirse en una
excelente herramienta reflexiva para fomentar un cambio positivo
en esa institucion educativa, representando un contexto mas gene-
rativo, facilitando un puente intergeneracional entre los que se van
y los que se quedan.

La experiencia vivida por las profesoras que participaron en el
ritual foment6 ante todo un fuerte sentido de reconocimiento mutuo.
Igualmente, por consolidar un contexto generativo sancionando
practicas valiosas para la comunidad. Al igual que lo planteado
en otras investigaciones con otros rituales como son bodas y opo-
siciones (Iborra, 2003; Iborra et al., 2008) esta experiencia ritual
facilita una transicion vital facilitando una mayor conciencia de la
experiencia que se estd viviendo, que va a dar lugar a un cambio de
identidad personal (de profesor-profesional a profesor-jubilado). El
ritual actia como un marcador de contexto (Kadar y House, 2020)
que amplifica la conciencia de los participantes gracias a la inten-
sidad emocional vivida tal y como son la sorpresa, la felicidad, la
ambivalencia, el agradecimiento y el reconocimiento. Esa intensidad
emocional que podriamos denominar numinosa, proporciona una
cualidad experiencial especial al ritual, distinguiéndolo de cualquier
otra actividad cotidiana (Yaden, 2017).

6. CONCLUSIONES

La experiencia de estos seis profesores, procedentes de una
investigacion mas amplia sobre procesos de generatividad e inte-
gridad vividos en la jubilacion docente (Dominguez, 2018) muestra
el potencial del ritual a la hora facilitar transiciones del desarrollo,

289



SusaNA DOMINGUEZ ® ALEJANDRO IBORRA ® VERONICA SALDfAS

desde una perspectiva individual pero también institucional. Com-
parando las personas que no habian experimentado el rito de paso
con aquellas que si pudieron realizarlo, pudimos comprobar como
este hecho les sirvio para facilitar este momento de transicion, por-
que concluyeron con la sensacion de haber hecho lo que tenian que
hacer sintiéndose reconocidos socialmente. Emociones tales como
el agradecimiento y el reconocimiento facilitaron el transito de este
ultimo dia simbélico, al contrario de los profesores que no vivieron
un ritual que les hubiera podido ayudar a expresar y gestionar po-
sibles emociones ambivalentes propias de un cambio de etapa como
es una jubilacion. Los rituales pueden formar parte de un contexto
generativo que contribuya a integrar la comunidad de profesores,
trabajadores y alumnos de un centro educativo. Pero para ello es
importante que forme parte de una tradicion, en vez de ser meras
practicas puntuales, integrando partes abiertas e idiosincrasicas
con partes mas cerradas propias de la tradicion del centro donde se
representan y al que representan.

Dedicado a la memoria de Luis Alfredo Espinoza Quintana, ins-
pirador de gran parte de nuestro trabajo sobre rituales y educacion.
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CAPITULO 11

SENTIDO DE LA VIDA Y GENERATIVIDAD
EN PERSONAS MAYORES

Maria Salvadora Ramirez Jiménez!

RESUMEN

Los objetivos generativos se vuelven mas importantes con la
edad, por lo que la generatividad es una evidencia del proceso de
envejecimiento exitoso y un elemento vital de la revision de la vida
de las personas adultas mayores. La generatividad, siendo una de
las fuertes motivaciones del ser humano, es una forma a través de
la cual las personas adquieren significado en sus vidas, ya que la
misma da a los individuos un sentido de propésito y pertenencia
como forma de inmortalidad simbdlica, pero para esto es necesario
que la persona adulta mayor continte viviendo una experiencia de
«devenir personal» (de progresion, de adelanto, de autosuperacion y
autotrascendencia), al igual como lo hacia en las etapas anteriores de
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su vida; es decir, ir mas alld del envejecimiento activo, potenciando
una «vejez fértil», que resuelva el dilema de vivir «el aqui y ahora»
versus plantearse un proyecto de vida personal en esta edad, que
genere felicidad y contrarreste la soledad forzada. La persona adulta
mayor continta en la formacion de su persona a través de tres tareas
esenciales: conocerse, ubicarse y proyectarse, por lo que es necesario
abordar cuatro motivaciones existenciales fundamentales: «Yo soy
pero, ¢puedo ser?», «Yo estoy vivo pero, ¢me gusta vivir?», «Yo
existo pero, ¢me permito ser plenamente como yo soy? o ¢ Tengo
permitido ser como soy?» y «Yo existo pero, ¢para qué es bueno
que yo exista?»; ademds se ha de considerar como otro aspecto
clave la fe en el ser humano que motiva atin mas el perseguir metas
generativas, lo que conlleva un mayor y mds profundo significado
de la vida y de la propia vida.

Palabras clave: fe en el ser humano, felicidad, generatividad,
sentido de la vida, vejez fértil.

1. INTRODUCCION

Cuando me detengo en la descripcion de la octava etapa de
Erikson siento la frase «etapa final» resonar en cada descripcion de
esta, es una etapa en donde las personas reflexionan sobre lo que
han hecho, integran lo vivido, aceptan las pérdidas y lo que ya no
podran hacer... Pero ¢y el aqui y ahora? O ain mas, ¢y el futuro?
¢Sera que no se puede reflexionar sobre lo que se hace y se hara?
¢No es posible generar y no solo integrar? ¢Sera posible tener nuevos
vinculos afectuosos y significativos, y es posible plantearse metas o
alcanzar suefios? ¢Por qué vivir esta etapa como si fuera un cierre
y no como un continuo? ¢No serd mejor vivir sin tener que hacer
inventario de la vida y archivarla como si fuera un caso cerrado, y
mads bien seguir viviendo como si no hubiera muerte o a pesar de la
muerte, aunque quede inconclusa, porque cual vida se concluye en
esta experiencia humana?
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Yo creo en la «vejez fértil» y este capitulo es un esfuerzo por
hacer ver que la vida sigue siendo tan vital en la vejez como en las
demads etapas del ser humano, y que las personas mayores son seres
fértiles, con atn muchas preguntas por responder y mucha sabidu-
ria que dar, con todas las mismas necesidades a flor de piel que los
han acomparfiado en las otras edades. Preguntarse en la vejez por el
sentido de la propia vida es tan valido como en cualquier otra etapa,
porque cada etapa trae sus propias encrucijadas y este posiciona-
miento debe refrescarse o actualizarse en cada una de ellas. Por este
motivo, en el primer apartado se plantea la importancia del sentido
de la propia historia, porque no se puede ser generativo sin tener
esto claro y sin tener conocimiento sobre «el sentido de la vida en
mi vejez o de mi vejez», que solo es posible descubrir a través de la
contemplacion, la acciéon y una actitud optimista.

En el segundo apartado se constata que gracias al aumento de
la esperanza de vida las personas mayores han cambiado sus roles
de consumidores de recursos a proveedores de recursos, y en este
sentido la generatividad es vital en la edad adulta avanzada y no
solo en la edad adulta, ya que gran parte de la desesperacion de
las personas mayores es una sensacion continua de estancamiento
y las personas mayores pueden y necesitan mantener una funcién
generativa porque es necesaria para seguir realmente vivos. Por
otra parte, el participar en actividades generativas durante la edad
adulta avanzada es una forma a través de la cual las personas ma-
yores adquieren significado en sus vidas, porque la tesis principal de
este capitulo es defender que lo fundamental en la vejez es que sea
vivenciada positivamente, es decir, que la persona continte viviendo
una experiencia de «devenir personal» al igual que lo hacia en sus
etapas anteriores, sabiendo que la vejez es progresion, adelanto,
autosuperacion y autotrascendencia, teniendo como persona mayor
su propio sentido y un compromiso continuo con la vida, y esto es
lo que se desarrolla en el tercer apartado.

Hay que tener presente que las metas son efectivas para propor-
cionar a las personas una direccion en la vida y para las personas
mayores son parte integral del bienestar. En este sentido, en el cuarto
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apartado se aborda una situacion muy lamentable y es como la «vejez
fértil» se ve perjudicada por la pérdida de estatus de las personas
mayores en muchas sociedades, en donde sus esfuerzos pueden ser
desechados o criticados, por lo que la percepcion de respeto de las
demas edades es fundamental para que las personas mayores con-
serven su yo generativo. Igualmente es relevante la creencia o la fe
en el ser humano que es necesaria para que se dé una relacion entre
los objetivos generativos y el significado de la vida, derivandose de
esta manera efectos beneficiosos en las personas mayores.

En el ultimo apartado, propondré la importancia de atender
motivaciones existenciales y los rasgos del sentido de la vida en la
vejez, algo necesario para conectar con el sentido de la etapa, para
«actualizar» o «reajustar» el propésito de la propia vida y, por ende,
para lograr ser personas adultas mayores generativas, trascendiendo
las actitudes negativas de las demds personas y las limitaciones bio-
psico-socio-culturales. De esta manera serian capaces de preparar el
«guion bdsico» de su existencia, como defendia Erikson (1970), y
por ende de transformar relaciones, reorganizar su ambito laboral,
afrontar adversidades y reconstruir su esquema de valores, agregando
nuevos objetivos, metas y creencias, generando el pensamiento que
sus acciones son valiosas, que contribuyen con el cambio y que se
esforzaron por conseguir sus objetivos.

2. EL SENTIDO DE LA PROPIA HISTORIA

Como indica Aras (2020), la vida esta llena de incertidumbre
y «estar en el mundo» es una situacion que provoca ansiedad (por
la soledad, la mortalidad y la pérdida), por lo que el ser humano
cuestiona la vida misma, buscando un sentido y su propio lugar en
el mundo (Yenigeri, 2013); sin embargo, el punto es cuestionar el
sentido de la propia vida, en lugar de preguntar cual es el sentido
de la vida (Frankl, 1994).

La logoterapia de Viktor Frankl se ha ocupado del sentido de la
vida y de los aspectos sanos de la persona enferma (Oro, 2009). El
significado de la vida se define como el sentido y el significado que
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se siente con respecto a la naturaleza del propio ser y a la existencia
(Steger et al., 2006). Este sentido de la vida se puede descubrir, segtin
Frankl (1994), a través de tres medios:

e Trabajar, crear o producir, lo cual brinda un propésito en la
vida e incrementa la satisfaccion con la vida.

e Experimentar algo bueno, apreciar la belleza 0 amar a una
persona con su singularidad.

® Desarrollar una actitud frente a los dolores inevitables de la
vida, logrando que el dolor se vuelva significativo, se deja de
sufrir y se obtiene la paz interior.

Una vida con sentido es la que llega a ser parte de algo mas
elevado que nosotros y entre mas elevado sea ese algo mads sentido
tendra la existencia (Seligman, 2004). Frankl (1994) considera que
el ser humano tiene tres dimensiones (Langle, 2000), sintetizadas
en la Figura 1.

FIGURA 1. DIMENSIONES DEL SER HUMANO SEGUN VIKTOR FRANKL.

Dimension noética

o0 espiritual:
ambitos fenomenoldgicos
evidentes del alma
humana.Trasciende las
otras dos dimensiones y
no puede ser sometida a
un reduccionismo
biologicista

‘ Dimensién Psiquica:
realidad psicodindmica
del ser humano.

Dimension Somatica:
ambito bioldgico y
corporal del ser humano.

Nota. Construida por la autora a partir de Langle (2000).

La dimension espiritual, segun Frankl (1994), es el medio prin-
cipal que tiene el ser humano para lograr integrar las experiencias
daiiinas de la existencia y construir una vida psicolégicamente sana,
por lo que en un proceso psicoterapéutico preventivo o de atencion
que integra dicha dimension, el alta se da o el objetivo se cumple
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cuando la persona atendida es capaz desde su ambito espiritual
de elevarse por encima de la situacion dafiina concreta y decidirse
por la vida pese a todo y con todo. Para lo anterior, es importante
encontrarle sentido a la situacion concreta y a la propia existencia,
es decir, que el descubrimiento del sentido deberia ser el nicleo
central de toda intervencion psicologica, ya que el vacio existencial
es la principal raiz de muchos trastornos mentales (Gengler, 2009).

Ademas, como indica Frankl (1994), el impulso a buscar un
sentido es la fuerza primaria y mas poderosa para motivar y guiar
la conducta de las personas. La fuerza motivacional es necesaria
para ser generativos en la vejez, pero para entender qué es la fuerza
motivacional es necesario conocer qué es la fuerza pulsional, segin
se muestra en la Figura 2.

FiGURA 2. LA FUERZA PULSIONAL Y LA FUERZA MOTIVACIONAL

Fuerza Pulsional Fuerza Motivacional
>y
' ) e A\
|| Surgedela Di'mc.nsi(m Somato- Surge de la manera existencial y
Psiquica logoterapéutica. No es totalmente

—| reductible al ambito Somato-Psiquico,
necesita ademas de la Dimension

Ve ~\ P -
L : : Noética para ser comprendida
a persona se siente empujada
| | hacia aquello que satisface su - /
necesidad. Por ejemplo: el acto P =
sexual
\ y Es vivenciada como sentirse atraido por
_ - aquello en la situacion, que se valora.
. . | Por ejemplo: con quién, cuando, donde
|| El movimiento pulsional no es y como se decide tener relaciones
libre sexuales
. - J

Al ser una decision, el movimiento
motivacional es libre

Nota. Construida por la autora a partir de Gengler (2009).
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Seguin Frankl (1994), la busqueda de significado o la sensacion
de falta de significado no es patologica si es parte de los esfuerzos de
la persona por encontrar significado (Glaw et al., 2017), pero si este
sinsentido se prolonga puede crear un sentimiento conocido como
«vacio existencial», que se caracteriza por sentimientos de aburri-
miento, vacio y apatia, asociandose a varios problemas psicologicos
como la depresion, la desesperanza, la ansiedad, la ideacion suicida,
los problemas de adiccion, la agresion, la pérdida de la voluntad de
vivir y niveles muy bajos de satisfaccion con la vida, calidad de vida y
felicidad (Aras, 2020). Por otra parte, Yalom (2010) menciona cuatro
preocupaciones que son esenciales en la vida: la muerte, la libertad, el
aislamiento y la carencia de un sentido vital, y pens6 que afrontar de
forma ineficaz estas ansiedades es la razon de la psicopatologia. Por
el contrario, el constructo «significado de la vida» tiene evidencias
empiricas que lo asocian con rasgos positivos, crecimiento personal,
fortalezas psicologicas y especialmente con el bienestar psicologico
(Aras, 2020; Peterson y Park, 2014; Ryan y Deci, 2001).

3. REIVINDICAR LA GENERATIVIDAD EN LA VEJEZ

Hofer et al. (2014) mencionan que la generatividad es la preo-
cupacion por establecer y guiar a la préxima generacion, es decir, las
personas generativas tienen la intencion de transmitir conocimientos
y experiencias a sus jovenes para ayudarlos a desarrollarse y pros-
perar (Erikson, 1970). Sin embargo, como informa Aras (2020), la
generatividad es un tema que se ha empezado a abordar reciente-
mente, por lo que es escaso en la literatura gerontoldgica a pesar de
que es un fendémeno cada vez mas notorio en la vejez, porque los
seres humanos estan motivados a trascender el yo mortal dejando un
legado por medio de la construccion de un mundo mejor (Erikson
etal., 1986). Ademas, la mayoria de los estudios han sido realizados
con adultos menores de 70 anos (Schoklitsch y Baumann, 2012).

Pocos estudios han examinado el impacto de la generatividad
en el desarrollo humano en la vejez (Hofer et al., 2014), pese a que
con el aumento de la esperanza de vida hay que prestar mas atencion

301



MaRr{a SALVADORA RAMIREZ JIMENEZ

a los deseos de las personas mayores de ser ttiles y a la necesidad
de la inmortalidad simbdlica, ya que esto genera que aumenten sus
contribuciones productivas tanto para ellos mismos como para la
sociedad, cambiando sus roles de consumidores de recursos a pro-
veedores de recursos (Kruse y Schmitt, 2012; Villar, 2012).

Una persona generativa se esfuerza por soportar, nutrir y guiar
a la proxima generacion a través de la utilizacion de lo adquirido
o desarrollado previamente (Ehlman y Ligon, 2012), por lo que,
el concepto de generatividad estd estrechamente relacionado con
la productividad, la creatividad y el altruismo, pero no se explica
completamente por estos constructos (Schoklitsch y Baumann, 2012).
Esta motivada por necesidades de orden superior, como lograr la in-
tegridad del ego junto con la creencia en la bondad, valor y progreso
del ser humano, lo que supone mostrar esperanza en la mejora de
la humanidad y en las generaciones futuras (Zacarés y Serra, 2011),
por lo que, un adulto generativo pasa de una actitud egocéntrica a
una orientacién centrada en el otro (Slater, 2003). McAdams y de St.
Aubin (1992), reformularon el modelo de generatividad relacionando
la persona al mundo social, ya que la generatividad es motivada por
demandas culturales como por necesidades internas, y cuenta con
siete facetas psicosociales:

1. Deseo interior.

2. Demandas culturales.

3. Preocupacion consciente por las generaciones mds jovenes.
4. Fe en la bondad de la especie.

5. Compromiso de asumir la responsabilidad.

6. Acciones generativas.

7. Narrativas generativas.

Dichos autores cuestionan la vision de Erikson de la generativi-
dad como una etapa secuencial estricta de la edad adulta, porque es
un proceso dindmico de por vida, ya que es una tarea de desarrollo
independientemente de la edad. Aunque la generatividad se considera
una tarea evolutiva critica para el desarrollo de la mediana edad,
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también es un elemento importante en la vida mds alld de la mediana
edad, debido a sus contribuciones al envejecimiento exitoso (Cheng,
2009; Villar, 2012; Villar y Serrat, 2021), ya que por ejemplo la
abuelidad da una segunda oportunidad para lograr la generatividad
(McAdams y de St. Aubin, 1992).

La generatividad tiene un papel mas importante a desempenar
en la vejez porque gran parte de la desesperacion de las personas
mayores es una sensacion continua de estancamiento (Erikson,
2000) y porque las investigaciones sugieren que la generatividad es
el factor mas importante para lograr la integridad del ego, por lo
que el desarrollo de la generatividad puede continuar hasta la vejez
(Aras, 2020). Las personas mayores pueden y necesitan mantener
una funcién generativa porque es necesaria para seguir realmente
vivos (Erikson, 2000).

4. LA GENERATIVIDAD, UNA FUENTE
DE SIGNIFICADO EN LA VEJEZ

Una vida productiva en la vejez es un componente clave del
envejecimiento exitoso y del bienestar psicologico (Gruenewald
et al., 2012; Villar y Serrat, 2021). Para Rowe y Kahn (1998), el
envejecimiento exitoso posee tres componentes:

e Minimizar el riesgo de enfermedad y discapacidad.

* Mantener la funcién fisica y mental.

e Compromiso continuo con la vida. Consiste en el cultivo de
las relaciones sociales y la productividad.

Pese a lo anterior, Cheng (2009) afirma que la principal tarea
psicosocial que se debe resolver en la vejez es la integridad del ego
frente a la desesperacion. La integridad del ego se logra aceptando
como han resultado las cosas y encontrando orden y significado en
la vida. También es el resultado acumulativo de las siete etapas an-
teriores, ya que la resolucion satisfactoria de las tareas psicosociales
anteriores, entre estas la de generatividad frente al estancamiento en
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la mediana edad, constituye la base de un sentimiento de plenitud
y coherencia en la vejez.

De igual manera, De Barbieri (2005) indica cuando habla del
sentido de la vida en la edad adulta avanzada, que la resolucion del
conflicto entre la integridad y la desesperanza se da con la consolida-
cion del sentido del yo y en aceptar por completo la historia tnica e
inalterable, lo cual es importante para hacer un balance, ya que todo
el tiempo vivido y bien vivido mantiene su significacion total, por lo
que es importante invocar el obrar humano responsable y compro-
metido a lo largo de la existencia. Sin embargo, lo fundamental en
la vejez es que sea vivenciada positivamente, es decir, que la persona
contintde viviendo una experiencia de «devenir personal» al igual
que lo hacia en sus etapas anteriores, la vejez también es progresion,
adelanto, autosuperacion y autotrascendencia.

La edad adquiere un sentido dinimicamente positivo como el
avance hacia algo siempre original e inédito: el sentido propio de
cada etapa de la vida. Lo anterior no quiere decir que el que mas
anos ha vivido es siempre mas persona, ya que, en la realizacion del
proyecto total en cuanto persona, lo importante es la madurez enten-
dida como plenitud integrada de cada etapa de la vida (Tamer, 1993
en De Barbieri, 2005). Es decir, la vejez no es una etapa en la que se
debe llegar habiendo encontrado el dltimo orden y significado en la
vida, sino que la vejez tiene su propio sentido de la vida, se puede
integrar el sentido de la vida con el que se llega a la vejez, pero esto
no quiere decir que la busqueda o la actualizacion de este sentido de
la vida haya finalizado porque en cada etapa la vida hace preguntas.

McAdams y de St. Aubin (1992) argumentan que las personas
adultas mayores definen sus identidades a través de una historia de
vida que dota de unidad, propésito y significado sus propias vidas.
Esta historia de vida coherente, llamada guion de generatividad,
incluye lo que han hecho y producido en el pasado, ademas de las
acciones generativas actuales (Kruse y Schmitt, 2012). Ademas, las
preocupaciones y comportamientos generativos en las personas adul-
tas mayores también pueden proporcionarles oportunidades para
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restaurar la generatividad relacionada con problemas no resueltos
previamente (Schoklitsch y Baumann, 2012).

Hofer et al. (2014) sefalan que apenas se ha realizado investi-
gacion cientifica sobre la relacion de la generatividad y el sentido de
la vida en personas adultas mayores. En su estudio dichos autores
evidenciaron una correlacion significativa entre la generatividad y
el sentido de la vida, y entra la generatividad y el bienestar personal
de las personas adultas mayores de cuatro culturas diferentes (ca-
meruneses, alemanes, checos y chinos de Hong Kong). Por su parte,
Pedersen et al. (2018) demostraron que la generatividad es el factor
que mas fuertemente se relaciona con 26 fuentes de sentido.

En sintesis, como explica Aras (2020), la resolucion satisfactoria
de la tarea de generatividad frente a estancamiento es crucial para
lograr la integridad del ego, ya que se asocia a sentimientos de orden,
significado y vision coherente de la propia vida, relacionandose con
resultados positivos de salud mental y contrarrestando de esta ma-
nera la desesperanza. En este sentido, la participacion en actividades
generativas durante la edad adulta avanzada es una forma a través
de la cual las personas mayores adquieren significado en sus vidas,
ya que les brinda a las personas mayores la posibilidad de seguir
perteneciendo y sentirse participes de la sociedad (Ercoli y Sandoval-
Obando, 2021; Sandoval et al., 2021), pudiendo generar frutos y
un legado que le permitira seguir viviendo, aunque su cuerpo haya
muerto. Por el contrario, cuando se experimenta el estancamiento
se produce la incapacidad para encontrar una forma significativa de
expresarse, hacer y aceptar la propia vida (Erikson, 2000).

5. GENERATIVIDAD EN LA VEJEZ: LA IMPORTANCIA
DEL RESPETO PERCIBIDO Y DE LA CREENCIA
EN LA BONDAD, VALOR Y PROGRESO DEL SER HUMANO

Un ciclo vital individual no puede entenderse adecuadamente al
margen del contexto social en el que se produce (Erikson, 2000), por
ejemplo, el retraso del matrimonio y de la edad fértil, el aumento de
la longevidad y la mejora de la atencion sanitaria generan que las
personas adultas mayores pasen mas afios con sus nietos y bisnietos
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(Cheng, 2009). Ademas, se promueve la imagen de un envejecimiento
activo y se animan a las personas adultas mayores a participar de
forma social, por ejemplo, trabajando como voluntarios (United
Nations, 2002), por lo que la generatividad en la vejez se extiende
a menudo mas alla de la familia, hacia personas no relacionadas y
al compromiso civico (Rossi, 2001).

Para ser generativo se necesita la conviccion de que el esfuer-
zo generativo vale la pena, que aquellos destinados a recibir los
esfuerzos generativos agradecen este aporte (McAdams, 2000).
Cheng (2009) evidencia que la relacion entre la accion generativa
y el bienestar estd mediada por el grado en que las acciones de las
personas son valoradas y respetadas por los demas. La percepcion
de respeto por las acciones de la persona tiene el efecto de promover
un mayor desarrollo de la generatividad, mientras que una percep-
cion de falta de respeto llevaria a la desvinculacion de los objetivos
generativos. Cuando las personas mas jovenes son percibidas como
receptivas y respetuosas, es mas probable que el yo generativo se
mantenga en la vejez.

Las sociedades modernas se transforman debido a las cambiantes
normas culturales y las fuerzas sociales que amplian la brecha entre
las generaciones mayores y las mds jovenes en términos de conoci-
mientos, habilidades, valores, estilos de vida y recursos financieros,
devaluandose muchas veces las contribuciones de las personas
adultas mayores a las sociedades (Cheng, 2009).

Este autor revela que en muchas sociedades la disparidad en el
nivel educativo entre generaciones contribuye a la pérdida de estatus
de las personas adultas mayores. Los intentos de ayudar pueden ser
desechados o incluso criticados, por lo que para evitar el conflicto
y preservar la armonia las personas adultas mayores adoptan roles
generacionales mas pasivos y menores, como esperar la invitacion
para ofrecer ayuda, limitarse a las tareas rutinarias del hogar o a
transmitir c6digos morales y de comportamiento, principalmente
compartiendo historias de cardcter como una forma de crear una
influencia mas duradera.
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Las personas adultas mayores suelen ser criticadas por sus
actos generativos dentro de la familia (Cheng et al., 2008; Cheng y
Chan, 2006). La mayoria de las personas adultas mayores parecen
ver mas oportunidades para la participacion generativa fuera de la
familia que dentro de ella, sintiendo mas respeto por parte de los
profesionales, los vecinos y las personas a las que sirven que por
parte de los hijos y los nietos (Cheng, 2009).

Por otra parte, McAdams y de St. Aubin (1992) indican que sin la
creencia en la especie a la gente le resulta dificil comprometerse con
objetivos generativos, los cuales son estimulados por la preocupacion
generativa, es decir, por la preocupacion de como van a desarrollar-
se las siguientes generaciones. La preocupaciéon generativa denota
una voluntad general de ayudar a las generaciones mas jovenes a
prosperar. Esta voluntad general de volverse generativo se traduce
luego en objetivos generativos mas especificos (Hofer et al., 2014).

Cuando la creencia en la especie esta presente, la preocupacion
generativa se traduce ficilmente en metas generativas, pero su ausen-
cia reduce la medida en la que la preocupacion generativa da como
resultado metas generativas (Hofer et al., 2014). La preocupacioén
generativa promueve la satisfaccion con la vida (Hofer et al., 2008)
y el proposito en la vida (Busch y Hofer, 2012); es decir, ya se ha
demostrado que la preocupacion generativa esta asociada con el
significado de la vida, y por lo general las metas proporcionan signi-
ficado y propésito a la vida de las personas, ya que son componentes
esenciales porque contribuyen al proceso por el cual las personas
interpretan sus vidas como significativas y valiosas (Emmons, 2003).
Sin embargo, lo anterior depende de la creencia en la especie, ya que
el significado de la vida se resiente cuando las actitudes maquiavélicas
compiten con las metas generativas (Hofer et al., 2014).

El maquiavelismo es un sustituto de la creencia en la especie
(Busch y Hofer, 2012). El maquiavelismo es un rasgo de la personali-
dad que combina una visién fria y manipuladora de los demas y una
postura moral cinica para que se seleccione un comportamiento que
permita una satisfaccion maxima de las intenciones del maquiavélico
(Hofer et al., 2014). McCroskey (1999) demostr6 que las personas
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con alto nivel de maquiavelismo tienen poco interés en contribuir
a la sociedad; ademas, si muestran un comportamiento prosocial
debe ser publico para ganar prestigio y reconocimiento (Bereczkei
et al., 2010). La perspectiva maquiavélica cinica y egocéntrica es
incompatible con la esperanza en el avance y el mejoramiento de
la vida humana en las generaciones venideras, caracteristica de la
creencia en la especie (McAdams y de St. Aubin, 1992).

En sintesis, una actitud positiva hacia la generatividad contribu-
ye al significado de la vida al generar metas generativas. Las metas
son efectivas para proporcionar a las personas una direccion en la
vida y para las personas mayores son parte integral del bienestar
(Ramirez y Serra, 2020). La creencia en la especie modera la asocia-
cién entre los objetivos generativos y el significado de la vida. Los
individuos con poca fe en la especie no se benefician de la busqueda
de objetivos generativos en términos de significado en la vida (Ho-
fer et al., 2014). El no tener fe en el ser humano no disminuye las
metas generativas, pero si se reducen los efectos beneficiosos que
generalmente conlleva la busqueda de metas generativas (Hofer
et al., 2014); por lo que, la verdadera generatividad con todos sus

efectos beneficiosos solo puede lograrse cuando se tiene fe en el ser
humano (Erikson, 1970).

6. LAS MOTIVACIONES EXISTENCIALES Y LOS RASGOS
DEL SENTIDO DE LA VIDA, INGREDIENTES CLAVE
PARA LA GENERATIVIDAD

La busqueda de sentido es un proceso intrapersonal que conlle-
va libertad y responsabilidad, ya que contempla como componente
central el «vivir con decision», es decir, estar decididos a lograr algo,
a superar todo obstaculo y a luchar por lo que deseamos en cada
momento, teniendo claro los propdsitos vitales en cada etapa de la
vida y la «actitud resiliente» (fuerte y positiva) para encontrar un
sentido de la vida mas elevado, profundo y esperanzador. En esta
direccion, Langle (2000), citado por Gengler (2009), plantea cuatro
motivaciones existenciales fundamentales del ser humano, las cuales
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tienen un orden secuencial y el abordaje de cada una es mas facil si

la motivacién precedente esta conseguida.

Atender dichas motivaciones en la vejez es valido, necesario y

beneficioso para conectar con el sentido de la etapa, para «actuali-

zar» o «reajustar» el propodsito de la propia vida y por ende, para

lograr ser personas adultas mayores generativas, trascendiendo las

actitudes negativas de las demds personas y las limitaciones bio-

psico-socio-culturales, para de esta manera visibilizar que no son

una decadencia, por el contrario, tienen ante si una etapa (una de

las mas largas por cierto) para ser vivida a plenitud y para aportar a

un mundo que suele no mirar con optimismo a la vejez. Las cuatro

motivaciones mencionadas se muestran en la Tabla 1.

TaBLA 1.

LAs MOTIVACIONES EXISTENCIALES FUNDAMENTALES DEL SER HUMANO

Motivacion
Fundamental

Dilema existencial

Pregunta existencial

Lo que surge

Primera

«Yo soy, ¢puedo ser?»

«Si todo aquello en
que confio desaparece,
entonces ¢qué me
sostiene?

Fl fondo del ser (esencia
trascendental)

Segunda

«Yo estoy vivo, pero,
¢me gusta vivir?

¢Coémo es para mi, muy
personalmente, eso de
estar vivo?

Concepciédn analitico
existencial (relacién con
la vida y el valor de la

vida)

Tercera

«Yo existo, pero, ¢me
permito ser plenamente
como yo soy?» o
«stengo permitido ser
€como yo soy?»

«S1 yo por un momento
fuese totalmente libre,
entonces, ¢qué harfa
con mi libertad? Y si
tal libertad existiera,
entonces «¢cOmo seria
una tal libertad?»

Sentimiento de
autoestima (ser
reconocido y valorado
por los otros y por si
mismo)

Cuarta

«Yo existo, pero, ;para
qué es bueno que yo
exista?»

«Durante las proximas
semanas, ¢cudl es
la pregunta mds
importante de mi vida?

Giro existencial (dejarse
interpelar por la
situacion)

Nota. Construida por la autora a partir de Gengler (2009).
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Las personas adultas mayores que valoran lo que hacen en su
comunidad, trabajo, familia y en otros ambitos, tienen un sentido de
logros alcanzados y por ende una gran satisfaccion, lo que les hace
sentirse dignos, valiosos, humanos y con un profundo significado
como seres humanos tnicos (Moieni et al., 2020). Como indica
Erikson (2000), las personas que consiguen aclarar el sentido de
la vida son capaces de preparar el «guion basico» de su existencia,
de transformar relaciones, reorganizar su ambito laboral, afrontar
adversidades y reconstruir su esquema de valores, agregando nuevos
objetivos, metas y creencias. Por el contrario, los que no consiguen
clarificar su propésito de vida durante estos dltimos afios se sentiran
desesperados, desanimados y expresaran miedo a morir.

En el proceso de convertirse en persona, que esta demas decir
que continda en la etapa de la vejez, hay tres tareas esenciales que
se manifiestan de manera diferente en sus distintas etapas, las cuales
son mencionadas por De Barbieri (2005):

e Conocerse: hace referencia a la propia interioridad y es una
tarea inacabable al intentar acceder a un dato cada vez mas
preciso y profundo ante la pregunta: ¢quién soy?

e Ubicarse en el mundo: cubrir un espacio y asumir una posicion
a partir del conocimiento realista de si mismo.

® Proyectarse: movilizarse en una linea directriz de vida ante la
pregunta: ¢hacia donde quiero y puedo llegar?

Como ya se ha visto, el significado que se da a la vida cambia
segun las diversas etapas que se van superando. Las personas pueden
encontrar su sentido de la vida independientemente del sexo, la edad,
el cociente intelectual, el nivel de educacion, el contexto social y si son
creyentes o no (Noblejas, 2000), pero existen rasgos o propiedades,
mencionados en Jiménez-Segura y Arguedas-Negrini (2004), que po-
sibilitan el encuentro o la manifestacion del sentido de la vida y que
deberian contemplarse para el despliegue de la generatividad en las
personas adultas mayores, es decir, para llegar a ser personas adultas
mayores generativas. Estos rasgos facilitadores son los siguientes:
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Intereses especiales: son aquellas preferencias que se expresan
a través de las actividades que la persona realiza durante su
tiempo libre. Las personas que se pueden dedicar a sus «pa-
satiempos» expresan sentirse mas satisfechas. Los intereses
especiales tienen un caricter motivador y reforzante. El cultivo
de los intereses tiene importancia durante todas las etapas
del ciclo vital, en especial cuando se tiene el reto de enfrentar
situaciones desfavorables (Diaz et al., 2015).

. Metas: son aquellos fines que se persiguen a través de activida-

des especificas de cualquier tipo, que dan sentido y direccion
a las acciones, incrementado el rendimiento. Las personas con
metas organizan sus actividades segtin lo que se han propuesto
y su cumplimiento. Las metas en si no son lo mas relevante,
sino que las personas se involucren en actividades e inviertan
esfuerzos en el proceso, a pesar de lo laboriosa o dificil que
ésta sea. Cualquier meta puede dar sentido a la vida, siempre
que haya objetivos claros, pasos para la accion e implicacion
(Diaz et al., 2015; Salto-Alemany et al., 2017).

Motivacion para el logro: es una motivacion orientada al éxito,
diferente a la motivacion orientada hacia el temor al fracaso.
Es el deseo de obtener éxito con una vision realista de las po-
sibilidades. La motivacién para el logro se consigue cuando
se destacan las fortalezas, los talentos y las capacidades de
las personas, definiendo sus identidades alrededor de estas y
desarrollando un sentido de dominio. Las personas mayores
con este rasgo logran tener un propésito en la vida porque
piensan que sus acciones son valiosas, que contribuyen con
el cambio y se esfuerzan por conseguir sus objetivos (Moieni
et al., 2020; Salto-Alemany et al., 2017).

. Aspiraciones educativas: son los deseos que las personas tie-

nen por aprender, mediante estudios constantes, peridédicos u
ocasionales, o aprendiendo de la propia experiencia, haciendo
cosas por ellas mismas u observando a otras personas. Los
adultos mayores son conscientes de sus deseos educativos y
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estan motivadas por aprender para satisfacer sus necesidades
de experiencia e intereses (Diaz et al., 2015; Yuni, 2015).

5. Optimismo: este puede aprenderse como la interiorizacion de
la creencia que todo ird bien a pesar de los contratiempos y las
dificultades, por lo que la persona cree que tiene el control de
los acontecimientos, que puede hacerle frente a los problemas,
asumir riesgos y desarrollar aptitudes y habilidades. Cuando
una persona es optimista hace un andlisis realista de las situa-
ciones, no exagera lo positivo, pero tampoco lo anula, y no
aisla lo negativo, pero tampoco se queda en él. Es una actitud
que impide caer en la apatia, la desesperacion y la depresion
(Seligman, 1995). Las personas optimistas consideran que los
fracasos se deben a circunstancias que pueden cambiarse y que
podrian lograr el éxito si lo vuelven a intentar. Las personas
adultas mayores optimistas creen que los acontecimientos
positivos se explican por las caracteristicas de «permanen-
tes» (seguiran ocurriendo con el tiempo) y «generalizados»
(ocurren en diferentes ambitos), por ejemplo, si ocurre algo
negativo lo considerardn como temporal y especifico de esa
situacion, y cuando ellas causaron la situacion las podran
asumir con responsabilidad (Seligman, 1995). Este factor de
resiliencia es cada vez mas dificil conforme avanza la vejez, ya
que cada vez mds pueden ver que muchas cosas no salen bien.
Sin embargo, es posible modificar la perspectiva que tienen
acerca de las dificultades y cuando esto se logra se conserva
la esperanza (Salto-Alemany et al., 2017).

6. Persistencia: es uno de los pilares de la productividad y brinda
resistencia a la depresion a lo largo del ciclo vital. No se trata
de que la persona adulta mayor no sienta tristeza, enojo o
ansiedad, sino que trate de seguir intentandolo, a pesar de los
sentimientos desagradables, hasta acercarse lo mas posible
a lo deseado. Para ser persistente se requiere de paciencia,
tenacidad, tolerancia a la frustracion y a la dificultad (Se-
ligman, 1995); algunas personas estan constitucionalmente
mas inclinadas a lo anterior, pero todas las personas pueden
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mejorarla, lo cual es vital para producir y para gozar de una
mejor adaptacion a los desafios de la vejez (Grotberg, 1999;
Limén-Mendizabal, 2018).

7. Fe y Espiritualidad: lo espiritual es la capacidad de la especie
para interesarse en asuntos trascendentales, aunque no se
alcance una verdad final. La fe es un componente de la es-
tructura vital y hay condiciones que pueden favorecer o que-
brantarla. La fe y la espiritualidad son maneras de prepararse
para que las adversidades sean menos traumaticas y desorien-
tadoras, ya que las personas que poseen ambas caracteristicas
tienen confianza, seguridad y esperanza, proporcionadas por
convicciones o experiencias subjetivas, ya sean religiosas o no
(Plante y Thoresen, 2012; Ramirez-Jiménez y Serra-Desfilis,
2020; San Martin-Petersen, 2007).

7. COMENTARIOS FINALES

A modo de conclusién, el tener un sentido o propésito es la
intencionalidad o vision que las personas tienen hacia el futuro y se
caracteriza por un impulso vital o entrega a una causa (Frankl, 1994;
Ramsey y Blieszner, 1999), permite situarse mas alld de los logros o
derrotas del momento y ver las cosas en su debida perspectiva, pu-
diendo llenar de alegria la vida atin en medio de circunstancias muy
dificiles, ya que hay una valoracién de los aspectos positivos y del
bienestar. Ademads, tiene que ver con el cuestionamiento de la propia
experiencia, el salir de si (autotrascendencia) y modificar sustancial-
mente los parametros vitales, los valores y actitudes fundamentales
(Park et al., 2004) para ser personas adultas mayores generativas.
Como indican Limén y Chalfoun (2017), el empoderamiento en la
vejez tiene que ver con la concepcion de que la persona mayor tiene
potencialidades por desarrollar y con el analisis de fortalezas y capa-
cidades, en donde el aprendizaje permanente es un valor importante
y necesario. Yo creo en la «vejez fértil», ¢y usted?
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CAPITULO 12

DESARROLLO DE LA ABUELIDAD:
UNA EXPRESION DE LA GENERATIVIDAD
DURANTE EL ENVEJECIMIENTO

Emilia Serra Desfilis’

RESUMEN

A lo largo del desarrollo existen numerosos eventos que produ-
cen cambios en el ser humano con un mayor impacto incluso que
la edad cronoldgica pero que, lejos de ser eventos no normativos o
aleatorios en términos del curso de la vida de los individuos, tienen
un caracter normativo, esperado, en un periodo de la vida. Hemos
llamado a estos eventos «eventos de desarrollo» (Serra et al., 1989)
para distinguirlos de los eventos de la vida (o los acontecimientos
vitales) y también tienen la caracteristica de ser potenciadores del
cambio dindmico y ser positivos para el desarrollo individual, pro-
moviendo la implementacion de estrategias de afrontamiento que
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pueden conducir a un fortalecimiento del Yo, en el sentido eriksonia-
no, y ayudando a construir tareas de desarrollo mas maduras. Este
es el caso de la abuelidad, que aparece en el desarrollo de hombres
y mujeres, a medida que envejecen, y se presenta como una oportu-
nidad de crecimiento hacia la tarea de la generatividad.

Hemos investigado (Serra y Andrés, 2018) sobre los abuelos
COMO un proceso, una transicion que va mas alla del evento especifico
de «ser abuelo»,y que acompafia los cambios esperados y normativos
en el envejecimiento. En este capitulo, abordaremos la actuacion de
los abuelos como una construccion que, mas alla de las tipologias
y sus propios comportamientos, puede llevar a la expresion de la
generatividad en este periodo de la vida.

Palabras clave: abuelidad, cuidado, eventos del desarrollo, ge-
neratividad.

1. INTRODUCCION: EL ENVEJECIMIENTO
COMO PROCESO DE DESARROLLO VS. ETAPA

La consideracion del envejecimiento como proceso vs. etapa
implica la aceptacion de la existencia de cambio y desarrollo a
lo largo de toda la vida y que este va expresindose a medida que
avanza el desarrollo de forma mads desigual y mas alld de la edad
cronoldgica como unica variable evolutiva, de tal modo que hay
que tomar en consideracion conceptos de edad, si no alternativos,
complementarios de la misma, tales como los conceptos de edad
bioldgica, psicologica, funcional y social. La consideracion de la
vejez como una etapa del curso vital conlleva el replanteamiento de
la edad cronolégica (mas alld de los 60-65 afios) como unica variable
explicativa de los cambios.

Los cambios que se producen al envejecer estan relacionados con
el cambio intraindividual —de ahi la necesidad de adoptar una pers-
pectiva biografica— y los cambios interindividuales en dicho cambio.
Suponen tanto aspectos de crecimiento como declive —y ganancias
y pérdidas— y la compensacion y optimizacion como equilibrio, la
aceptacion de la plasticidad del desarrollo, la multidireccionalidad

320



DESARROLLO DE LA ABUELIDAD...

de los cambios, la consideracion de los cambios desde los puntos de
vista tanto cuantitativo como cualitativo, asi como la importancia
de los contextos —o multisistemas—(Bonfenbrenner,1979) y su
interaccion dialéctica con el cambio individual.

Los aspectos biograficos nos conducen a tener muy presentes los
acontecimientos vividos en el curso de la vida —tanto vitales como
evolutivos—, las transiciones afrontadas y el como: el desarrollo
diferencial en funcién del género (Zarebsky, 2005), los factores de
fragilidad —tanto fisica como psicologica— vy la capacidad de resi-
liencia mostrada a lo largo de la propia y unica vida.

Por otro lado, la consideracion de proceso vs. etapa nos lleva
a la necesidad de adoptar una perspectiva constructivista, con el
requisito —para un envejecimiento saludable— de la construccion
de identidades propias del envejecimiento, tales como la abuelidad
—territorio inexplorado— , asi como la jubilacion. Estas implican
la implementacion de aspectos, en cierta medida ya «ensayados»
pero que adquieren dimensiones nuevas como son la responsabilidad
intergeneracional, las actitudes de actividad/pasividad, autonomia/
dependencia, solidaridad/egocentrismo o trascendencia/materialis-
mo, que deben ser asumidos como propios por el sujeto al envejecer.

2. SUCESOS EVOLUTIVOS VS. SUCESOS VITALES

Desde finales de los afios 80 del siglo pasado la investigacion
sobre el desarrollo a lo largo del curso vital nos ha llevado a con-
siderar la importancia de abordar los acontecimientos importantes
en la vida de la mayoria de las personas, como variables evolutivas
complementarias a la edad cronoldgica (Serra et al., 1989).

Los acontecimientos importantes (/ife-events) se habian revelado
como importantes estresores —con potencialidad de provocar enfer-
medad— en el curso de la vida de sujetos con patologia (Holmes y
Rahe, 1967). A partir de esta perspectiva clinica, nos adentramos en
la busqueda de acontecimientos —en una muestra comunitaria— que
presentaran una normatividad alta, en un periodo de edad determi-
nado, que se expresaran con una cierta secuenciacion en el tiempo
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y que fueran esperados como normativos en diferentes periodos de
vida, sacando a la luz aquellos acontecimientos que podian ser con-
siderados —al menos hipotéticamente— como sucesos evolutivos.

En lo que se refiere al periodo del envejecimiento, aparecieron
como tales sucesos: la jubilacion, el ser abuelo/a por primera vez
y la pérdida de seres queridos. Si bien el «nido vacio» aparecio
en la investigacion de los afios 80, no ha sido contrastada en las
investigaciones posteriores de los afilos 2016. Como el caso de los
trabajos de Clemente (2016) y posteriores (Sanchez-Mora, 2020),
ya que las circunstancias socioeconémicas-historicas han cambia-
do el sistema familiar que influye en la salida de los hijos jovenes
adultos (adultos emergentes).

La consideracion de ser abuelo/a es un suceso evolutivo que se
ratifica en la investigacion por la aparicion de su ausencia, llegado
el sujeto a este periodo de vida, como un «no acontecimiento» en
los sujetos que todavia no han pasado a ocupar este rol.

Existen trabajos en nuestro ambito espafiol que han estudiado
los cambios acontecidos en el sujeto (generalmente mas en muje-
res que en varones) al vivir este acontecimiento (Rico et al., 2001)
poniendo el énfasis en las diferentes tipologias de abuelos/as), asi
como acerca de las relaciones entre abuelos-nietos (Triadé y Villar,
2000) que evidencian la bidireccionalidad la posible sobrecarga
del cuidado —abuela esclava— (Guijarro, 2001), las diferentes
funciones de los abuelos/as, el papel del «abuelo favorito» (Rico et
al., 2001) , la importancia de las variables de la relacion (tipo de
abuelo —paterno/materno—, distancia fisica, frecuencia de visitas y
cuidado), la calidad de las relaciones abuelo-nieto desde la 6ptica de
estos (Pinazo y Montoro, 2004) y la perspectiva de los nietos acerca
de sus abuelos (Rico et al., 2000) o las percepciones que abuelos
y nietos mantienen de la relacion intergeneracional y diadica entre
ellos (Triado et al., 2008).

Sin embargo, el abordaje de Andrés (2015) en su investigacion
cualitativa nos muestra la necesidad de encarar este acontecimien-
to (suceso evolutivo) como un proceso de desarrollo que mas que
un cambio de rol supone una construccion personal del hecho de
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«convertirse en abuelo/a», construccion que aborda un periodo
previo y un periodo posterior, como muestran los resultados pu-
blicados en Serra y Andrés (2018) y que podria denominarse como
«construccién de la abuelidad» (en este caso incluyendo exclusiva-
mente mujeres).

3. LA ABUELIDAD COMO SUCESO EVOLUTIVO
EN EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO: SER ABUELO/A VS.
LA CONSTRUCCION DE LA ABUELIDAD

Cuando investigamos a finales de los afios ochenta (Serra et al.,
1989) acerca de los acontecimientos que, a criterio del sujeto —en
una muestra comunitaria de 450 sujetos de todas las edades—, hubie-
ran producido cambios a lo largo de su vida, uno de los hallazgos fue
que, en los sujetos mayores de 60 afios, uno de los acontecimientos
importantes era relatado como «el ser abuelo/a por primera vez»,
es decir, el «convertirse en abuelo/a». Este acontecimiento, ademads
de ser importante para los sujetos, era considerado normativo —por
su presencia en la poblacion—, esperable, deseado y asociado a un
periodo de edad, la vejez, lo cual lo incluia dentro de los llamados
«sucesos evolutivos». Tres décadas mas tarde, sin embargo, desde
un abordaje cualitativo, narrativo y con grupos focales, puso de
manifiesto la necesidad de pasar a considerar la «abuelidad» como
una construccion de una identidad nueva que esta construyéndose
desde antes de serlo (con el nacimiento de nieto/a) y que presenta
una perspectiva de futuro mas alla del acontecimiento.

Se trataba de averiguar, a través de la metodologia cualitativa
de «grupos focales», y a partir del discurso narrativo acerca de
la experiencia de haberse convertido en abuelas, las mujeres ex-
presaran qué habian sentido y desde cuindo, qué tareas habian
hecho posible desarrollar su generatividad y como el cuidado de
los nietos/as implementa nuevas tareas y relaciones con los hijos
propios (padres) y con los nietos. Asimismo, se trataba de conocer
los aspectos de dudas, ambivalencia, preocupaciones nuevas, que
generaba el cuidado de los nietos, y como todo ello constituia un
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factor de maduracion psicoldgica a partir de los cambios generados
por la vivencia de la «abuelidad».

Zarebsky (2005) sefialaba que, dado que la abuelidad es una
de las cuestiones mas relevantes en el drea del envejecimiento, ha
generado en numerosas ocasiones una confusién conceptual entre
ambos términos. Actualmente, debido al aumento de la esperanza
de vida y los cambios econémicos y socioculturales, la abuelidad se
encuentra inmersa no solo en la vejez sino en la mediana edad, lo
que ha generado estudios acerca de la interrelacion con esta etapa
de la vida (Gorlitz y Gutman, 1971), mas aun en contextos latinoa-
mericanos donde se ejerci6 la maternidad/paternidad mas temprano
que en el contexto europeo y anglosajon y asimismo los hijos se
establecen en pareja y tienen hijos sensiblemente mas temprano en
aquellos contextos.

Existe una discrepancia entre «ser abuelo» y «abuelidad». La
abuelidad no vendria definida por una «figura», edad cronolégica o
rol familiar (Redler, 1998), sino que viene definida por los elementos
constitutivos del sujeto. Con ello, se apuesta por la abuelidad como
una estructuracion psicologica que permite al ser humano ubicarse
en un continuo trigeneracional familiar, personal y social. Se trata,
por tanto, de una cuestion simbdlica relacionada con la funcion de
ser abuelo/a que trasciende a cuestiones biologicas y sociales.

La abuelidad trasciende la vejez, se puede envejecer sin construir
la identidad de abuelo/a, se puede construir la identidad sin haber
llegado al periodo de la vejez. Se podria decir que, aunque no todas
las personas ejerzan la abuelidad, todos la experimentamos a tra-
vés de una estructuracion psiquica posibilitada por las influencias,
vivencias y experiencias que gestan nuestra historia personal. Por
ello, cuando muere un hijo (inico) con ello «<muere» la posibilidad
de construir la abuelidad, en ese continuo trigeneracional del que
habldbamos mas arriba. A la vez que cuando un hijo/a se compromete
con una pareja (heterosexual) se abre la posibilidad de una cons-
truccion identitaria que se podra experimentar en el futuro, y que,
cuando lo hace con una pareja del mismo sexo, se vea «removida
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en sus cimientos», la solidez de dicha construccién —a pesar de los
cambios en reproduccion asistida—.

Cuando un hijo —principalmente una hija— se hace mayor sin
haber concebido un hijo por diferentes razones de eleccion personal,
laboral, vital, entre otros, se aleja para los padres que envejecen la
posibilidad de ejercer la identidad de la abuelidad. La inseminacién
artificial, la adopcion no son solo proyectos de los hijos adultos abren
la esperanza o determinan la finalizacién de un ciclo generacional. La
abuelidad es una construccion de una identidad que se va gestando
antes del nacimiento del primer nieto/a.

4. MODELO CUALITATIVO DE LA ABUELIDAD:
PASADO, PRESENTE Y FUTURO

El trabajo de Andrés (2015), publicado en el libro La experiencia
de ser abuela (Serra'y Andrés, 2018) utilizé la metodologia cualitati-
va, intentando adentrarse en la construccion de la abuelidad —solo
con mujeres—.

La metodologia cualitativa pone el interés en comprender la
conducta humana desde el propio marco de referencia de quien
actua, realiza una observacion naturalista y sin control, busca las
subjetividades, estd orientada al descubrimiento, es exploratoria,
descriptiva e inductiva, holistica y asume una realidad dindmica.

En el proceso de dicha investigacion, y después de una fase de
categorizacion y pase del grupo piloto, en una segunda fase, se llevo
a cabo el grupo focal y la entrevista grupal como estrategia para
obtener los datos y en una tercera fase, se analizaron los contenidos
y se realizaron auditorias con especialistas en psicogerontologia y
con expertos en analisis cualitativo/narrativo de dos universidades
latinoamericanas (Universidad de Maimodnides, Buenos Aires, Ar-
gentina, y Universidad de La Serena, en Chile, respectivamente).

En esta fase se trataba de llegar a una Teoria Fundamentada (TA)
o «Grounded Theory» (Glaser, 1992; Straus y Corbin, 2016), cuyo
objetivo es elaborar una teoria pertinente sobre los datos, donde el
investigador debe suspender percepciones preconcebidas y mantener
sensibilidad ante la experiencia para ordenar la categorizacion.
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En dicha categorizacion aparecieron 16 categorias que, expresa-
das en una dimension temporal, fueron las siguientes (véase Figura 1):

o Antes del nacimiento. (1) Deseo. (2) Sentimientos durante el
embarazo. (3) Sentimientos durante el parto. (4) Cuando se
es abuela.

e En el periodo presente. (5) Relaciones con los hijos. (6) La
(posible) rivalidad con otros miembros de la familia. (7) Simi-
litud del trato a los nietos con respecto a los propios hijos y
las pautas educativas. (10) Los cambios experimentados. (11)
La descripcion a través de los adjetivos. (12) La experiencia
de ser abuela. (13) La sensacion de sobrecarga. (14) El nivel
de satisfaccion por la experiencia.

® En el futuro aparecian. (8) Las expectativas. (9) Los temores.
(10) El posible «legado» que quedard en los nietos/as.

FIGURA 1. CATEGORAS RELACIONADAS CON LA ABUELIDAD ORDENADAS
EN UNA DIMENSION TEMPORAL (ADAPTADA DE ANDRES, 201§, P. 30T).
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Es decir, como se puede ver en el modelo de la Teoria Funda-
mentada (TF) se hace imprescindible, frente a la consideracion del
acontecimiento «ser abuelo/a», tomar la perspectiva de la «construc-
cion de la abuelidad», ya que es una transiciéon que comienza antes
de que se produzca el acontecimiento como tal.
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Hombres y mujeres —pero fundamentalmente mujeres—, al
envejecer, comienzan a pergeflar una nueva identidad que llegara a
cristalizar en los afios venideros, si bien no depende de uno/a mismo/a
sino de los «otros» —en este caso, los hijos—. Pero, a pesar de la
ausencia de control hacia el acontecimiento, la construccion de dicha
identidad depende del propio sujeto y del ejercicio que se haga de
la nueva experiencia: la experiencia de la abuelidad.

5. CONSTRUYENDO LA IDENTIDAD DE LA ABUELIDAD

Como en todo proceso de identidad, debemos tener en cuenta
la normatividad del proceso —en un contexto determinado—, la
temporalidad, el papel de las expectativas, el autoconocimiento y
el conocimiento o exploracion de las posibilidades.

Cuando nos referimos a contextos anglosajones y al contexto
de paises latinos y europeos, la abuelidad empieza a construirse a la
par que el proceso de envejecimiento. Es decir, ser abuelo/a en estos
contextos antes de los 55-60 afios, constituye un acontecimiento
no normativo en cuanto a la temporalidad. En estos casos —mads
aun cuanto mas nos alejamos en el tiempo— la experiencia se ade-
lanta a las expectativas y disminuye la posibilidad de exploracion
de posibilidades.

Cuando la abuelidad se puede construir «a tiempo», esta identidad
acompaiia a los cambios que se producen en el proceso de envejeci-
miento. Las expectativas preceden a la experiencia y hacen posible el
autodescubrimiento del sujeto respecto a las competencias y debilida-
des en el desempefio futuro, asi como la exploracion de posibilidades.

Las expectativas derivan de modelos —generacionalmente
anteriores— que deben ser actualizados en funcion de los cambios
histéricos que repercuten en los conceptos de familia, los cambios
en la estructura familiar, el tiempo cotidiano, la consideracion de los
vinculos e incluso la distancia geografica y sus posibles repercusiones
en la relacion abuelo-nieto.

Uno de los signos de madurez psicologica al envejecer es la
aceptacion de la disonancia entre las expectativas y la realidad.
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Esta disonancia se hace muy patente en el caso de la abuelidad.
Si repetimos —o queremos repetir— los modelos de abuelo/a que
vivimos como nietos, la frustracion y la disonancia respecto a las
expectativas del ejercicio de la abuelidad, van a reflejarse a través de
conductas de resentimiento y reproche ante los «nuevos tiempos».
Los modelos son necesarios (como fue mi abuelo/a) pero deben ser
actualizados de acuerdo con los nuevos tiempos.

Por otra parte, el autoconocimiento se hace imprescindible, res-
pecto a las caracteristicas que creemos deben ser desarrolladas en el
ejercicio de la abuelidad: la paciencia, el respeto, la empatia, la discre-
cion, el esfuerzo, el respeto, la perseverancia, la alegria, la generosidad
son herramientas que la abuelidad va a re-activar (o poner en acto) y
que no se improvisan por el hecho de ejercer de abuelo/a.

La pandemia vivida en este ultimo afio ha generado cambios
—que no fueron investigados en su dia— y que afectan directamente
a las relaciones abuelos-nietos y al ejercicio de la abuelidad (Ercoli
y Sandoval-Obando, 2021; Sandoval-Obando et al., 2021). La im-
portancia de la distancia fisica , la imperiosa necesidad del manejo
de las nuevas tecnologias para la comunicacion online entre ambas
generaciones , y el aumento del cuidado como virtud por parte de
los nietos , a veces a través de los hijos, son consecuencias evidentes
de como ha cambiado con la pandemia el vinculo abuelos-nietos y
ha puesto de manifiesto, a mi juicio, la importancia de los vinculos
familiares a lo largo de toda la vida y de la conciliacion necesaria
trabajo y familia, incluyendo en este nticleo, no solo la diada padres
e hijos, sino la de los padres adultos y sus hijos y los que ahora son
mayores y ejercen como abuelos. Y esto es valido tanto para con-
textos residenciales como para mayores que viven (solos 0o acom-
pafiados) en sus hogares y que han visto incrementarse, a partir de
los sucesivos confinamientos y aislamientos, necesidades nuevas en
el ejercicio de la abuelidad.

Para la actualizacion en el desarrollo de la abuelidad se requiere
el conocimiento del medio, de los cambios histéricos que repercuten
en el funcionamiento familiar, en la idea de familia, de los cambios
en valores y su jerarquizacion, del papel de los medios y las nuevas
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tecnologias, las ideas sobre la alimentacion, la educacion, las pautas
de crianza.

Los aspectos anteriores (expectativas, autoconocimiento, conoci-
miento del medio y asuncién de los cambios evolutivos e historicos)
configuran la construccién de una identidad saludable de la abue-
lidad. La experiencia (a partir de convertirse en abuelo/a), como en
todo proceso de identidad, hara que cristalice de un modo u otro,
la expresion de la abuelidad.

La experiencia hara que ejerzamos la abuelidad de formas muy
distintas, en funcion del género del nieto, de la cercania fisica, de
la frecuencia del cuidado, de las caracteristicas psicologicas y evo-
lutivas del nieto, del grado de autonomia en el cuidado y de tantas
circunstancias que convierten en «tnica» la relacion abuelo-nieto
en cada diada en una misma experiencia de la abuelidad.

Veamos, a continuacion, qué aspectos de esta experiencia, pue-
den ser expresion de la generatividad en el proceso de envejecimiento.

6. LA ABUELIDAD COMO EXPRESION DE LA GENERATIVIDAD
6.1. La generatividad como tarea del desarrollo

El nicleo de la generatividad es la «preocupacion por establecer
y guiar a la nueva generacion», traducida en «actos de cuidado». La
adultez se abre entonces a una ética generativa, cuya Regla de Oro
vendria a ser «haz a otro lo que promovera su desarrollo tal como
promueve el tuyo propio» (Erikson, 2000, p. 99).

La generatividad abarca la procreatividad, la productividad y
la creatividad. Sin embargo, mas alla de las prototipicas actividades
de generatividad de procrear y criar a los hijos existen otras mu-
chas en las que se puede expresar el interés generativo: actividades
profesionales, participacion en organizaciones sociales, politicas o
religiosas, otras tareas de cuidado intergeneracional, voluntariado,
relaciones de amistad e incluso en las actividades individuales de
ocio. En estas tltimas se podria alcanzar «un tipo de autogeneracion
que tiene que ver con un mayor desarrollo de la identidad» (Erikson,
2000). La generatividad, por tanto, resulta clave en practicamente
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toda situacion en la que uno esta llamado a ser responsable de otros,
directa o indirectamente. Sin embargo, cualquier esfuerzo produc-
tivo puede ser generativo, en la medida en que el individuo se halla
involucrado en la promocion directa del desarrollo de otros, estable-
ciendo contextos de crecimiento para «los otros futuros o posibles».

La interdependencia entre lo que se esta cuidando y el cuidador
caracteriza las relaciones adultas generativas. El adulto transmite
los valores a la nueva generacion, actiia como un mentor y modelo
y prepara el escenario para la permanencia de simbolos culturales y
tradiciones. Sin embargo, los beneficios evolutivos son para ambas ge-
neraciones: los abuelos y los nietos se veran beneficiados mutuamente.

Como en toda crisis psicosocial, puede emerger, segtin su modo
de resolverse, una fuerza o virtud del Yo, el «cuidado» o una pa-
tologia del estancamiento que Erikson denomina el «rechazo». El
cuidado «es la preocupacion concreta por aquello que se ha generado
o a lo que se ha dado vida por amor, necesidad o accidente».

Pero, como en todas las etapas de desarrollo psicosocial, la
resolucion exitosa trae consigo el logro de una sintesis entre los
dos polos. Dicha integracion en la etapa de generatividad es la
posible negociacion de un equilibrio personal entre generacion y
regeneracion, entre productividad y descanso. El cuidado de los
nietos como parte del ejercicio de la abuelidad debe suponer un
equilibrio entre productividad y descanso. Sin embargo, a pesar del
nivel de satisfaccion tan alto que produce el cuidado de los nietos,
este cuidado no puede suponer un esfuerzo o una sobrecarga, que
no permita la autogestion del adulto que esta ejerciendo, entre otras
tareas, de abuelo/a.

Mas alla del modelo de Erikson, el modelo multifacético de ge-
neratividad (McAdams y Logan, 2004) propone cuatro dimensiones
en la expresion de la generatividad (fuentes motivacionales de la
misma, planes y pensamientos, conducta generativa y significado).

En el caso de la abuelidad, y respecto a las fuentes motivacio-
nales, es evidente que la demanda cultural aumenta al presentarse la
posibilidad de ejercer la abuelidad —en el envejecimiento—, ya que
aumentan las expectativas de desarrollo, asi como las oportunidades
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sociales. El interés por la siguiente generacion se traspasa de los
hijos adultos a los hijos de estos —los nietos— sin perder, por ello,
el interés en el bienestar de aquellos. El deseo interno de inmortali-
dad simbdlica y la necesidad de ser necesitado aumentan (o pueden
aumentar) con la posibilidad del cuidado de los seres que aparecen
en el trinomio generacional.

Respecto a los planes y pensamientos, en la dicha de cuidar a
los nietos, es imprescindible la creencia en la bondad de la especie
humana, que viene representada en la generacion de los seres en
desarrollo que son los nietos, asi como el compromiso de implicarse
de forma activa —aunque secundaria— en el cuidado de estos, a
través de conductas concretas (accion).

Por ultimo, y no menos importante, la narracién (guion gene-
rativo) da significado a la propia vida a través del relato de la expe-
riencia de la abuelidad. Los hechos del presente adquieren significado
que conecta intergeneracionalmente con el pasado (la infancia de
los hijos y la propia infancia), logrando asi una mayor posibilidad
de lograr la integridad frente a la desesperacion, al final de la vida.

Mas all4, el modelo de estatus de generatividad de Bradley pro-
pone cinco estilos prototipicos de generatividad sobre la base de dos
criterios que expresan la relacion del Yo con los demads: implicacion
vital e inclusividad (Bradley, 1997; Bradley y Marcia, 1998). La
implicacion refleja el grado de preocupacion activa y responsable
por el crecimiento de si mismo y de los otros y la habilidad para
llevarlo a cabo a través de compromisos especificos. La implicacion
es principalmente un indicador conductual de generatividad, de
modo que una baja implicacién supone una escasa o ausente accion
generativa. La dimension de inclusividad anticipa que, aun cuando
la implicacion sea alta, se pueden establecer distinciones sobre la
calidad de la accion generativa en funcion de su alcance, expresado
como amplitud de personas o proyectos que seran incluidos o ex-
cluidos del cuidado.

En el ejercicio de la abuelidad, la dimension de implicacion —con
el alto componente conductual— seria el mas relevante.
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Las combinaciones de criterios producen cinco perfiles de ge-
neratividad.

Los individuos generativos estan caracterizados por una alta
implicacién en su propio desarrollo y en el apoyo al desarrollo de
los mas jovenes, desplegando ademads un interés por temas sociales
mas amplios. El individuo generativo es consciente de ser un guia
para otros y siente la necesidad de compartir sus conocimientos
y experiencia, aun con aquellos que no coincidan con su propio
sistema de creencias, caracteristica imprescindible en lo que hemos
denominado mas arriba, actualizacion.

Aquellos caracterizados como «logradores» destacaron por su
orientacion autoexpansiva al estar altamente implicados en cues-
tiones referidas a si mismos. Absorbidos por su propio trabajo o
intereses personales, tienden a excluir de su preocupacion a aquellas
personas que no estan relacionadas con ellos en un proyecto comun.
Por contraste, aquellos con un estilo comunal o vinculativo muestran
una alta implicacion en el cuidado de los demas, con lo que hasta los
propios deseos y metas personales parecen secundarios. Sin embar-
go, su necesidad de ser indispensable para otros podria dar lugar al
establecimiento de relaciones de dependencia y a una conducta de
ayuda intrusiva. Este tipo de sujetos ejerceran la abuelidad creando
relaciones de dependencia y no respetando las peculiaridades que
implica el cambio generacional tanto de hijos adultos como de nietos.

Los sujetos convencionales, aunque son altos en implicacion,
muestran bajos niveles de inclusividad para ellos mismos y los demas.
Sienten que los mas jovenes necesitan de guia y desean ejercerla, pero
con una mirada restrictiva de las ideas que pretenden transmitir por
tolerar peor a aquellos que difieren de los propios valores, lo cual
estaria presente como una posible amenaza en el ejercicio de una
abuelidad competente y saludable.

Por ultimo, el estatus de estancado representa la resolucion psi-
cosocialmente mds pobre de esta etapa: lo encontrariamos en adultos
centrados en si mismos y poco comprometidos en la realizacion de
proyectos personales significativos, no desarrollando la abuelidad
como experiencia generativa y de desarrollo personal.

332



DESARROLLO DE LA ABUELIDAD...

Podriamos concluir afirmando que los abuelos mas generativos
se implican mds activamente en diversas actividades del cuidado
de los nietos, pero no existen datos que conozcamos al respecto;
si que sabemos que esta conexion se ha encontrado en los padres,
pero asimismo sabemos que una mayor implicacién en la crianza
revierte en mayor desarrollo generativo (Palkovitz, 2003). Es decir,
la expresion de la abuelidad y la generatividad actiian como el resul-
tado constante y activo de una interaccion dialéctica de compromiso
creativo y adaptativo constante.

6.2. sHay diferencias de género
en la expresion de la abuelidad?

La abuelidad puede ser ejercida de muy diversas maneras. Tra-
taremos en este apartado de relacionar las diferentes tipologias que
se han descrito con la expresion generativa.

Una cuestion previa se refiere a la variable género y la posible
implicacion en el cuidado de los nietos/as. Si, como sabemos, la es-
peranza de vida es mayor en mujeres que en varones, a pesar de que
en las familias actuales va siendo cada vez mas frecuente la presencia
de los cuatro abuelos para un nifio/a cuando nace y la posibilidad
de que la presencia de los abuelos sea cada vez de mayor duracion
en el ciclo familiar, es evidente que es mds probable contar con una
abuela que con un abuelo en la familia.

Pero mas alla de la posibilidad de la presencia de la abuela,
debemos senalar las diferencias en funcion del género que pueden
repercutir en la calidad del cuidado de los abuelos.

Debemos preguntarnos, a partir de las diferencias constatadas
en el modo de envejecer de varones y mujeres —envejecimiento
diferencial—, si las caracteristicas de dicho envejecimiento pueden
repercutir favorablemente o no en el desarrollo de la abuelidad.

Asumiendo la idea del envejecimiento como proceso frente
a etapa, defendemos que esta implicacion conlleva aceptar un
acercamiento biografico, lo cual implica que hombres y mujeres se
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desarrollan de forma diferente y, por ello, debemos preguntarnos si
este modo diferencial repercutira en el modo de ejercer la abuelidad.
Los varones:

* Se encuentran mas preparados para asumir roles instrumentales.

e Le dan mas importancia a la accion (frente a la palabra).

® Desarrollan con mas dificultad la «intimidad vulnerable».

e Su generatividad estd mas dirigida al trabajo que al cuidado
de los otros, presentan menos implicacion en el autocuidado
tanto fisico como psicolégico.

¢ Laintegridad es asumida en clave de lo conseguido y lo perdido.

Las mujeres:

e Mais preparadas para asumir roles expresivos.

e Valoran mas el lenguaje y la comunicacion como fortaleza y
red de apoyo.

e Su intimidad estd asentada sobre la vulnerabilidad en las
relaciones de amor y amistad.

¢ La tarea generativa se construye habitualmente a través del cui-
dado familiar, entendiendo la familia como un contexto que se
extiende en el curso de la vida a través de diferentes generaciones.

¢ El sentido de integridad se sustenta sobre las relaciones in-
tergeneracionales, como madre, hermanas, hijas y abuelas
(Serra y Andrés, 2018).

Si a esto afiadimos la propuesta de Zarebsky (2009) acerca de los
posibles «factores protectores», desde el punto de vista psicologico,
para un envejecimiento saludable en hombres y mujeres, la autora
sefiala como tales:

a. La capacidad de autocuestionamiento.

b. El establecimiento de nuevos vinculos intergeneracionales.

c. El mantenimiento de vinculos no exclusivos ni dependientes.
La ampliacion de vinculos requiere de dos caracteristicas de
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personalidad (McRrae y Costa,1986): la extraversion y la
apertura a la experiencia, que actian como fortalezas en el
proceso de envejecimiento.

d.La anticipacion respecto a la propia vejez, a partir de mo-
delos del pasado y siendo capaz de construir identidades
nuevas y propias.

e. Riqueza psiquica: la capacidad de introspeccion, la apertura
a la experiencia y la trascendencia-en sentido de incorporar
lo espiritual (belleza, sensibilidad, entre otros) proporcionan
al sujeto un desarrollo mas o menos rico psicologicamente.

f. Flexibilidad y cambio: la adaptacién a los cambios (histéricos,
familiares, econémicos, de salud y psicologicos) requiere de una
flexibilidad como signo de bajo neuroticismo y escrupulosidad.

g. Diversificacion de intereses, no exclusivamente familiares,
sino de ocio propio, solidaridad extrafamiliar, culturales,
conocimiento del mundo, entre otros.

h. Sentido de las pérdidas, asumiendo el vacio y compensando
con las ganancias. Ese balance entre pérdidas y ganancias no
nos viene dado, sino que debe ser construido, a lo largo del
proceso de envejecimiento, con esfuerzo, por el propio sujeto
que envejece y en contextos nutrientes de desarrollo individual
y comunitario.

¢Puede este envejecimiento —diferencial— constituir diferentes
formas de abuelidad en funcion del género (Serra, 2020) y/o de los
factores protectores (Zarebsky, 2009)?

En primer lugar, debemos constatar que existen diferentes tipo-
logias de abuelos/as y que, probablemente la respuesta a la cuestion
planteada deberia ser respondida como que las diferencias de género
y la presencia en mayor o menor medida de los diferentes factores
protectores pueden explicar las diferentes formas de ejercer la abue-
lidad, las diferentes expresiones de esta y, en mucha menor medida,
los «tipos» de abuelos/as.
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Es decir, no existe una forma de ser abuelo/a. Mds que acudir a
las clasicas tipologias, podemos enlazar las caracteristicas diferen-
ciales por género y la presencia en mayor o menor medida de los
factores protectores del envejecimiento saludable, con las formas de
expresar la abuelidad.

En relacion con la expresion de roles instrumentales o afectivos
encontraremos abuelos que realizaran mas actividades conjuntas —
de aprendizaje—, utilizando el anclaje y la transmision de habilidades
y competencias propias, frente a la expresion de afecto, cercania,
confortabilidad y cuidado. La diferencia entre una expresion y otra,
en parte, viene marcada por la edad del nieto. Mientras que, en los
mas pequeiios, la expresion de afectividad es mds importante para el
establecimiento del apego, la trasmision e implicacion en actividades
se va dando paso a medida que el nieto/a crece. Es evidente que las
abuelas, en general, se hacen cargo mds frecuentemente del cuida-
do de los nietos, pasando a ser, con el paso del tiempo, los abuelos
(varones), mas responsables del cuidado de los nietos.

Respecto a la importancia de la acciéon o del lenguaje, es mas
frecuente que los abuelos «hagan cosas» (compartidas) con los nietos
/as, mientras que las abuelas se presentan como «contadoras de his-
torias», transmisoras de tradiciones habladas, canciones, entre otros.

El compartir acciones, sin embargo, no resta un valor de tras-
mision generacional de un legado de la tradicion. Visitar lugares,
caminar juntos, aprender a «mirar» situaciones o conocer personajes,
tienen como caracteristica el «salir» (lo externo), frente a activida-
des del hogar (cocinar, leer, dibujar) que tienen como caracteristico
acciones que se realizan en el ambito interno. La comunicacion,
estando mas ligada a la accion, en el primer caso, esta presente en
ambas pautas de intercambio generacional abuelos-nietos.

La generatividad, mas centrada en el cuidado-familiar-conside-
rada la familia como un eje que sustenta las relaciones intergene-
racionales, aparece como mas «disponible»—y esperable— en las
mujeres, sirviendo los varones como figuras de apoyo a los cuidados
que van tomando protagonismo a lo largo del desarrollo del nieto/a.
El nimero de nietos a los que cuidar, y las edades de éstos hace que el
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reparto de roles de cuidado se diversifique entre abuelos y abuelas en
épocas diferentes del ciclo familiar. Podemos decir, por tanto, que el
cuidado como expresion de generatividad adquiere diferentes formas
en funcién de variables como son: presencia de uno o mas nietos,
cercania o proximidad fisica, dedicacion temporal, edad del nieto,
edades de los abuelos, salud del abuelo/a, tal como han demostrado
numerosas investigaciones (Larrain et al., 2019; Noriega et al., 2020;
Thiele y Whelan 2008; Villar et al., 2012).

Con relacion a los factores protectores, sefialados por Zarebsky
(2009), podemos establecer relaciones en cuanto a la expresion de la
abuelidad. No cabe duda de que existe una relacion entre envejecer
bien y construir la abuelidad.

Si hemos dicho mads arriba que la abuelidad comienza a ser
construida antes de «convertirse en abuelo/a» en el momento del
nacimiento, la anticipacion respecto a la vejez resulta clave para
conocer cOmo se construye esta transicion. La vejez es un territorio
nuevo pero que vamos a transitar —necesariamente— salvo que
nos acontezca antes la muerte. De dicho territorio tenemos cono-
cimiento a través de modelos de generaciones anteriores y de su
modo de transitarlo. Uno de los modelos mas claros es el del papel
de abuelo/a que hemos recibido a lo largo de nuestro desarrollo
familiar —principalmente en el terreno de la infancia—. El/los
modelos han quedado en nuestra memoria como «imitables» —in-
cluso dignos de admiracion— o como «no repetibles»—dignos de
olvido— en un ejercicio de generatividad (Zacarés y Serra, 2011).
Sin embargo, se hace necesaria la aplicacion de esos modelos a uno
mismo. Lo que hemos denominado «construccion de identidades
en el envejecimiento». Hemos de construir nuestra identidad como
abuelos y esto lo hacemos desde antes de serlo.

Esta perspectiva «constructivista» conlleva anticipar, elegir,
de forma activa, el tipo de abuelidad que queremos para nosotros,
teniendo en cuenta nuestras caracteristicas individuales, fisicas,
psicoldgicas, familiares, sociales, historicas, entre otros. El tipo de
abuelidad se construye antes de que se produzca y la experiencia, a su
vez, cuando se desarrolle en la realidad, debera seguir modificando,
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puliendo lo imaginado. El ejercicio es complejo y no siempre se
resuelve con éxito, pero la anticipacion y la modificacion a partir
de la experiencia concreta son clave para el ejercicio competente de
la abuelidad.

La capacidad de flexibilidad y cambio aparece muy unida
al modo de ejercer la abuelidad, dado que, dicha modificacion a
partir de la experiencia depende del potencial de adaptacion a los
cambios —historicos, sociales, familiares, economicos, de salud y
psicologicos—. Esta flexibilidad ha sido asociada a caracteristicas
de personalidad de un bajo neuroticismo y escrupulosidad. La copia
rigida de modelos de abuelidad de otras épocas, sin asumir los cam-
bios en los modelos de familia, en el desarrollo de los hijos-adultos,
los cambios laborales, econémicos, educativos y de toda indole,
conlleva espacios de conflicto, de falta de armonia, de desajuste, que
pueden repercutir en el bienestar personal que deberia comportar el
ejercicio de la abuelidad.

El papel de los vinculos —el establecimiento de nuevos vinculos
intergeneracionales y el mantenimiento de vinculos no exclusivos ni
dependientes— es crucial para el desarrollo de la abuelidad.

Respecto al establecimiento de nuevos vinculos intergeneracio-
nales, el vinculo abuelo/a-nieto/a, es primordial. Ante las expectativas
de establecer ese vinculo puede haber indiferencia, ilusion y temor
que comienza antes del nacimiento del nieto y que prepara al sujeto
que se convertira en abuelo para esa nueva experiencia.

Pero la «novedad» del vinculo viene acompanada del restableci-
miento de los vinculos con los hijos adultos. Estos, al envejecer, nos
impele a «re-contratar la vida» (Olstein, 2013) y a tratarlos como
adultos, con respeto y creando vinculos distintos con normas y res-
ponsabilidades asimismo diferentes. Se trata no solo de dar cabida
a nuevos actores en la escena familiar, sino, necesariamente, a la
adopcion de nuevos papeles en dicha escena. Los hijos se convierten
en padres y los padres se convierten en abuelos y los vinculos deben
reformularse con nuevas reglas y reestructuracion de afectos y de
expresion de los mismos.
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En relacion con el mantenimiento de vinculos no exclusivos ni
dependientes, Zarebsky utiliza la metafora de «no apoyarnos en un
bast6n tnico». Al envejecer debemos diversificar nuestros vinculos
y —en lo posible— abandonar la dependencia emocional con res-
pecto a nuestros hijos. Esa dependencia, presente desde los primeros
anos y reflejo del tipo de apego que hemos mantenido a lo largo
de la vida (Salcedo y Serra, 2013), a través del «modelo mental»
que nos da respuesta acerca de si somos dignos para ser queridos y
nos confirma o no —y de qué modo— la/s figura/s de apego estan
disponibles cuando las necesitamos y qué debemos hacer para que
lo estén, al construir nuestra abuelidad, se va a poner en evidencia
la exclusividad y la dependencia emocional con respecto a nuestros
hijos/padres y a nuestros nietos.

La abuelidad es un campo de pruebas acerca de nuestro «<modelo
mental» de apego. La exclusividad —manifestindose a través de la
presencia de los celos— y la dependencia afectiva demandada en
las relaciones con los nietos, va a configurar un tipo de abuelidad
mas o menos saludable, para las tres generaciones —abuelos, hijos
y nietos— y para la configuracion de un sistema familiar que exige
un reajuste bajo nuevos parametros.

La riqueza psiquica, que no se improvisa, la madurez del Yo
(Zacarés y Serra, 1998), se va a poner a prueba en la construccion
de la abuelidad. La capacidad de introspeccion, la creatividad, la
apertura a la experiencia y la trascendencia —en el sentido de incor-
poracion de lo espiritual, la belleza, la sensibilidad, la capacidad de
asombro— van a constituir elementos clave en el modo de expresar
la abuelidad. La capacidad de empatia intergeneracional, del conoci-
miento y respeto de la nifiez, se constituirda como un elemento clave
de la relacion abuelo-nieto.

La diversificacion de intereses, mas alla de la tarea de la abue-
lidad, el mantenimiento —simultineo— de intereses propios, de
vinculos propios, enriquece la relacion abuelo-nieto. Cuando la
abuelidad se construye como un nucleo exclusivo de propésito en
la vida de quien ejerce como abuelo/a, y todos los intereses propios
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dejan de serlo, la relaciéon —y el sujeto— se empobrece y corre el
riesgo de convertirse en mas dependiente.

Cuando se demanda del sujeto la ayuda y cuidado, mds o menos
impuesto o asumido, de los nietos, las obligaciones o responsabili-
dades no deben agotar el tiempo de los mayores, convirtiéndose en
una sustitucion de las demandas, obligaciones y horarios laborales.
A pesar del nivel de satisfaccion de las abuelas en el cuidado de los
nietos, 0 como son las abuelas, preferentemente, las que recuerdan
como el acontecimiento mas feliz el nacimiento del primer nieto
o el haberse convertido en abuelas, no hay que olvidar el nivel de
sobrecarga que puede producir en aquellas el cuidado exclusivo de
estos, lo que no deja lugar a otros intereses, aficiones o tiempos de
descanso elegidos (Guijarro-Morales, 2001).

Por ultimo, el sentido de las pérdidas viene a reflejarse en el
tipo de abuelidad que se construya. La pérdida es una realidad en
el proceso de envejecimiento, tanto en capacidades, fortalezas, salud
y personas significativas. Pero también es una representacién —un
simbolo— que tiene su manifestacion, entre otras situaciones, en
la expresion de la abuelidad. La abuelidad supone la asuncion de
una pérdida simbdlica de la maternidad como padre/madre de los
hijos adultos que ahora ocupan esos roles. Supone, asimismo, con
el paso del tiempo, la pérdida simbdlica de la infancia de los nietos
a medida que van creciendo y requiere un cambio de perspectiva en
ese cambio dialéctico necesario que exige el ejercicio de la abuelidad.
No es lo mismo ejercer la abuelidad con un bebé, un nifio pequefio,
o un adolescente. Querer mantener las mismas pautas con el nieto,
a lo largo del tiempo, supone no admitir esa pérdida simbolica en el
ejercicio de la abuelidad. Al igual que la pérdida —asimismo simbo-
lica— de la «luna de miel» de la relacion con el primer nieto, a las
relaciones con los miembros que irdn aumentando la red familiar. Por
ello, la abuelidad se convierte en un tema tan complejo de estudio,
en relacion con las edades de los nietos, el nimero, las edades de los
abuelos, el sexo de abuelos y nietos, por esa necesaria consideracion
de las pérdidas simbdlicas en el desarrollo de la abuelidad.
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La busqueda de sentido (Frankl, 1946) de lo que conlleva el
envejecer, del curso de la vida, de las pérdidas y ganancias —reales o
simbodlicas—, no nos viene dada, sino que debe ser trabajada, cons-
truida, no sin esfuerzo, por el propio sujeto y en contextos nutrientes
de desarrollo individual y comunitario (Serra, 2020).

¢Podemos concluir de todo lo anterior que es el género del
abuelo la variable explicativa mas potente de una construccion de la
abuelidad mas saludable y madura ¢La investigacion queda abierta
aun a esta respuesta? Habra que adentrarse en lo que nos aportan
las diferentes investigaciones sobre el rol del abuelo/a y realizar un
analisis debido a las diferencias de género, para poder ir respondien-
do a esta pregunta en el futuro. Pero intuimos que la realidad del
tema que nos ocupa es mucho mas compleja como para expresarla
en funcion de esta tnica variable.

Sin embargo, dado que, en el presente capitulo, debemos co-
nectar la abuelidad con el desarrollo de la generatividad, habra que
seguir investigando acerca de si el género del abuelo posee una re-
lacion (significativa) con el desarrollo de la generatividad. Podemos
intuir que la generatividad y el cuidado generativo familiar puede
ofrecer datos a favor de las abuelas (mujeres) mas atn cuando la
mayoria de las investigaciones se han centrado en ellas, pero la tarea
generativa no incluye solo el cuidado familiar y, por tanto, es posible
que otras tareas no especificamente familiares sino relacionadas con
la creatividad o el cuidado de «otros» —a través del voluntariado
u otras funciones—, las iniciativas sociales o politicas, etc., pueden
ser tareas desarrolladas mds en varones (que pueden o no compartir
ademads la tarea de la abuelidad).

7. DE LAS TIPOLOGIAS AL PERFIL DE UNA ABUELIDAD
MADURA (GENERATIVA)

Ya en la investigacion de Rico et al. (2001) las autoras sefiala-
ban del peligro de tipificar como elementos estancos y unicos en el
ejercicio de la abuelidad. Si bien ellas mismas, en su investigacion,
encontraron diferentes formas de expresion de la abuelidad y que
pasamos a sintetizar:
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Abuelo como cuidador/a con una principal funcién de tras-
paso de las caracteristicas del cuidado paterno a los nietos.
Abuelo como compaiiero de juegos.

Abuelo como historiador (de la cultura, la tradicion, la familia,
entre otros).

Abuelo como transmisor de valores morales (consejero,
transmisor de una filosofia de vida, una forma de ver el
mundo, etc.).

Abuelo como modelo de envejecimiento y ocupaciones. Mues-
tra qué es y qué no es el envejecimiento.

Abuelo como amortiguador entre padres e hijos: minimizan
las tensiones familiares e intergeneracionales.

Abuelo como influencia a través de los padres: la socializa-
cion parental y las experiencias de crianza se trasladan a la
socializacion de los nietos.

Abuelo como ayuda en momentos de crisis: la presencia activa
(el «estar ahi») ante situaciones que afectan a la dindmica
familiar (divorcio de los padres, fallecimiento de un conyuge
en la pareja paterna).

Abuelo como dador de amor incondicional: implicados en el
desarrollo emocional de sus nietos.

Abuelo que mima y «malcria». Considerada «caracteristica»
del modo de relacion abuelo/nieto, representa una influencia
positiva siempre que no entre en conflicto con las normas y
limites de las pautas de crianza establecidas por los padres.
La relacion de «complicidad» entre abuelo-nieto no debe
confundirse con la trasmision del engaiio o la ocultacién, e
incluso, la mentira.

Abuelo como confidente y compaiiero. Alianza intergenera-
cional de comprensiéon y empatia. Produce sentimiento de
utilidad en los mayores —cuando la sociedad puede consi-
derarlos «no productivos»—.

Abuelo indiferente. Aunque minoritaria, esta forma de no ejer-
cer la abuelidad puede darse en circunstancias excepcionales,
debidas a problemas personales de los abuelos (salud fisica,
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salud mental, etc.), conflictos no resueltos con los padres y
distancia fisica y emocional respecto al nticleo familiar donde
se desarrollan los nietos.

Se ha hablado asimismo de la importancia de la «calidad del
vinculo» (Pinazo y Montoro, 2004) condicionada por la existencia
de actividades de acompafiamiento y apoyo emocional, la frecuencia
de la relacion y el estilo y roles del abuelo, sobresaliendo el sostén
emocional de éste y la trasmision de conocimientos vitales.

Triad6 y Villar (2000), con la escala Grandparent Meaning
Scale (GMS) de Van Rast et al. (1995) exponen las atribuciones
que hacen los nietos de sus abuelos: «alianza fiable», «cuidador
sustituto», «figura distante», «ayuda econémica», «afecto / ayuda
emocional», «vinculo con el pasado», «guardian familiar», «refor-
zador de la propia valia», «conocimiento de la vejez» y «mediador
como modelo de conducta».

Como puede verse, existen bastantes similitudes entre las inves-
tigaciones de Rico et al., (2001) y Triad6 et al., (2000).

Se han encontrado diferencias entre abuelos paternos y mater-
nos, asi como entre abuelos y abuelas —siendo aquellos considerados
como «vinculo con el pasado familiar» y «<modelo de conducta» y
a estas con el «cuidado»—. Asimismo, se encuentran mds «abuelos
distantes» entre los abuelos paternos ademas del «vinculo con el
pasado» y «conocimiento de la vejez», que comparten con los ma-
ternos y entre los abuelos maternos estin mas presentes los roles
de «guardian de la familia, modelo de conducta, fuente de ayuda
econémica, mediador en los conflictos entre los padres, cuidador
sustituto, reforzador de la propia valia alianza fiable y fuente de
afecto y ayuda emocional».

Las abuelas maternas, por tanto, unido de forma bidireccional
con el contacto fisico y la proximidad, son las consideradas como el
tipo de «abuelo favorito» con mayor frecuencia (Burgos et al., 2014).

De los datos anteriores, a nuestro juicio, y desde la perspectiva
actual, no se infiere que los estudios que aportan los estudios de
tipo cuantitativo muestren —o mucho menos demuestran— que es
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el género, por si mismo, o el tipo de relacién parental, e incluso la
cercania o proximidad, los que explican un tipo de abuelidad mas
0 menos generativa.

La construcciéon de la abuelidad es una tarea evolutiva muy
compleja que, a nuestro juicio, tiene que ser observada desde una
perspectiva mas cualitativa, biografica, bidireccional y evolutiva —de
abuelo y nieto—. El método de las «historias de vida» empleado con
docentes de diferentes contextos, arrojara luz acerca de la vivencia de
la abuelidad y las conexiones con datos biograficos correspondientes
a la nifiez, adolescencia y juventud, de los que ahora son mayores.

Son las caracteristicas de madurez psicologica del sujeto las que
pueden explicar mejor la trasmision del cuidado como virtud deriva-
da de la generatividad y de la adaptacion a los cambios evolutivos,
familiares, sociales e histéricos, los que modulan la construccion de
esta nueva identidad que acompafia —habitualmente— al envejeci-
miento de varones y mujeres.

La construccion personal de esta tarea —la abuelidad— es dina-
mica, adaptativa y deberia producir un mayor bienestar psicologico
en el sujeto que la ejerce. No siempre sucede asi, las tensiones deriva-
das de los integrantes del sistema familiar y de su propia evolucion
a lo largo del tiempo, convierten esta tarea de desarrollo en algo
complejo que debe ser abordado desde la intervencion psicosocial de
modo preventivo y optimizador a partir de la investigaciéon. Como
sucede con otros acontecimientos evolutivos —el matrimonio, la
paternidad, la jubilacion— las expectativas positivas son a veces
un obstaculo para gestionar de forma madura el afrontamiento de
estos. Son todas ellas tareas complejas que deben ser abordadas con
lo aprendido de la tradicion y la experiencia, pero incluyendo los
cambios histéricos-culturales que inciden en el desarrollo individual
y familiar, en este caso, particularmente.

Ser abuelo/a constituye un reto del desarrollo, un «campo de
pruebas» de la madurez del sujeto que afronta, al menos por primera
vez, un terreno desconocido del que, con demasiada frecuencia, tan
solo nos han llegado imagenes de nuestra propia experiencia infantil
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y que debe ser re-evaluada desde la perspectiva adulta del sujeto que
envejece en el siglo xxI.

Se hace imprescindible el trabajo con grupos de mayores para
preparar y ayudar a construir, con un mayor bienestar y herramientas
psicologicas utiles, la tarea de una abuelidad madura y generativa.
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CAPITULO 13

MOTIVACIONES PARA IMPLICARSE
EN ACTIVIDADES DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO: EL ROL DE LA GENERATIVIDAD'

Montserrat Celdrian?
Rodrigo Serrat?
Feliciano Villar?

RESUMEN

En el presente capitulo se explora la generatividad como agente
motivador para iniciar y mantenerse en actividades contempladas
dentro del marco del envejecimiento activo y satisfactorio. En
primer lugar, se expondra el concepto de envejecimiento activo, la
nocion de actividad y la diversidad de actividades que pueden estar
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dentes y consecuencias segtn el tipo de actividad realizada».
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englobadas dentro de este marco tedrico. Para ello se partira del
modelo de clasificacion propuesto por Villar et al., (2019) que tiene
en cuenta dos ejes para describir las actividades de envejecimiento
activo: un eje sobre la orientacion de la tarea (hacia uno mismo o
hacia los otros) y otro eje sobre el nivel de recursos que la persona
necesita para realizarla (desde un nivel bajo a actividades altamente
demandantes en recursos). En segundo lugar, se discutira el concepto
de generatividad en su elemento motivador para iniciarse o mante-
nerse en actividades de envejecimiento activo, y su efecto diferencial
en funcion de la actividad, considerando algunas actividades como
el voluntariado, las actividades educativas, las actividades de ocio
o la participacion politica.

Palabras clave: actividades educativas, generatividad, motiva-
cion, ocio, voluntariado.

I. ENVE]ECIMIENTO ACTIVO Y LA IMPORTANCIA
DE LA ACTIVIDAD

Las mejoras en las condiciones de vida en las ultimas décadas
han posibilitado que, a nivel mundial, podemos esperar a los 60
anos tener una expectativa de vida saludable de mas de 15 afios en
ambos sexos, esta expectativa es mds alta en algunos paises euro-
peos (17 afios) y mas baja (13,3 afios) en paises africanos (OMS,
2021). Estos datos defienden la postura de politicas sociales y de
investigaciones que reflejan una forma de envejecimiento sana, que
potencie el desarrollo de la persona y su bienestar psicologico a lo
largo de estos afios de vida. Estos datos también suponen un reto a
la hora de seguir aumentando estos afos de buena salud y disminuir,
en lo posible, los afios de dependencia o de enfermedad invalidante
durante este proceso de envejecimiento.

Aun asi, se sigue manteniendo la tendencia a observar el envejeci-
miento desde la patologia o las necesidades de cuidado que se pueden
necesitar durante este periodo. Por ejemplo, Ayalon et al., (2020) en
una revision temadtica de los ultimos 60 afios de investigacion en las
principales revistas de psicologia y gerontologia social destacan como
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las principales publicaciones en dichas revistas se han enfocado en
temas como el funcionamiento cognitivo en la vejez y el cuidado a
personas dependientes que se produce formalmente en residencias o
informalmente dentro de las relaciones familiares. Ambas tematicas,
pese a que pueden también abordarse desde un enfoque optimista,
como el estudio de la sabiduria en la vejez (en el aspecto cognitivo)
o del crecimiento personal a través del cuidado, han tendido a cen-
trarse en las dificultades cognitivas a las que se enfrenta la persona
al hacerse mayor o la sobrecarga emocional que supone ser cuidador
de una persona dependiente. De ahi la importancia de dotarnos de
marcos teéricos robustos que puedan defender una mirada positiva
y transversal de lo que supone hacernos mayores.

En esta linea, en las ultimas décadas se han propuesto tanto
desde diversas organizaciones como desde la propia investigacion
multitud de términos que intentan sefialar la existencia de un buen
envejecimiento, y qué elementos formarian parte de él. Términos
como envejecimiento saludable (OMS, 2015), envejecimiento activo
(OMS, 2002) o envejecimiento satisfactorio o exitoso (Baltes y Baltes,
1990; Rowe y Kahn, 2015), entre otros, reflejarian este interés por
un buen envejecimiento. Uno de los que ha tenido mayor despliegue
tedrico y vinculacion con politicas sociales ha sido el de envejeci-
miento activo. En su formulacion original, el envejecimiento activo
fue definido como «el proceso de optimizar las oportunidades para
la salud, la participacion y la seguridad, para potenciar la calidad de
vida a medida que envejecemos» (OMS, 2002, p. 22) e incluso ha
generado un propio indice de envejecimiento activo para supervisar
y orientar las politicas comunitarias y nacionales en este ambito
(Zaidi et al., 2018). En dicho indice se incluyen actividades como el
trabajo remunerado, la participacion en actividades de voluntariado
en organizaciones del tercer sector, los cuidados a nietos o personas
dependientes, la participacion en actividades de aprendizaje y la
participacion en acciones politicas (Zaidi et al., 2018).

Pese a su popularidad, el concepto de envejecimiento activo no
ha estado exento de criticas (ver, por ejemplo, Timonen, 2016). En
este sentido se podrian destacar al menos dos. En primer lugar, se

351



MONTSERRAT CELDRAN ® RODRIGO SERRAT ® FELICIANO VILLAR

critica el concepto de envejecimiento activo por haber derivado en
una idealizacion del propio proceso de envejecimiento, al proyectar
una imagen demasiado positiva de dicho proceso. De esta forma,
muchas personas que se aproximan, por ejemplo, a la jubilacion, si
creen en este paradigma del envejecimiento activo, su ideal de dicho
proceso seria un tiempo en el que no pararan de hacer actividades y
tendran tiempo para todos los proyectos que quedaron en pausa por
una adultez con demasiadas responsabilidades. Ademas, temeran la
otra cara de la moneda de la vejez, que seria un envejecimiento en
dependencia y, por tanto, lucharan para llenar su agenda para evitar
caer en ese yo temido. Esto se observa en conversaciones familia-
res en que las personas no entienden por qué alguien puede haber
desarrollado una demencia «con lo activo que siempre fue desde
que se jubil6». No existe una conciencia de que en algiin momento
podemos ser dependientes, que vamos a necesitar la ayuda de alguna
otra persona, y no dejamos preparado el camino de esa dependencia.
Incluso hay personas que desarrollan desde edades relativamente
tempranas problematicas de salud o tienen obligaciones de cuidado
importantes hacia los demas, a las que les es imposible llegar a ese
ideal de una vejez marcada por nuevos proyectos y posibilidades.
En segundo lugar, conceptos como el envejecimiento activo han
sido criticados porque el mensaje de «hay que ser activos en la vejez»
se traduce en una fuerte responsabilidad personal en el proyecto de
ser activo y, por tanto, no parece que sea tanto la sociedad la que
deba velar por dotar de recursos y posibilidades a la comunidad
para que dicha persona sea activa. Ademas, queda por definir cudles
serian actividades que promuevan un buen envejecimiento, que re-
cojan la diversidad de actividades que las personas mayores pueden
realizar y que, atin mds importante, tengan en cuenta cudles son las
motivaciones por las cuales una persona, por ejemplo, continua tra-
bajando hasta edades muy avanzadas: ¢es realmente una actividad
beneficiosa para esta persona o la realiza porque tiene dificultades
socioeconémicas que no le permiten decidir por otro tipo de acti-
vidades en su proceso de envejecimiento? Precisamente observar en
este capitulo la diversidad de motivaciones que las personas mayores
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tienen para realizar actividades enmarcadas en el envejecimiento
activo nos puede proporcionar una vision mas profunda y matizada
sobre dicha heterogeneidad.

Desde Villar et al., (2019) se ha propuesto una clasificacion de
estas actividades de envejecimiento activo, tomando en consideracion
dos ejes principales: el eje de la orientacion personal-social de la acti-
vidad y el eje de los recursos necesarios para realizar la actividad (ver
Figura 1). En el primer eje (eje horizontal, orientacion de la tarea),
existirian actividades en las que se implicaria una persona mayor que
tendrian un componente mas personal a la hora de realizarse, tanto
en las motivaciones para participar como en las consecuencias que
tiene para la persona su realizacion. Ese seria el caso de actividades
de formacién o de ocio en las que la persona se apuntaria por una
motivacion mas bien personal y el beneficio seria también hacia la
persona en forma de bienestar personal, conocimiento o crecimiento
personal. En contraste, otras actividades de envejecimiento activo
presentan una clara orientacion social, en las que la motivacién
principal giraria alrededor de la ayuda o la mejora del otro, ya sea
una persona en concreto, ya sea una colectivo o comunidad. El caso
de las personas mayores que realizan acciones de voluntariado seria
paradigmatico en este sentido.

En el segundo eje (eje vertical, los recursos necesarios), podria-
mos observar actividades en las que implicarse es relativamente
sencillo para todas las personas mayores, en las que no se requieren
unos excesivos recursos sociales o personales (rendimiento cogniti-
vo, emocional o fisico) para poderlas realizar. En el otro extremo,
tendriamos actividades de envejecimiento activo que, pese a que
formalmente no exijan unos requisitos previos para participar en
ellas, como seria asistir a cursos en la universidad para mayores o
ser un activista politico, atraen habitualmente a un perfil de personas
mayores con mejores recursos sociales o personales para llevarlas a
cabo (Menéndez et al., 2018; Serrat et al., 2017).
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FIGURA 1. MODELO TEORICO DE CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO (BASADO EN VILLAR ET AL., 2019)

+ Recursos
N
Estudiar en Participar en
universidades organizaciones
. s de mayores oliticas . s
Orientacion 4 P Orientacion
~
individual . social
Participar en
actividades de Participar en
ocio formal voluntariado
y
- Recursos

Una vez se tiene este marco de clasificacion, también se pueden
comparar estas actividades en su proceso y dinamica de realiza-
cion, distinguiéndose tres momentos temporales (ver Figura 2). En
un primer momento, como ya antes apuntabamos, no todas las
personas mayores se sienten atraidas por las mismas actividades y
esto puede deberse a toda una serie de variables antecedentes que
condicionan dicha eleccion. Entre ellas este capitulo se centrara en
las motivaciones. En segundo lugar, hay estudios que contemplan la
propia actividad en si misma (por ejemplo, el hecho de ser volunta-
rio en una organizacion sin animo de lucro) como una experiencia
dindmica en la que interesan aspectos como la incorporaciéon de
la persona mayor a la entidad, su experiencia dentro de la misma,
qué mecanismos hacen que la persona mayor permanezca mayor
tiempo y finalmente la decision de finalizar la implicacién a dicha
actividad. Por tltimo, nos podemos fijar en las consecuencias que
cada una de estas actividades puede tener en la persona mayor que
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las realiza, consecuencias en formas de aprendizajes o del impacto
que tiene en su salud fisica, mental o en su bienestar. Y todo ello
solo estudiando el nivel individual, porque a su vez cada actividad
depende de elementos a nivel organizacional (por ejemplo, qué ofer-
tas formativas y de ocio se les ofrecen a las personas mayores) o a
nivel sociocultural (por ejemplo, qué imagen o estereotipos existen
sobre las personas mayores).

FIGURA 2. VARIABLES DE ESTUDIO EN LA COMPARACION DE DIFERENTES
ACTIVIDADES DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Antecedentes Participacion Consecuencias

Salud fisica

Capital humano

Capital social

Bienestar hedénico
Personalidad

Motivaciones Bienestar eudaimoénico

Trayectorias
Experiencias

Barreras Aprendizajes

2. LAS MOTIVACIONES Y EL PAPEL DE LA GENERATIVIDAD

Comprender por qué hay personas que se inician en una acti-
vidad ha sido uno de los temas estrella en el estudio psicologico del
comportamiento humano. En gerontologia, el abordaje de la falta o
no de motivacion para iniciarse en actividades ha resultado en dos
teorias contrapuestas, la teoria de la desvinculacion (Cumming y
Henry, 1961) y la teoria de la actividad (Havighurst, 1961). Mientras
en la primera se partia de la idea que la persona iba disminuyendo
sus actividades a medida que se iba haciendo mayor, como una forma
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de ir desvinculandose y adaptandose al final de la vida, la segunda
teoria describe el envejecimiento como un proceso en que la persona
necesita seguir realizando actividades, observandose un cambio de
estas segun las capacidades de la persona y las oportunidades que
ofrece su entorno para llevarlas a cabo. Sin embargo, estas teorias
son demasiado generales para explicar concretamente por qué una
persona mayor se interesa por una actividad frente a otra.

Desde un punto de vista mds concreto también encontramos
numerosos estudios que han explorado actividades especificas (por
ejemplo, ser voluntario en la vejez), profundizando de esta forma
en las motivaciones que le podrian ser propias a dicha actividad.
Sin embargo, esto dificulta poder usar las mismas herramientas
metodoldgicas para estudiar y comparar las motivaciones entre
diferentes tipos de actividades durante el envejecimiento. También
incrementa el numero de conceptos y clasificaciones de las motiva-
ciones que se utilizan, en ocasiones incluso proponiendo conceptos
y términos diferentes para motivaciones similares, lo que de nuevo
no ayuda a poder realizar comparaciones entre estudios. Por ejem-
plo, recogiendo las cuatro actividades prototipo de envejecimiento
activo que presentamos previamente en la Figura 1, a continuacion
(véase Tabla 1) aparecen reflejados ejemplos de cuestionarios utili-
zados para evaluar cada una de dichas actividades, exceptuando la
actividad de participacion politica de la que no se dispone de una
escala propia y los estudios previos se han realizado a nivel cuali-
tativo (por ejemplo, Serrat y Villar, 2016). Sin detallar cada una de
las motivaciones de la Tabla 1, se puede observar la diversidad en
nimero y temdtica recogida en cada una de las motivaciones, lo
que dificulta poder comparar y entender estas actividades desde el
marco del envejecimiento activo sin tener una misma herramienta
metodolégica que permita comparar la presencia de cada una de
estas motivaciones en todas las actividades planteadas.
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TABLA 1. PRINCIPALES MOTIVACIONES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO PROPUESTAS EN ESTE CAPITULO

Actividades de envejecimiento activo

Estudiantes universitarios
(individual, altos

Ocio (individual,
menos recursos)?

Participacion
politica (social,

Voluntariado (social,
menos recursos)?

recursos)’ altos recursos)
¢ Valores

.. e Comprension
e Cognitiva e Intelectual . Creci[;n ‘ento versonal
e Social e Social (no hay escalas de cop .

- . LTy ® Proyeccién profesio-
e Familiar e Competencia motivacion) nal
e Escapista e Evitacioén

¢ Aspectos sociales
¢ Aspectos protectores

Nota 1: entre paréntesis se describen las caracteristicas que cada actividad tendria
desde el modelo de las actividades de envejecimiento activo presentado en la Figura
1 del presente capitulo.

Nota 2: (1) Educational Participation Scale (EPS) (Boshier, 1991); (2) Leisure
Motivation Scale (Beard y Ragheb,1983); y (3) Volunteer Functions Inventory
(Clary et al., 1998).

¢Puede la generatividad ser un elemento diferenciador de las
motivaciones para realizar las actividades contempladas dentro del
envejecimiento activo? De hecho, desde el modelo multidimensional
de la generatividad de McAdams y de St. Aubin (1992) ya se con-
templa el elemento de motivacién que la generatividad tendria en
las personas. La consideracion de la generatividad como agente mo-
tivador para las actividades del envejecimiento activo es interesante
porque supera la dicotomia que en ocasiones ha existido en ciertas
actividades (un buen ejemplo en este sentido es el voluntariado)
entre las motivaciones de caracter altruista y aquellas mas egoistas
o enfocadas a las necesidades del yo de la persona. En los relatos
generativos que el modelo de generatividad de McAdams y de St.
Aubin analiza como uno de los componentes de la generatividad,
puede observarse la importancia del acto generativo no solo para
quién realiza la accion, sino también para el receptor de esa accion
generativa. Por tanto, la motivaciéon no estaria solo puesta en el
bienestar de la persona mayor generativa o en la motivacion de dejar
un legado sino también en el receptor de la conducta generativa y
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que ese legado tenga un sentido para el otro, en especial personas
mas jovenes (Morselli y Passini, 2015)

Las fuerzas motivacionales para el Modelo de McAdams y de St.
Aubin (1992) estarian dispuestas justo al inicio de todo su modelo,
y afectarian de forma directa tanto a las preocupaciones generati-
vas como a las acciones generativas. La motivacion generativa la
podemos encontrar en dos de los elementos de este marco teérico:
el deseo interior y la demanda cultural. Ambos elementos reciben
el nombre de fuentes motivacionales en este marco de la teoria de
la generatividad (ver de forma grafica en la Figura 3).

FIGURA 3. FUENTES DE MOTIVACION GENERATIVA
SEGUN EL MODELO DE GENERATIVIDAD

Deseo interior: Deseo interior:
. ) . Demanda
inmortalidad sentirse
L . cultural
simbdlica necesitado
équiero dejar || équién me | | équé se espera
huella? necesita? de mi?
. . étengo équé obligaciones
écomo seré L .
— — obligaciones hacia — son esperables
recordado? .
otras personas? por mi edad?

Nota. Los ejemplos de cada motivacion proceden de la investigacion
de Huta y Zuroff (2007).

En primer lugar, el deseo interior nos refleja motivaciones in-
ternas que harian referencia a dos nociones: por una parte, al deseo
de una inmortalidad simbdlica que llamaria a la persona a iniciarse
o plantearse preocupaciones sobre dicha inmortalidad (produccion
creativa, natalidad, vinculo con los nietos, entre otros) y, por otra,
por el deseo que la persona sea necesaria para el bienestar de otros
que podria llevar entonces a preocupaciones generativas del cuidado
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de otras personas tanto familiares como desde la forma de un volun-
tariado. Probablemente su vinculaciéon con una motivacién implicita
y, por tanto, con un alto caracter inconsciente de dichas necesidades
no la ha hecho muy popular entre los numerosos estudios que se han
realizado en los dltimos afios sobre generatividad. Una excepcion la
encontramos en el estudio de Hofer et al., (2008) en el que tienen en
cuenta esta motivacion a través de un test proyectivo.

En segundo lugar, la demanda cultural plantea que el modo en
que la sociedad ve a las personas mayores y los valores a los que les
asocia, puede ser un potenciador para las preocupaciones genera-
tivas o, por el contrario, una barrera para que la persona se sienta
apoyada para iniciar o continuar actividades generativas. Por tanto,
la demanda cultural se refiere a estereotipos y expectativas hacia qué
pueden o no realizar las personas mayores y, en consecuencia, remite
a las oportunidades que la sociedad o la comunidad donde reside
la persona mayor dota para que esta pueda desarrollar y cubrir sus
necesidades generativas. Por tanto, cada cultura o sociedad puede
marcar una serie de demandas muy diferentes segun sus valores o
historia en relacion con las personas mayores.

Por ejemplo, es bien conocido el valor del respeto hacia las
personas mayores cOmo un rasgo caracteristico de ciertas culturas
orientales como las de China, Vietnam o Hong Kong y esta expec-
tativa de respeto marca como es la forma de aproximarse a una
persona mayor y qué actividades se pueden esperar de ella en esta
etapa vital. En este sentido, Cheng (2009), en un estudio con pobla-
cion mayor de Hong Kong, relaciona el sentimiento percibido por
las personas mayores de sentirse respetados por los jovenes con una
mayor preocupacion generativa en estas personas. También Serrat et
al., (2017) encuentran la relacion entre una alta demanda cultural
y la participacion, en este caso politica. Cuando los participantes
responden a la frase incompleta «La sociedad espera de las personas
mayores...» pudieron encontrar frases que denotaban la demanda
cultural cuando estos responden con «[espera] que comparta mis
experiencias», «que ayude a mis hijos y nietos», «que continte ayu-
dando y participando a nivel civico». Son frases que ayudan a que la
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persona tenga una expectativa positiva sobre su rol social y que se
pueda implicar en actividades significativas para la sociedad y que
sean generativas. Muy diferente seria el caso en el que la persona
respondiera a esta frase incompleta con «no esperan nada», «que
no de trabajo» o «que me cuide y no me ponga enfermo».

A pesar de los intentos de medicion de esta demanda cultural,
de nuevo, tal y como ocurria con el constructo de deseo interior, el
modelo de McAdams y de St. Aubin no ha aportado una medida
concreta para evaluar la demanda cultural, tal como si ha hecho
con otros elementos del modelo como la preocupacion generativa o
las acciones generativas. Ademas de Cheng (2009), otra excepcion
en su estudio la encontramos en Hofer et al., (2016) que analiza
la demanda cultural como una serie de valores que la persona va
interiorizando a lo largo de su vida y que se pueden ver transferidos
como sentimiento de autotrascendencia.

3. ACTIVIDADES DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Y MOTIVACIONES GENERATIVAS: gQUE OBSERVAMOS?

Llegados a este punto, nos adentramos en poder observar dife-
rencias en los cuatro tipos de actividades de envejecimiento activo
planteadas en la Figura 1, si se diferencian en sus motivaciones y si
en dichas motivaciones observamos motivaciones generativas. Para
ello se plasmaran datos de una investigacion realizada por los au-
tores y que fue financiada por el Ministerio espafol de Economia y
Competitividad (PSI2016-77864-R). En el estudio participaron 495
personas mayores de una media de edad 70 afnos que pertenecieran a
uno de los cuatro tipos de actividad: Voluntariado (133 participan-
tes), estudiantes de la universidad de mayores (121 participantes),
personas mayores en actividades de ocio de centros de mayores
(144 participantes) y personas mayores involucradas en entidades
de accion politica (97 participantes).

Tal y como hemos visto no hay una tnica escala de motiva-
cion aplicable a todas las actividades y tampoco una escala de
motivaciones generativas, por lo que se optd por una metodologia
de aproximacion cualitativa en el que, a la persona, dentro de las
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preguntas de un cuestionario autoadministrado, nos respondiera a

la siguiente pregunta: ‘Describa brevemente cudl fue el motivo que le

llevo a realizar esta actividad’. A continuacion, la persona disponia

de un espacio en el que podia escribir sus respuestas. Estas fueron

transcritas a un documento informatico y analizadas siguiendo los

pasos del andlisis de contenido. En la siguiente tabla se muestran

las categorias resultantes, una definicion de estas, y su frecuencia

total (ver Tabla 2). Ademas, en la Figura 4 se pueden apreciar de

forma visual las diferencias entre estas categorias segun las cuatro

actividades que se contemplan en este capitulo.

TABLA 2. PRINCIPALES CATEGOR{AS PARA COMENZAR UNA ACTIVIDAD
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DEFINICION Y FRECUENCIA ENCONTRADA

. . Frecuencia
Categoria Definiciéon
total
Interés Lo que motiva a la persona mayor a participar es la actividad 140
ersonal | €™ si misma y lo que puede extraer en forma de conocimiento o
P aprendizaje para uno mismo.
Aportar a los Deseo de ser o sentirse de utilidad para la sociedad, ya sea 138
P demas aportando conocimientos o participando en movimientos
politicos o sociales.
Ocupar el Incluye las ideas de la necesidad de ocupar el tiempo disponible 130
oeupar sin otras ocupaciones obligatorias para poder entretenerse o
tiempo libre | 7.
distraerse.
Relaciones Aquello que motiva al sujeto a participar en la actividad es el 83
sociales contacto humano, ya sea establecer relaciones de amistad o
pasar el rato acompaiiado de otras personas conocidas.
Incluye aquellas motivaciones que implican una preocupacién 54
Salud por mantener la mente y el cuerpo activos, para no decaer en
salud o incluso mejorar.
Esta categoria incluye aquellas motivaciones para comenzar una 20
s actividad que depende del exterior, es decir, que principalmente
Peticién PR . . .
aiena la persona comenzé dicha actividad debido a la recomendacién
J 0 propuesta por parte de otras personas, tanto familiares,
amistades como profesionales de algin servicio social o de salud.
Todas las respuestas que no pueden incluirse en las categorias 36
Otros anteriores por su poca concreciéon o por tener una frecuencia

muy minoritaria como la motivacién por la pérdida de un ser
querido o por la necesidad de un cambio personal.
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Ficura 4. PORCENTA]E DE LAS MOTIVACIONES PARA REALIZAR
UNA ACTIVIDAD SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA

Activismo politico | .

Voluntariado |G . |
Universidad de Mayores | NN T 'm
Actividad de ocio | IR [ |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
B Aportar alos demas M Relaciones sociales Ocupar el tiempo libre = Salud
M Interés personal M Peticion ajena H Otros

Tal y como observamos en la Figura 4, a pesar de poder aplicar
las mismas categorias motivacionales en las cuatro actividades se-
leccionadas, no todas las motivaciones estan presentes de la misma
intensidad lo que nos puede dar pistas de como atraen cada una de
ellas a estas personas mayores.

¢Estaria presente la generatividad en las motivaciones de las
personas mayores que realizan estas actividades? Probablemente la
forma mas clara de motivacion generativa se observa alrededor de
la categoria «Aportar a los demas». Esta categoria tiene un fuerte
aspecto de actividades que tienden hacia acciones al exterior de la
persona por lo que son mas facilmente observables en el perfil de
mayores que realizan actividades de voluntariado y acciones de
caracter politico, mientras que son muy menores en aquellos que
realizan actividades de ocio o cursan estudios. A continuacion, se
pueden observar algunos ejemplos de esta motivacion hacia el bien
de los demads: «Hacer algo por los demas, ayudar y escucharlos,
acompanarlos en sus ratos de soledad» (mujer, 69 afos, perfil vo-
luntariado); o «Por la percepcion de las injusticias, sobre todo hacia
las mujeres» (mujer, 81 afios, perfil politica).

Sin embargo, esta idea generativa y vinculada al otro no fue
la mas mencionada si observamos a todos los participantes mayo-
res en su conjunto. La primera categoria mas mencionada es una
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motivacion mds orientada al self, mas individualista, basada en las
propias necesidades de la persona mayor y que quedan recogidas
bajo la categoria «Interés personal». Esta motivacion esta claramente
reflejada en el perfil de estudiantes mayores como se puede observar
en los siguientes ejemplos: «el no haber podido asistir a la univer-
sidad en mi juventud y las ganas de aprender y permanecer activo»
(mujer, 67 anos, perfil estudiante) o «el motivo de esta actividad, por
conocimientos generales» (mujer, 73 afios, perfil estudiante). Ademas,
no se observo que dos fuerzas motivacionales incidieran a la vez ya
que solo cinco participantes nombraron las dos motivaciones en la
misma respuesta.

En tercer lugar, aparecen motivaciones como la de «Ocupar el
tiempo libre» que nos da idea de lo azarosa que puede ser la eleccion
de dicha actividad si solo se trata meramente de llenar la agenda
con actividades. Y, por tanto, se verifica lo necesario que es un buen
acompanamiento en el diseno de politicas de jubilacion activa para
que la persona pueda escoger segtin sus intereses o prioridades y no
simplemente aquello primero con lo que se encuentre. Observamos
como el hecho de no tener obligaciones laborales y de cuidado hacia
los demas, deja, por ejemplo, a muchas mujeres mayores de esta
generacion, con muchas horas en las que llenar de actividades como
dice en el siguiente extracto «estar jubilada y no tener a los hijos ni
nietos en la misma ciudad» (mujer, 75 afos, perfil voluntariado).
En otras ocasiones, las actividades de ocio como puede ser ir a un
centro de mayores se convierten en la mejor excusa para salir de casa
y realizar alguna actividad, como comentan en el siguiente extracto
«para no quedarme en casa» (mujer, 67, perfil ocio).

Otra motivacién importante recogida en los datos es la necesi-
dad de crear o mantener vinculos sociales que tienen estas personas
mayores cuando inician dicha actividad. De nuevo, procesos como la
jubilacion o la pérdida de seres queridos puede aumentar la necesi-
dad de establecer nuevos lazos de relacion social que pueden acabar
en nuevas y fructiferas relaciones de amistad. «Me habia quedado
viuda y me sentia sola» (mujer, 69 afios, perfil voluntariado). Para
otras es el lugar de encuentro y actividades con la pareja o con las
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amistades del barrio como se puede ver mas claramente en algunas
de las actividades de ocio que realizan las personas mayores, ya que
suelen ser en centros sociales cercanos al domicilio de la persona ma-
yor, lo que motiva que puedan encontrarse y socializar con personas
que ya conocen de la comunidad: «Estar con las amigas» (mujer,
83 afos, perfil ocio); o «venia con mi marido, y cuando me quedé
viuda venia porque tenia una amiga» (mujer, 75 afos, perfil ocio).

Ya con una menor frecuencia de mencion, aparecen ideas sobre
el impacto positivo que estas actividades pueden tener en la salud
de la persona mayor. Se observa en ellas, que cuando la persona
mayor escoge una actividad, intenta observar en ella qué le puede
aportar en aquellos elementos que pueden preocupar mas a la per-
sona mayor en aquel momento como puede ser la movilidad, pero
sobre todo los aspectos cognitivos que puedan ayudar a ralentizar la
aparicion de alguna enfermedad neurodegenerativa como seria una
demencia. «mantener el cuerpo y la mente activos» (mujer, 70 afios,
perfil voluntariado); «por falta de movilidad y memoria» (mujer, 69
anos, perfil ocio).

Por altimo, algunas personas mayores destacan como entraron
a participar en una actividad en concreto porque alguien los ani-
mé a comenzar dicha actividad lo que hemos categorizado como
«Peticion ajena». En estas respuestas se observa la importancia de
la riqueza del entorno social y el papel de apoyo informacional en
aquellas actividades que la persona mayor puede realizar y que tal
vez desconozca centros o entidades donde implicarse. Esta accion
externa se puede ver claramente en los extractos siguientes como
«Cuando me jubilé desconocia este centro y mi mujer me animé para
que viniese a participar en los talleres de mayores» (hombre, 76 afios,
perfil ocio) o «me convencié mi hija» (mujer, 67 afios, perfil ocio).

4. éPUEDE LA MOTIVACION GENERATIVA POTENCIARSE
EN CUALQUIER ACTIVIDAD DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO?

Una conclusion del apartado anterior es que aquellas activida-
des de envejecimiento activo mas orientadas hacia lo social serian
las que responderian mejor a las motivaciones generativas que
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llevan finalmente a interesarse por estas actividades. Por tanto, las
actividades de voluntariado y acciones politicas tendrian un acento
generativo mas marcado que aquellas que inicialmente se dirigen o
se contemplan desde una orientacién mas personal, como participar
en actividades de ocio o en actividades educativas.

En el ambito del voluntariado, de hecho, ya existen intentos de
unir las teorias motivacionales mas ligadas al voluntariado y la teoria
de la generatividad como el estudio de Agostinho y Pago (2012) en
personas que eran voluntarias de los llamados bancos de alimentos.
Ademas, esta generatividad no solo estaria vinculada a las acciones
de voluntariado mas asistenciales, sino que también estaria presente
en voluntariados con una connotacién mas generalista 0 comunita-
ria como serian aquellos voluntarios de agencias medioambientales
(por ejemplo, Ding y Schuett, 2020). De igual forma, las actividades
politicas tienen un claro acento generativo en tanto que la participa-
ci6n en movimientos sociales, actividades de asociaciones de barrio,
protestas por alguna injusticia social estin motivadas en parte, por
poder dejar unas mejores condiciones de vida a los jovenes o a la
sociedad en general y por tanto, estudios previos ya han sefialado
la vinculacion de estos intereses generativos y la preocupacion por
las acciones de caracter politico (por ejemplo, Peterson y Duncan,
1999; Serrat et al., 2017).

Sin embargo, algunos autores sostienen que las actividades que,
pese a tener una marcada orientacién hacia lo personal, pueden ser
la puerta de entrada a la generacion de preocupaciones generativas.
El caso mas claro seria la participacion en actividades educativas.
Si a través de los contenidos que aprende la persona, la accion
educativa puede generar espacios de participacion y de reflexion
personal que puedan ayudar a la persona mayor a iniciarse en acti-
vidades que tengan un fin generativo, como podria ser la ayuda en
acciones de voluntariado o su mayor implicacién mds informal en
la vida comunitaria y del vecindario. Esta vision de la educacion de
las personas mayores no solo como potenciadora de crecimiento
personal sino como mecanismo de movilizaciéon de crecimiento
comunitario puede ser un revulsivo para considerar y dar valor a la
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educacion a lo largo de la vida, incluyendo también la educacion de
las personas mayores como un bien comunitario y social (Villar y
Celdran, 2012). Por ejemplo, como un programa educativo en Bellas
Artes puede dar lugar a programas de voluntariado en mayores que
realicen alguna accion intergeneracional en los museos aportando lo
que han aprendido en los cursos, 0 como un programa de Geografia
puede motivar a una mayor preocupacion por el medio ambiente en
las personas mayores serian algunos de los ejemplos que se pueden
observar en este paradigma.

Finalmente, las actividades de ocio podrian convertirse facil-
mente en vector de acciones generativas hacia los mas jovenes si
dichas actividades pudieran realizarse de forma intergeneracional.
Puedo aprender pintura, hacer gimnasia, aprender un idioma nue-
vo, entre otras actividades, de forma intergeneracional, motivando
la ayuda mutua entre jovenes y mayores, por lo que el papel del
docente o dinamizador de las actividades se torna imprescindible
para potenciar y canalizar las necesidades generativas que pueden
existir en estas actividades. Incluso una actividad de ocio como seria
el turismo ludico, que muchos gobiernos promueven para que las
personas mayores puedan disfrutar del goce que supone viajar (y,
al mismo tiempo, estimular econémicamente a zonas turisticas en
temporada baja), podria también tener un caracter generativo si ese
viaje se acompafia de actividades para facilitar que la persona mayor
se implique en las problematicas sociales 0 medioambientales del
territorio que estd visitando.

5. CONCLUSIONES

La eleccion de una u otra actividad a la que la persona mayor
quiere dedicar su tiempo responde a una serie de motivaciones entre
las cuales la generatividad tiene una presencia relativa segun el tipo
de actividad que se estudie. En aquellas actividades mas vinculadas
a lo social, donde la posibilidad de cambio en la comunidad o en
el bienestar en otras personas es mas tangible, se observa de forma
mas clara la motivaciéon por ayudar al otro. Sin embargo, hemos
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apuntado algunas alternativas y propuestas que pueden ayudar a
reformular las actividades tanto desde las universidades de mayores
como desde las actividades de ocio para dar salida a las necesidades
generativas que puedan tener las personas que participan en ellas.

Contemplar las actividades de envejecimiento activo desde
este prisma de la generatividad podria permitir a los responsables
de dichas actividades observar como el conocimiento, relaciones
e implicaciones positivas que tiene dicha actividad en la persona
mayor se pueden trasladar a la comunidad en acciones comunita-
rias o sociales. Ello no es posible, sin embargo, si no atendemos a
las motivaciones generativas que nos plantea el marco tedrico de
la teoria de la generatividad de McAdams y de St. Aubin en cuanto
al sentimiento de sentirse necesitado y la demanda cultural. En una
sociedad mundial en el que se observan cada vez mas la presencia
de ideas edadistas y discriminatorias hacia las personas mayores
(HelpAge International Espafia, 2020), urge un replanteamiento
de la vision y trato hacia las personas mayores que respete sus de-
rechos, entre los cuales estaria el poder participar y contribuir a la
sociedad. Si la persona mayor no observa que la sociedad espera de
ella que continde siendo activa y preocupandose por los problemas
de su comunidad, dificilmente conseguiremos aumentar el activismo
social y politico de las personas de mayor edad.
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CAPITULO 14

GENERATIVIDAD Y VOLUNTARIADO SOCIAL EN
LA VEJEZ: UN VINCULO DE BIENESTAR MUTUO

Clicia Jataby-Peixoto!
Juan José Zacarés*

RESUMEN

El presente capitulo pretende exponer algunos aspectos rele-
vantes relacionados con la conexion que se puede establecer entre
generatividad, voluntariado y envejecimiento.

En un primer momento se define el voluntariado en la vejez
como actividad generativa. Una considerable evidencia empirica
avala como la practica de la generatividad a través del voluntariado
puede ser beneficiosa para un envejecimiento saludable. El principal
propésito es profundizar en la idea de que dicha practica puede
proporcionar a sujetos de distintas generaciones la oportunidad de
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estar conectados a través de lo que puede ser transmitido de uno al
otro. En el caso de la generacion de mas edad, la persona mayor es
la que decide dedicar parte de su tiempo a ensefiar, orientar y ayu-
dar a otros semejantes. Tal decision resulta beneficiosa para ambas
generaciones, ya que en muchas ocasiones se establece un vinculo,
que se construye y se actualiza, y puede dar lugar a que la persona
mayor voluntaria disfrute del hecho de sentirse demandada a trans-
mitir saberes y conocimientos a cambio de sentirse reconocida como
parte de una red social que posibilita la cohesion entre generaciones.
En la segunda parte del capitulo se ilustra esta conexién a partir
de una investigacion cualitativa realizada en Brasil y en Espaiia. Se
explora en ella la trayectoria biografica que conduce a la experiencia
de ser voluntario en la vejez; las motivaciones y los beneficios de los
voluntarios mayores. En conclusion, el voluntariado opera como un
camino posible para un desarrollo generativo y de bienestar en las
personas mayores, convirtiéndose en un recurso frente a la soledad,
las pérdidas y la busqueda de un sentido en la vida.

Palabras clave: bienestar, envejecimiento saludable, generativi-
dad, investigacion cualitativa, voluntariado.

1. EL CRECIENTE RECONOCIMIENTO DE LA GENERATIVIDAD
COMO COMPONENTE DEL «BUEN ENVEJECER»

La generatividad muestra diversos componentes y formas de ser
expresada en la vejez. Desde Erikson (2000), el primer autor que teo-
riz6 sobre la generatividad como una parte importante del desarrollo
adulto, pasando por Kotre (1984), Bradley (1997) y Mc. Adams y de St.
Aubin (1992), cada vez mas investigadores amplian significativamente
los estudios sobre generatividad en Psicogerontologia.

Las teorias elaboradas sobre el concepto de generatividad, de
modo general hacen referencia a la motivacion y capacidad que el
individuo dispone para dejar un legado a otras generaciones e im-
pactar positivamente en su desarrollo. Esas teorias pueden ayudar
a comprender la profundidad y multidimensionalidad del concepto
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de generatividad en la construccion de una herencia que va mas alla
de lo material basandose en la solidaridad intergeneracional.

Diversas aportaciones tedricas y evidencias empiricas permiten
pensar que la generatividad es una sélida alternativa para que las
personas mayores puedan tener un desarrollo personal y social mas
satisfactorio, cuestionando las concepciones cladsicas del «aging
well», tan centradas en elementos mas estandarizados o incluso casi
en formulas exactas de como envejecer. Sin embargo, en ningtin caso
eso quiere decir que la generatividad se separa totalmente de tal pers-
pectiva, sino que le afiade un matiz mds nuevo y creativo al aportar
contenido y direccion a dicho crecimiento personal (Villar, 2012).

El envejecimiento y la vejez generativas dirigen al sujeto hacia el
mundo social, evidenciando las multiples opciones que una persona
tiene para ser generativa incluso en relaciones y contextos ya cono-
cidos, pero que nunca habian sido tratados como medios a través de
los cuales se puede ser generativo, incluso sin ser consciente de ello.

Especialmente sobre el tema de la relacion entre generatividad
y vejez, Erikson (2000) comenta:

Los viejos pueden y necesitan mantener una funcién ge-
nerativa de gran estilo, pues poca duda cabe de que en la ac-
tualidad la discontinuidad de la vida familiar como resultado
de una dislocacion contribuye mucho a que la vejez carezca
de ese minimo de compromiso vital que es necesario para
permanecer realmente vivo. (p. 69)

Efectivamente, Erikson mantenia una fuerte conviccion de la
practica de la generatividad en edades mas avanzadas al describir el
concepto de «grand generativity» (Erikson et al., 1986). Tal concepto
legitima las diversas manifestaciones del deseo generativo de las per-
sonas mayores que se produce a través de la ayuda a los demds, que
también se expresa en la disposicion para recibir ayuda, y por medio
del interés y la preocupacion por dejar un legado que le sobreviva al
transmitir conocimientos y valores a las generaciones mas jovenes.
En la practica, los roles mas comunes serian los de padres mayores,
abuelos, amigos mayores o mentores.
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La expresion generativa en la vejez merece desde entonces su
particular matizacion. Kotre (1999) explorando la idea de la generati-
vidad en la vejez a través de narraciones de historias de vida comenta
las tres principales caracteristicas de la «grand generativity» y que
denomina graficamente «hacer su parte» («doing yours»), «volver a
ser un nifio» («being a kid again») y «dar paso» («stepaside»). Kotre
describe asi los aspectos importantes de la generatividad manifestada
por personas que tendran que convivir con pérdidas propias de la
edad pero que a la vez no deben resignarse a ello.

Respecto a «hacer su parte», Kotre (1999) cita ejemplos de
algunas personas que al ser conscientes del acercamiento de su
muerte han dejado algo que sobreviviria a ellos, una composicién
musical, algin material escrito, o simples gestos como un «te
quiero» o un abrazo.

La dimension de «volver a ser un nifio» no se trata de una re-
gresion, sino de conectar con la inocencia infantil para jugar con las
posibilidades de hacer frente al deterioro y a las pérdidas. Se refiere
sobre todo a esta capacidad que tienen los nifios de comportarse sin
estar limitados por la verglienza o por el juicio de los demas.

Y, por ultimo, la caracteristica «dar paso» significa permitir el es-
pacio para la siguiente generacion. Es la actitud de una persona muy
mayor de integrar su vida y adoptar una visién mds trascendental.

Estas tres caracteristicas combinadas configuran un sujeto
mayor que motivado por lo que puede dejar como legado a las
generaciones venideras a través de su historia de vida, a través de
sus reflexiones y actitudes, a través de lo que puedan transmitir a
otros sobre su ética personal, puede sentirse en paz y satisfecho
con su vida y con su finitud.

Por otra parte, Lang y Baltes (en Schoklitsch y Baumann, 2012)
diferencian tres tipos de generatividad ejercidos por los mayores: a)
crear valores permanentes, lo que implica tomar algunas decisiones
finales referidas a ciertos objetivos vitales y relaciones sociales; b)
convertirse en «guardianes de memoria y de sentido» de la comu-
nidad, facilitando asi la conexién entre cambio y continuidad (por
ejemplo, las personas mayores en las comunidades indigenas) y ¢)
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mantener la honestidad y responsabilidad con uno mismo (por ejem-
plo, disminuir el nivel de exigencia y por tanto reducir la demanda
de las generaciones posteriores).

A continuacién, se identificaran distintos aspectos relacionados
con el voluntariado como un entorno y una actividad que pueden
propiciar la manifestacion de la generatividad en la vejez.

2. ENVE]ECER GENERATIVAMENTE COMO VOLUNTARIO

El voluntariado es una de las vias de la generatividad mas enri-
quecedoras en la vejez por diversos motivos entre los que destacan
la posibilidad de que la persona mayor salga de su entorno mas
cercano y pueda aprender nuevas habilidades, la posibilidad de
ampliar la red social y la oportunidad de tener un nuevo propédsito
en la vida. Se definira primero el concepto de voluntariado formal;
posteriormente se analizardn las motivaciones y beneficios de dicha
actividad para los mayores y finalmente se profundizara la relacion
entre generatividad y voluntariado en la vejez.

2.1 Definicion del voluntariado formal

El sentido comin nos lleva a pensar que en primer lugar el
voluntariado es un trabajo o actividad que no tiene remuneracion.
A ello se le anaden las diversas motivaciones de las que hablaremos
mas adelante, pero que principalmente la sitian como una accién
llevada a cabo por iniciativa propia del sujeto o grupo que la realiza,
es decir, que no se trata de una obligacion sino de un compromiso
basicamente personal.

Desde los diversos esfuerzos por identificar los aspectos comunes
para una definicion del voluntariado se describe como una actividad
en la cual el ciudadano ofrece su tiempo, su experiencia y su fuerza de
trabajo. Esta labor se mantendria respetando cuatro ejes principales
que serian los de libre albedrio, la disponibilidad, la naturaleza de
la remuneracién y la proximidad a los beneficiarios dentro de una
organizacion formal (Cnaan et al., 1996).
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Dentro de la propuesta de clasificacion de las diversas formas de
implicacion civica de los mayores que efectiian Serrat et al., (2021),
nos vamos a centrar en el voluntariado formal que supone una
participacion en organizaciones o instituciones benéficas mediante
actividades que buscan mejoras para los demds, la comunidad o la
sociedad. Esta variante se diferencia por un lado del voluntariado
informal que se puede llevar a cabo tanto dentro como fuera de la
familia con un caracter mas individual (p.ej. cuidados, donaciones,
conductas de ayuda). Por otro lado, seria distinto a las actividades
de participacion politica que buscan explicitamente incidir en los
procesos politicos de toma de decisiones a través de un canal ins-
titucional (por ejemplo, formar parte de asociaciones politicas), de
una manera no institucional (por ejemplo, actividades de protesta).
Esta es la definicion y la modalidad de accion civica que asumimos
como referencia para este capitulo.

2.2 Motivos y motivaciones para ser voluntario

Primeramente, se sefialaron algunas teorias que ayudan a expli-
car por qué las personas mayores se convierten en voluntarias. Esas
teorias suelen considerar, en mayor o menor medida, aspectos del
discurso social y de los rasgos y necesidades personales.

La primera seria la teoria del intercambio, que sostiene que el
individuo cuando ejerce sus actividades de voluntariado lo hace
pensando en ofrecer algo, pero también en recibir algo a cambio,
sea reconocimiento, aceptacion o integracion (Wilson, 2000).

Desde la perspectiva de la teoria de la identidad, el voluntario
se siente identificado con algtn aspecto de la actividad y por ello se
ve motivado a ello. Una posibilidad es que esta misma identificacion
ocurra con un grupo, por ejemplo, una persona que tenga alguna
discapacidad es probable que se identifique con un grupo de personas
discapacitadas y se sienta mas motivada a involucrarse prestando
su tiempo voluntariamente (Wilson, 2012).

Teorias mas especificas de la vejez han aportado igualmente al-
gunas explicaciones relevantes. Por un lado, la teoria de la actividad
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concluye que las personas mayores obtienen beneficios como el
incremento de satisfaccion con la vida y de otros aspectos del bien-
estar psicoldgico, cuando en la vejez mantienen el mismo patrén
de actividades y de compromiso que tuvieron a lo largo de la vida
(Choi y Kim, 2011). Por otro lado, la teoria de la continuidad afirma
que aquellas personas que han sido voluntarias antes de hacerse
mayores, muy probablemente lo seguiran siendo ya que se tiende
a una continuidad con sus actividades anteriores (Atchley, 1981).

La importante teoria de la selectividad socioemocional entiende
la vejez como un periodo en el que se reorganizan las prioridades, lo
que conlleva entre otras cosas, una busqueda por mantener o esta-
blecer solamente las relaciones y actividades que son mas compen-
sadoras desde el punto de vista emocional (Fung et al.,2001). Segtin
esa teoria las personas mayores ahorrarian en tiempo y energia al
desvincularse de lo que no les proporciona emociones positivas. Por
este motivo, el voluntariado, al representar una fuente de bienestar,
es una de las actividades buscadas y que merecen una mayor inver-
sion por parte de las personas mayores (Hendricks y Cutler, 2004).

Mas alld de un intento de buscar explicaciones generales, algunos
estudios muestran lo que los propios voluntarios mayores expresan
como motivaciones para realizar sus actividades. Realizan su tra-
bajo motivado principalmente por el deseo de ayudar a los demas
y permanecer activos (Carr, 2018; Okun y Schultz, 2003; Same et
al., 2020; Sandoval-Obando et al., 2021) asi como por el deseo de
revisar conocimientos, ejercer habilidades y realizar aprendizajes
(generatividad) (Kahana et al., 2013).

Otras posibles motivaciones provendrian de un fuerte sentido
de obligacion o una actitud relacionada con el altruismo que tienen
en comun el hecho de no buscar recompensas con la actividad, asi
como un deseo de fortalecimiento del sentido de la autoeficacia y
autoestima (Siegrist et al., 2004).

El voluntariado puede ser especialmente significativo para los
mayores, principalmente para los jubilados, porque suelen encon-
trarse con algunas pérdidas de roles y pérdidas fisicas que conllevan
una tendencia en la disminucién de actividad. El voluntariado es
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tomado como un «ocio serio»: «el voluntariado combina la liber-
tad de una elecciéon voluntaria con el compromiso de la obligaciéon
social» (Wilson y Musick, 1999, p. 155).

Los mismos factores ya mencionados que motivan a que el sujeto
quiera hacerse voluntario son muy parecidos a los que refuerzan el
sentido de compromiso que tienen con su trabajo y con la organi-
zacion (Wilson, 2000). Como una ventaja mads, la implicacion en
el voluntariado en la vejez podria funcionar como una forma para
combatir el «edadismo» (Warburton et al., 2013).

Un tema significativo relativo al voluntariado en la vejez es la
relacion religion-voluntariado. Algunos estudios asocian el aumen-
to de la probabilidad de que personas mayores sean voluntarias
al hecho de pertenecer a instituciones religiosas. La relacion entre
voluntariado y organizaciones religiosas es muy estrecha porque las
religiones, en su mayoria, son grandes propulsoras de valores como
la solidaridad, el altruismo, el amor a los demas y el sacrificio, o sea,
que las religiones son un sistema moral compartido por toda una
comunidad. Por este motivo los miembros de estas comunidades se
sienten tan impelidos a ayudar, dado que es como una «obligacion»
de este tipo de organizacion (Wilson y Musick, 1997; Wuthow, 1991;
Yeung, 2017).

Ademas, tener esta predisposicion al voluntariado hace que sea
mas facil tener mas contacto con otras organizaciones de voluntarios,
lo que facilita el acceso del trabajo voluntario a los que frecuentan
la iglesia 0 a los que son parte de grupos religiosos, algo frecuente
todavia entre el grupo de las personas mayores (Tang, 2006).

2.3 Beneficios del voluntariado en la vejez

De manera general las investigaciones apuntan a que el volun-
tariado es una actividad asociada a diversos beneficios (e.g., Ander-
son et al., 2014; Gonzales et al., 2019). Primeramente, se destaca
la importancia de la red y del apoyo social como uno de los temas
mas recurrentes cuando se trata el tema del voluntariado en la vejez,
dado que es un aspecto que beneficia al que ya es voluntario y que

378



GENERATIVIDAD Y VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA VEJEZ

es esencial para la captacion de nuevos de voluntarios (Pilkington
et al.,2012).

Los investigadores se refieren principalmente a la importancia de
que las acciones de voluntariado sean realizadas de manera conjunta
con otros voluntarios porque cuanto mas se observa que los demas
prestan servicios voluntariamente, mas se contagia y de alguna ma-
nera también se retroalimenta. Las redes sociales se revelan como
un recurso para las acciones colectivas (Wilson y Musick, 1997).

El mantenimiento del rol de voluntario se legitimaria por los
nuevos lazos sociales que se crean y el apoyo social ofrecido por esas
nuevas relaciones con otros voluntarios, con los trabajadores de las
instituciones de voluntariado y con las personas asistidas (Wilson y
Musick, 1999). No obstante, en algunos casos puede que el entorno
social en general no favorezca y no apoye el trabajo voluntario entre
las personas mayores (Narushima, 2005).

Las actividades de voluntariado donde hay mayor concentracion
de personas mayores son las esencialmente relacionales como en las
que ejercen de visitantes, tutores u orientadores (Morrow-Howell,
2007), ya que los lazos sociales generan confianza entre la gente,
reciprocidad, apoyo y un sentido de identidad y pertenencia a la
comunidad (Harris y Thoresen, 2005; Wiles y Jayashinha, 2013).

Establecer nuevos lazos en un momento de la vida en los que
ocurren muchas pérdidas en el ambito de la socializacion (pérdidas
de roles), afiade un valor especialmente importante para las personas
mayores (Greenfield y Marks, 2004) principalmente si consideramos
los viudos (Carr et al., 2018b; Li, 2007) y los jubilados.

Parece incluso que las personas mayores se benefician mas que
los jovenes de este tipo de actividad (Van Willingen, 2000). El sen-
timiento de propésito en la vida es sin duda uno de los importantes
beneficios del voluntariado (Greenfield y Marks, 2004), que en este
caso se puede traducir como el sentimiento de tener el objetivo de
servir a los demads, de prestar un servicio a la sociedad, a lo que se
une los beneficios sociales como el de hacer amigos y estar en grupo

(Proteau y Wolff, 2008).
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Asimismo, los mayores voluntarios se benefician de una reduc-
cion en la depresion (Kim y Pai, 2010), se sienten identificados con
un rol positivo y con mayor autoestima y confianza en si mismos y
relatan poseer mas sentido de control (Warburton, 2006).

El aspecto social incide también en el fomento del desarrollo de
metas asociadas a la madurez personal como el compromiso con la
vida o el deseo de seguir siendo generativo, asi como contribuye a
que disminuya la ocurrencia de abandono del voluntariado (Son y
Wilson, 2011). A su vez, el voluntariado aumentaria la importancia
de estas metas al hacer que el sujeto se oriente hacia su vida futura y
no pasada, resultando en mayor afecto positivo y en una tendencia
a adoptar comportamientos saludables (Kim y Konrath, 2016), lo
que conlleva una mejora en la salud.

El voluntariado en la vejez se asocia con buena salud fisica
(Burr et al., 2018), un buen nivel funcional (Carr et al., 2018a), y
se relaciona con una reduccion en el riesgo de mortalidad (Musick
et al., 1999). Por otro lado, parece que el voluntariado cuando es
realizado durante algunos afios de manera continua apunta a una
menor probabilidad en presentar quejas cognitivas, asi como de
hacer uso de medicamentos «antidemencia» cuando comparado a
voluntarios discontinuos y no-voluntarios (Griep et al., 2017).

Es importante destacar que todas estas ganancias se ven modu-
ladas debido a factores como la sensacion de sentirse comodos en el
rol de voluntario sin que llegue a sobrecargar, el grado de implicacion
por la causa de su accion voluntaria y el percibir que las actividades
que realizan como voluntarios son significativas (Chan et al., 2021;
Jongenellis et al., 2021). Existen distintos aspectos relacionados con
las caracteristicas de las tareas ejercidas en el voluntariado que no
se deben menospreciar si se quiere que ésta dé lugar a resultados
psicologicos positivos, como por ejemplo el hecho de promover la
actividad fisica y que haya un matiz de desafio y de desarrollo de
competencias (Chan et al., 2021; Jongenellis et al., 2019). Estos son
datos esenciales para considerar por las instituciones de voluntariado
en el momento de la seleccion y formacion de los voluntarios.
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Se constata asi a través de la evidencia empirica acumulada que
el voluntariado hace que la persona mayor esté activa, que participe
de la sociedad y siga actuando como protagonista de su propia vida
y como ciudadano. Este conjunto de roles proporciona beneficios que
son experimentados tanto por el voluntario, como por las personas
de su entorno. En el apartado siguiente se abordara la generatividad
como una ganancia especifica del voluntariado.

2.4 La actividad voluntaria como camino
para la generatividad en la vejez

Las actividades voluntarias estin basadas primordialmente en
valores que no tienen que ver directamente con la productividad
en su sentido capitalista, sino que por el contrario se vinculan con
el altruismo y la propia generatividad (Gruenewald et al., 2016;
Kahana et al., 2013; Snyder y Clary, 2004).

Aunque algunos investigadores clasifiquen el voluntariado
como una actividad productiva (Hao, 2008), interesa destacar que
los beneficios de ser voluntario no son materiales. Aunque poda-
mos afirmar que la actividad voluntaria esta vinculada al sistema
capitalista y es productiva, va mas alla cuando sirve como medio
de vinculacion solidaria entre las personas y cuando proporciona
beneficios a los que estan involucrados en ello, personas receptoras
de la ayuda y voluntarios.

La generatividad reflejada en los voluntarios mayores puede ser
clasificada como siendo de tipo biografica o mas bien resulta ser una
generatividad «del adulto mayor» (Sandoval-Obando et al., 2019).
Ambas tienen relacion con la historia vital de la persona mayor. La
primera es la cultivada y manifestada a lo largo de la vida y sigue
siendo asi en la vejez, de manera continuada. El segundo tipo de
generatividad, en cambio, emerge en la etapa de la vejez y se concreta
segun la configuracion de la vida de la persona mayor pudiendo tener
relacion o no con la generatividad biografica (Villar, 2012; Zacarés
y Serra, 2011). Esto implica que hay voluntarios mayores que llevan
toda la vida dedicando parte de su tiempo a otras personas y a la
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comunidad y por lo tanto lo tienen integrado a su vida como algo
«natural», mientras que otros buscaron el voluntariado una vez que
se jubilaron por motivos diversos.

De todas maneras, independientemente de esta matizacion, el
voluntariado formal parece tener unas caracteristicas muy acordes
con lo que buscan muchas personas mayores. Los voluntarios senior
estan especialmente interesados en las relaciones sociales y en querer
ayudar de forma desinteresada mientras que les importa muy poco
mejorar el curriculum (de Espanés et al., 2015), lo que favorece que
haya una tendencia en centrarse en la generatividad a través del
cuidado y de la transmision de contenidos simbélicos (p.ej. valores
éticos, consejos).

La autopercepcion de la generatividad por las personas ma-
yores (deseo generativo y activacion de la generatividad) aumenta
significativamente por la participacion en un proyecto intergene-
racional (Gruenewald et al., 2016) ya que la propia condicion de
encontrarse en una relacién de ayuda o de orientacion con personas
mas jovenes crea la oportunidad de que la persona mayor se sienta
invitada a transmitir algtn tipo de saber (Glass et al., 2004; Kruse
y Schmitt, 2012)

En consonancia con lo dicho anteriormente, se puede destacar
que el voluntariado puede ser vivido como una experiencia de trans-
formative learning donde haya una conexion entre las capacidades
y habilidades de los voluntarios y las necesidades de la comunidad.
Con esta propuesta el voluntariado tendria un impacto tanto indi-
vidual como colectivo, con el empoderamiento del individuo que
conlleva cambios en el ambito social, lo que armoniza muy bien con
el desarrollo de la generatividad (Narushima, 200S5).

El voluntariado puede ser también un nuevo comienzo en la
vida posjubilacion o «post- 60», situandose entre las «actividades de
desarrollo» y de aprendizaje (Kleiber y Nimrod, 2008; Pastor et al.,
2003). Hacerse voluntario o seguir siendo voluntario después de los
60 anos suele estar asociado a objetivos como la conservacion de la
herencia cultural, el mantenimiento de relaciones intergeneracionales
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extrafamiliares, el cuidado, la conservacion del medio ambiente, la
tutorizacion y el sentirse activo socialmente (Warburton, 2014).

La generatividad funciona como antecedente motivacional, con
una relacién directa con el compromiso de la persona mayor con su
labor como voluntaria (de Espanés et al., 2015). Los voluntarios que
se ven con cualidades generativas tienen una tendencia a estar mu-
cho mas tiempo dediciandose al voluntariado (Son y Wilson, 2011).

El voluntariado puede funcionar también como una alternativa
para la expresion de la generatividad cuando las relaciones fami-
liares no son capaces de suplir tal necesidad, funcionando como
un complemento de ellas (An y Cooney, 2006). Este aspecto tiene
especial relevancia en una época en que tanto se comenta sobre la
gran preocupacion por la soledad de las personas mayores.

Por otro lado, la generatividad ademas de poder funcionar como
motivacién también puede ser considerada un beneficio directo o
indirecto de la practica del voluntariado, algo que se ve reflejado en
el discurso sobre los beneficios de los propios voluntarios mayores
(e.g., «el sentimiento de poder devolver a la comunidad algo que
habia recibido cuando era joven», «el enriquecimiento de la vida de
otros») (Warburton, 2006).

Snyder y Clary (2004) afirman al respecto:

Actividades de voluntariado y actividades generativas
tienen mucho en comun (y tal vez mds puntos en comun
que de distincién) en sus contribuciones no solamente para
el presente, sino también para el futuro, calidad de vida y
funcionamiento social. (p. 225)

Sin embargo, es importante resaltar, antes de finalizar este apar-
tado, que no todos los tipos de voluntariado propician el ejercicio
de la generatividad. No es el hecho de ser voluntario en si mismo
el que hace de la generatividad un elemento implicito. Puede que
un voluntario no tenga el deseo de ser generativo y/o la actividad
que desempeiia no lo posibilite (e.g., voluntario que trabaja en la
recepcion de una ONG) (Son y Wilson, 2011).

Por consiguiente, esta breve revision de estudios que conectan la
generatividad con el voluntariado en la vejez muestra la importancia
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de tener en cuenta el interés y el deseo generativo en la seleccion,
aceptacion y acompafiamiento de los voluntarios mayores, consi-
derando que esto propicia que el voluntario podra estar mds moti-
vado a empezar el voluntariado y a seguir en ello siempre y cuando
sus actividades propicien establecer relaciones generativas. Y mas
alla del voluntariado, la persona mayor también dispondra de un
elemento mas en su dia a dia que le hara envejecer con los diversos
beneficios de realizar una actividad significativa que le afiade sentido
y proposito a su vida como vamos a ver en el ejemplo del estudio
que se presenta a continuacion.

3. LA GENERATIVIDAD EN LA EXPERIENCIA
DEL MAYOR VOLUNTARIO

Un estudio’® realizado mediante entrevistas a voluntarios forma-
les espafioles y brasilefios con mas de 60 afos (Jatahy-Peixoto,2017)
va a permitir ilustrar como la generatividad, en sus diversos matices
y etapas (deseo, interés, compromiso), se visibiliza y se manifiesta
en la practica y experiencia del voluntario mayor.

La entrevista realizada constaba de diversas cuestiones sobre el
hecho de construirse y desarrollarse como voluntarios. Tras el analisis
tematico de las respuestas se muestran en este punto las categorias
identificadas atravesadas por la dimension generativa.

En la Tabla 1 se muestra como se organiz6 el discurso de las
personas mayores segin categorias tomando como referencia los
estudios mencionados en el apartado anterior. Posteriormente se
ilustran tales categorias mediante ejemplos extraidos del propio
testimonio de los entrevistados.

Los participantes tenian una media de edad de 69,5 afios y llevaban una
media de méds de 12 afios como voluntarios. El total de personas mayores
entrevistadas fue de 24 voluntarios, siendo 14 brasilefios y 10 espafioles, 8
varones y 16 mujeres.
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TaBLAT. TEMAS DE GENERATIVIDAD IDENTIFICADOS EN EL ANALISIS
DE LAS ENTREVISTAS A VOLUNTARIOS MAYORES

DIMENSIONES DE
GENERATIVIDAD CATEGORIAS
EN EL VOLUNTARIADO
¢ Compromiso de ayuda a los demds como elemento
Desarrollo biogréfico de la de continuidad biografica.
generatividad ¢ Valores de interés generativo como motivaciones

del voluntariado.

Identidad de rol positivo.
Satisfaccion.

Sentido o propdsito en la propia vida.
Sentirse util.

Impacto de la conducta generativa
en el bienestar personal

Relaciones interpersonales generativas.
Reconocimiento del trabajo realizado.

Aportacién generativa a los asistidos y a la sociedad.
Voluntarios que motivan a otras personas.

Legado generativo

3.1. Desarrollo biogrdfico de la generatividad

La historia de vida de los entrevistados guarda una relacion
directa con las motivaciones y razones que los llevaron a querer
ser voluntarios. Una relacion que se da a partir de un despertar del
deseo por ayudar y colaborar socialmente desde etapas mds tem-
pranas de su vida.

e Compromiso de ayuda a los demds como elemento de con-
tinuidad biografica

La necesidad de ayudar a otros y la solidaridad ha estado pre-
sente durante gran parte de la vida de estos voluntarios. Han estado
siempre dispuestos a colaborar con los demds como un acto bastante
natural en sus vidas.

Toda la vida estuve metida (se refiere al voluntariado),
desde preadolescente que en aquella época era una nifia. Toda
la vida he trabajado asi. Toda la vida yo ayudé, toda la vida
lo hice, toda la vida he aprendido, toda la vida. Desde que
tengo uso de razon ya era haciendo algo para los demds. Yo
me acuerdo de que cuando todavia era muy pequeiia, tricota-
ba zapatitos de lana para la gente. Aprendia... mi interés era
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aprender. Y después, ¢qué hacia yo con los zapatitos? Los re-
galaba. (voluntaria brasilefia, 66 afios - traduccién al espafiol)

De ayudar a la gente, siempre, siempre. Es que somos
iguales, somos § hermanos y todos somos un poco tontillos,
tontos. Si ayudamos a la gente, todo lo que podemos, vale.
(voluntaria espafiola, 84 afios)

® Valores de interés generativo como motivaciones del volun-
tariado

Diversos valores personales enraizados en su trama biografica
como el de querer ayudar, la solidaridad o el razonamiento ético acer-
ca de los colectivos menos favorecidos configuraron las ideas-fuerza
que han guiado la eleccion del entrevistado de hacerse voluntario.

... yo tenia ganas de ayudar, de servir de alguna manera.
Yo veia la vida asi sin sentido, yo alli en mi vida, como el
centro de mi familia... los nifios creciendo. Asi que fueron
estas ganas de compartir... (voluntaria brasilefia, 67 afios -
traduccidn al espafiol).

Sencillamente el afin de que yo queria... Me sentia con
energia, me sentia con fuerzas y queria seguir haciendo algo.Y
ademas enfocado a la sociedad. (voluntaria espafiola, 75 afios)

3.2. Impacto de la Conducta Generativa
en el Bienestar Personal

El voluntariado generativo origina en la persona sentimientos
de profunda satisfaccion y la valoracion de estar haciendo algo que
es importante para los demas. La identificacion con este rol y esos
efectos positivos en el bienestar personal se construyen en la practica
cotidiana de «ser voluntario» mediante la conexién se va creando
con las personas asistidas a través del feedback que reciben en cada
pequena accion que realizan, con la idea de poder hacer algo que
mejore la realidad del otro y que a la vez mejora su propia realidad.
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e Identidad de rol positivo

El voluntario siente que sus actividades hacen que él ocupe un
rol de ayuda. Se detecta sobre todo una identificacion con el hecho
de ser algo gratificante y que proporciona algo bueno a los demas.

Dos voluntarios brasilefios comentan sobre lo que les proporcio-
nan las actividades que desempefian, ambos refiriéndose a su labor
con los nifios y adolescentes que tienen cancer.

Mira, lo principal es asi, este sentimiento de que puedes in-
cluso no estar haciendo mucho, pero lo estas intentando. Estds
en la lucha, involucrado con otras personas. En la busqueda,
yo no puedo decir directamente de la cura del cancer, porque
nunca va a depender de mi la cura, pero aliviar el dolor. Creo
que eso ya es algo. (voluntaria brasilefia, 67 afios - traduccién
al espariol)

Yo creo que dar amor al préjimo es muy importante. Yo creo
que con eso recibo mucho. Sin pedir. Sin nada. Surgen, asi las
cosas. (Voluntario brasilefio, 61 afios - traduccion al espafiol)

Otra voluntaria, en este caso espafola, expresa como el rol
que ocupa es algo que sorprende positivamente a los demas por la
caracteristica de ser realizado sin remuneracion.

...como hoy todo se paga (...) Me acuerdo cuando yo
estaba en la Malvarrosa las mujeres me preguntaban, ‘¢y
ta por estar aqui cudnto cobras?’. Y yo, ‘nada’. No se lo
creian. Todo, todo, todo tiene precio. El que haya gente que
voluntariamente... encima les trata bien. Pues yo creo que
eso interroga a la gente, no. (Voluntaria espafiola, 69 afios)

Otra voluntaria afirma que el voluntariado para ella es algo que
le gusta mucho y que se percibe «enganchada» a este rol.

Porque es que el voluntariado por lo menos a mi me engan-
cha, jme engancha! Y no sé y como siempre yo tenia tiempo
entonces estaba dispuesta para hacer y ayudar a compaiieros
que necesitaban siempre. Y claro, eso engancha, porque cuanto
mas haces mas quieres hacer. (Voluntaria espanola, 68 afios)
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e Satisfaccion

La satisfaccion que produce el voluntariado para los propios
voluntarios es notoria en los discursos de todos los entrevistados.
En ellos expresan el sentimiento de bienestar y alegria que genera
el hecho de ser voluntarios. De una manera mas general algunos
voluntarios expresan lo gratificante que es ser voluntario, demos-
trando como esto les llena.

Aqui hay cosas personales, igual que me ha ocurrido con
personas mayores también, hay personas mds abiertas que te
transmiten mds y otras que son mas calladas y tienes que ta
que llegarles un poquito. Es una experiencia inolvidable, es
recomendable para todas las personas, no solamente cuando
se jubilen... (Voluntario espafol, 64 afios)

Yo eso no me lo pienso, a mi el voluntariado me aporta mu-
cho. A ver, una persona cuando se hace voluntaria es porque
tiene la inquietud del voluntariado. Esto no es una cosa que
te obligan, somos libres de hacerlo, entonces a mi me aporta
mucho. Es que a veces no siempre estamos igual, la persona,
a veces estas un poco mas baja de moral y todo, y entonces
dices, pues lo dejo todo. Pero es que no puedo, es algo muy
importante en mi vida. (Voluntaria espafiola, 68 afios)

La situacion abajo descrita ocurrié en una institucién que pro-
porciona atencion a nifios con cancer.

A mi se me ha ido el suelo debajo de los pies. Yo dije:
‘Dios, jpero tengo que ser fuerte!’. Porque lo suyo era en la
cabeza. El ojo estaba tan... estaba tan debilitada que yo la
cogia aqui para hacerla el maquillaje, no habia carne, era s6lo
hueso y la piel. Yo la maquillé, pinté sus ufias. Y fue cuando
ella dijo: ‘ahora yo quiero verme.” Cuando yo puse el espejo,
iella sonri6! jEso paga el dia! (Voluntaria brasilefia, 63 afios-
traduccion al espafol)

e Sentido o propésito en la propia vida

Los entrevistados sefialan que como beneficio por su trabajo
voluntario reconocen la experiencia de trazar un proyecto que
otorga una nueva significacion a su trayectoria vital. Esta es una de
las categorias con las citas mds «emocionantes» porque aborda de
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forma directa ese tipo bienestar de tipo eudaimoénico que proviene
de una experiencia mas profunda de sentido en la vida.

Porque cudntas personas estan por ahi, la mente vacia y
ese voluntariado llena la mente de la gente, no permite que la
gente piense en tonterias. La gente se acuerda que hay alguien
que lo necesita. Y eso es verdad. (Voluntaria brasiledia, 63
afios-traduccion al espafiol)

Entonces creo que es nuestra motivacion y que nuestra
vida, yo qué sé solo tiene sentido cuando... ¢sabes lo bien
que me lo paso? (risas). De verdad eh, me lo paso muy bien.
Entonces mds que, quién atiende a quién, quién acoge a quién,
quién ensefia a quién, pues mutuamente, que oye, de verdad.
Me lo paso muy bien. Y encuentras un poco de sentido. (Vo-
luntaria espafiola, 69 afios)

De modo muy significativo una voluntaria expresa que también
busco el voluntariado como una forma de supervivencia y superacion
de dos grandes pérdidas de personas muy cercanas a ella, la de la
hija y el marido.

Primero, me aporta la gasolina para seguir funcionando.
Es mi gasolina. Me levanto por las mafanas y digo: «hoy la
clase de tal, hoy la clase de tal». Es mi gasolina, es mi empuje
para seguir mi camino que estd trazado ya, digo yo. (Volun-
taria espafiola, 68 afios)

e Sentirse util

El realizar actividades como voluntarios hace que uno sienta
que estd siendo ttil tanto para las personas a las que ayuda como,
en una ampliacion del impacto social, para la sociedad en si misma.

... bueno, siempre hace que la gente vea que, (pausa), la
gente puede ser #til, aunque tenga una edad. ¢Entiendes? Y
tenemos mucho que ofrecer. (Voluntaria brasilefia, 67 afios -
traduccion al espanol)

Estds siendo util y buscando también ser atil a aquellos
que en realidad estan necesitados. (Voluntario brasilefio, 75
anos— traduccion al espafiol)

389



CLICIA JATAHY-PEIXOTO ® JUAN JOSE ZACARES
3.3. Legado generativo

Esta dimension alude al «producto final» que la accién volun-
taria va dejando como huella simbdélica para el futuro. Transmitir
conocimientos y valores (espirituales, éticos), cuidar de los demas,
dedicar tiempo y empefio en hacer que otras personas aprendan
algo de su experiencia y sus vivencias profesionales y personales
son acciones que permiten que el voluntario deje un legado a gene-
raciones mas jovenes.

e Relaciones interpersonales esencialmente generativas

Los voluntarios reconocieron que a través de sus actividades
intercambian valores, habilidades y competencias en general con
las personas a las que ayudan y con otros voluntarios mds jovenes.
Admitieron que a través de tales relaciones ejercitaron su deseo de
cuidar de los demads. La relacion entre los voluntarios puede pro-
porcionar este encuentro entre generaciones. Tal encuentro puede
estar basado en diversas formas de expresion de la generatividad.

Es asi, mostrando el ejemplo de vida. Mostrando que la
gente estd haciendo eso. Cuando yo estoy haciendo, cuando
estoy cuidando de mi, transmitiendo alegria, transmitiendo
paz de espiritu. (Voluntaria brasilefia, 63 afios - traduccién
al espafol)

En el caso de la voluntaria espafiola de 69 afios, la relacion que
mantiene con la monitora «jovencita» se da a través de la ensefianza
de habilidades técnicas como coordinar las actividades con los nifios.
La voluntaria mayor ofrece un modelo de comportamiento para la
persona mas joven. Se detecta un aspecto de la generatividad mas
relacionado con la transmision de experiencia de vida.

Tenia una monitora que era muy jovencita. Este afio no
ha podido venir, pero es muy joven. Y me acuerdo de que a
veces me decia, ‘yo aprendo mucho de lo que ti dices’ y me
hacia el reflejo de lo que yo habia dicho. Ellos van cogiendo,
no. Yo creo que si tu vas con sinceridad y vas con la idea de

390



GENERATIVIDAD Y VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA VEJEZ

ofrecer lo mejor que tu tienes y que tu sabes si que a la larga
lo van cogiendo. (Voluntaria espafiola, 69 afios)

Por otra parte, la voluntaria espafiola de 81 afios construye con
los estudiantes de espafiol un vinculo que va mads alla de la ensefianza
del idioma. Les aconseja en su vida laboral y privada. Durante las
clases ella practica una suerte de generatividad técnica y cultural,
mientras que después de las clases ella esta abierta a ayudar a los
mas jovenes a desarrollarse, a transmitirles sus valores y lo que ha
aprendido con sus experiencias.

Asi me siento plena, porque no solo es ensefiar, te quedas
con ellos, los escuchas. Por lo menos es lo que yo hago. Los
escuchas, les propones soluciones, te enfadas. (Voluntaria
espafiola, 81 afios)

® Reconocimiento del trabajo realizado

Las personas ayudadas reconocen los beneficios que han recibido
debido al trabajo realizado por los voluntarios, comunicando lo que
conquistaron en sus vidas a raiz de haber aprendido algo con ellos.
En todos los casos las conquistas fueron importantes y produjeron
un verdadero cambio en sus trayectorias vitales.

Y en esta época fuimos a hacer unos talleres de flores.
Empezamos con flores de papel, de tela y fue... eran solo
flores. Pasd, quien aprendid, quien quiso aprender, quien no
quiso aprender, pues asi fue. Como todo en la vida, ¢verdad?
Bueno, quien aprendié... Un dia, no sé cudndo, yo estaba por
el barrio y una persona ‘eeeeei, jven aqui!’ (gritando). Y fue
cuando esta persona me dijo que yo la habia sacado de la vida
de prostitucién y que su trabajo ahora era hacer flores. j Yo me
alegré mucho! No sé ni cudnto tiempo después. (Voluntaria
brasilefia, 66 afos- traduccion al espafiol)

* Aportacion generativa a los asistidos y a la sociedad

Encontramos en esta categoria las reflexiones que hicieron los
voluntarios sobre qué tipo de colaboracién hacen a la sociedad y/o
a los asistidos a través de las actividades que realizan. Casi todos
los entrevistados tenian muy claro de que su aportacion, aunque
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pequeiia, tenia una repercusion importante en la vida de las personas
ayudadas y consecuentemente en la sociedad.

Es que aqui nosotros damos mds posibilidades para que
estos nifios soporten la enfermedad. (Voluntaria brasilefia, 67
afios- traduccion al espafiol)

... un nifio que el padre o la madre estdn en una situacién
de desesperacion y tu le das una palabra de confort y das una
palabra de carifio. Y mas tarde ves que ese nifio se recupero.
Asi que creo que solo eso es una gran contribucién que no-
sotros damos. (Voluntaria brasilefia, 81 afios)

...cuando vamos a hacer algunas visitas, cosas de esas. Pues
las personas, el rato que estds con ellas pues se las entiende.
Les aportas pues eso, un poco de calidad humana, digamos,
asistencia. (Voluntaria espafiola, 74 afios)

e Voluntarios que motivan a otras personas

Dos entrevistadas brasilefias comentan que al compartir con
otras personas de su entorno su colaboracién como voluntarios han
sido capaces de animarlas o por lo menos intentaron hacerlas ver
que podrian ser voluntarias también.

Hay esta hermana mia que yo te dije, que me muero de
ganas de traerla aqui. (...) Yo queria tocar este lado suyo,
que ella tiene tiempo suficiente, ella es muy neurética, que
ella estd muy estresada. Tiene de todo en la vida y cree que
no tiene nada. Se exige mucho, exige mucho de los demis.
(...) Yo quiero lograr moverla para que ella sea voluntaria.
(Voluntaria brasilefia, 63 afos - traduccion al espafiol)

En los discursos de los voluntarios se plasmo el hecho de que ser
voluntario puede tener profundas raices biograficas motivacionales
y que los entrevistados fueron parte de una red de transmision ge-
nerativa. Dentro de esta red ellos fueron interlocutores y receptores
de la transmision de valores especialmente importantes para que se
despertara el deseo por ayudar a otros y seguir siendo generativo.

En muchos casos el voluntariado ofrece una direccion a la
vida de muchas personas mayores que estan «perdidas», sin saber
qué y como aprovechar su tiempo de una manera personalmente
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significativa. El voluntariado ofrece la oportunidad para que puedan
cuidar de personas que estan abiertas a recibir afecto, consejos y a
desarrollar nuevas habilidades, asi como a intercambiar experiencias.
Transmitir conocimientos, cuidar de los demas con carifio, dedicar
tiempo y empeiio en hacer que otras personas puedan tener una vida
mejor son acciones que pueden tener un alcance social y ciudadano.

Estos mismos voluntarios funcionan como «diseminadores»
del voluntariado. Constituyen verdaderos agentes de cambio social
cuando motivan a otras personas de su entorno a percibir la belleza
del voluntariado narrando su propia experiencia y siendo ejemplo
de como la dedicacion a este tipo de actividad les ha beneficiado.

Se destaca finalmente que el voluntariado social generativo
practicado por brasilefios y espafioles se manifiesta experiencial-
mente de manera muy semejante y que muchos de ellos expresan su
especial interés en estar activos en sus relaciones teniendo presente
la intencién de ayudar y orientar los mds jovenes.

4. A MODO DE CONCLUSION

En este capitulo se revisé la experiencia del voluntariado como
una privilegiada via de manifestacion de la generatividad para las
personas mayores. El voluntariado es una actividad que contribuye
a un envejecimiento optimo en general, al fomentar especialmente
la participacion social y combatir la invisibilidad social, a la vez
que contribuye al bienestar de la persona mayor, principalmente a
la satisfaccion con la vida, ademas de sus beneficios contrastados
sobre la salud fisica.

Los efectos positivos sobre el desarrollo de las personas mayores
no se producen de modo automatico o «natural». En efecto, para
que el potencial positivo del voluntariado para las personas mayores
pueda ser realmente efectivo se ha de considerar que la actividad
que ejercen debe ser significativa, debe anadir valor a su vida coti-
diana y se deben tener en cuenta otros aspectos relacionados con
las caracteristicas individuales e institucionales.
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Una mirada hacia el futuro de esta realidad ha de considerar la
posibilidad de un voluntariado generativo que se ejerza en un forma-
to «sin fronteras». Ello se traduciria en un voluntariado online que
promoveria tanto la intergeneracionalidad como la interculturalidad
del que tampoco se deberian excluir a los voluntarios mayores. El
voluntariado se convertiria asi en una experiencia generativa para
ambas partes, donde la persona mas joven aportaria principalmente
su habilidad en el manejo de las TIC, mientras que la persona mayor
aportaria habilidades e ideas provenientes de su experiencia vital.
Esta articulacion puede dar lugar a un intercambio de percepcio-
nes del mundo muy enriquecedor entre distintas generaciones. Tal
perspectiva es especialmente compatible con la realidad que esta-
mos viviendo actualmente con la pandemia y que impuso muchas
restricciones de desplazamiento y de convivencia presencial a todos,
en especial a las personas mayores.

Los argumentos y evidencias expuestos avalan que la potencia-
cién del voluntariado a lo largo de la vida y en la vejez sigue siendo
un objetivo de las politicas de accion social de primer orden. El
apoyo a las iniciativas de promocion del voluntariado formal en la
vejez permitird ampliar el nimero de personas que puedan conocer
y disfrutar de las diversas posibilidades que tienen esta experiencia
tan valiosa. El nicleo de esta experiencia es la conexion interpersonal
generativa, promoviendo tanto la solidaridad y la cohesion social
por un lado como el aprendizaje y desarrollo individual por otro.
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cacion, area Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Es director del
Instituto de Educacion y Desarrollo Daiseku Ikeda (IEDDAI). Publica
sobre desarrollo de la identidad personal en el contexto de las transi-
ciones y las trayectorias evolutivas, y aplicaciones de la metodologia
del aprendizaje colaborativo-experiencial-transformacional.
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® Por qué un libro sobre generatividad y en espafiol? La generati-
C vidad representa en la persona adulta el deseo y la implicacion
activa para promover el bienestar de los demas, a la vez que deja
un legado positivo de uno mismo. Es una nocion clasica formulada
por Erikson hace mas de sesenta afios pero que continua ofrecien-
do hoy nuevos brotes con fuerza. Esta obra se suma a esa corriente
renovadora cubriendo una necesidad sentida en el contexto ibe-
roamericano desde tres motivaciones.

La generatividad se halla tras muchas actividades y roles adul-
tos en los mas diversos ambitos familiares, laborales, sociales y
comunitarios. Se trata un verdadero «concepto paraguas» que
atraviesa muchas dimensiones del desarrollo adulto. Ademas, se
ha ido acumulando una «masa critica» de investigacion en el es-
pacio iberoamericano sin un canal de expresion conjunta. Sobre-
salen dos lineas de trabajo: el interés por el papel que juega la
generatividad en la profesion docente y la necesidad de activarla
en los adultos mayores. Estas y otras lineas emergentes se hallan
representadas en esta obra, que desea darles visibilidad y servir de
acicate a nuevos avances. Finalmente, en el escenario instalado en
la sociedad postpandémica, surge el interés por la «clave generati-
va» para promover actitudes, acciones y tareas que contribuyan al
bien comun y al bienestar psicoldgico a lo largo de la vida.

Ojala que este libro sirva de inspiracion y brajula util para to-
dos aquellos educadores, profesionales e investigadores que quie-
ran adentrarse en los sugerentes caminos de la generatividad.

ISBN 978-956-01-0906-4
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