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RESUMEN

Pese a los avances en la promocion de espacios de inclusion y
equidad en las instituciones de educacién superior (IES) en relacion
con las diversidades sexo-genéricas, aun persisten desafios para im-
pulsar acciones efectivas que permitan la igualdad en el acceso a los
derechos dentro del ambito educativo. Este trabajo busca analizar la
produccion académica reciente en México sobre los abordajes de las
diversidades sexo-genéricas en la educacion superior, identificando
las interacciones entre las estructuras institucionales, las practicas
educativas y las experiencias individuales, bajo una perspectiva que
permita reflexionar las articulaciones entre la estructura binaria
de género con otras estructuras de poder. Para realizar la revision se
empled el método SALSA (busqueda, evaluacion, sintesis y analisis).
Los criterios de inclusion se centraron en la calidad y pertinencia
de los estudios con la problematica propuesta. Se identificaron los
patrones y tendencias para generar conocimiento sobre las percep-
ciones del estudiantado sobre la diversidad sexo-genérica en los en-
tornos educativos de nivel superior; las politicas y dindmicas propias
de las instituciones educativas en la promocion y desenvolvimiento de
practicas inclusivas; las intersecciones de identidades socioculturales
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perpetuados en los ambitos de exclusion. Este estudio permite reco-
nocer y exponer la multiplicidad de resultados y variedad de perspec-
tivas en los abordajes utilizados en las investigaciones recientes sobre
esta temadtica, de tal manera que, si bien amplia la comprension
sobre las complejidades y desafios asociados a las practicas de inclu-
sion de la diversidad en los entornos académicos, a su vez, plantea
nuevas lineas de desarrollo en torno a estas tematicas.

Palabras clave: género, diversidad, interseccionalidad, diversi-
dades sexo-genéricas.

INTRODUCCION

La educacion es considerada en el marco de los derechos huma-
nos como un derecho fundamental. A su vez, constituye un meca-
nismo para el desarrollo integral de las personas y una herramienta
que permite promover la equidad y la inclusion de la diversidad
humana en todo dmbito. En esos términos, el sector educativo es
considerado el garante en la conformacion de espacios inclusivos,
dentro de los cuales se debe fomentar el respeto a cada una de las per-
sonas que formen parte de su organizacion, para que asi encuentren
la posibilidad de una formacién académica integral. Sin embargo,
se reconoce la violencia escolar basada en la orientacion sexual e
identidad/expresion de género como uno de los desafios que atenta
contra una parte de la poblacion escolar, significando una exclusion
de los espacios educativos y ausencia de practicas de equidad en
correspondencia con sus derechos humanos (Unesco, 2016).

Este tipo de violencia esta dirigida a personas cuya expresion
e identidad sexo genérica socialmente se considera no concordante
con los marcos de las normas binarias de género. De acuerdo con
la Unesco (2016), estas practicas se manifiestan en articulacion con
otros tipos de violencia, tales como: violencia simbdlica (estereotipos,
representaciones, jerarquias); violencia social (rumores, exclusion);
violencia psicoldgica (burla, insultos, amenazas); violencia sexual
(acoso, agresiones) y violencia fisica (destruccion de propiedad,
golpes). Esto afecta el acceso a la educacion, el desarrollo integral
y las posibilidades de crecimiento académico, pues tiene como
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resultado que el estudiantado dentro de la diversidad sexo genérica
experimente una o varias de estas acciones que van desde las sen-
saciones de inseguridad frente a las instituciones educativas, evitar
las actividades escolares, ausentarse de clases, bajar su rendimiento
académico o, incluso, llegar a abandonar sus procesos educativos
por completo (Unesco, 2016).

Por su parte, la educacién superior se instaura como un es-
pacio decisivo en la conformacién de la ciudadania, a través de la
generacion y transmisiéon de conocimientos en las diversas dreas,
promoviendo el desarrollo de personas con espiritu critico, cono-
cimientos especializados y habilidades para contribuir en la gene-
racion e implementacion de soluciones a problemdticas presentes
en los distintos sectores de la sociedad. A su vez, las instituciones
de educacion superior (IES), principalmente desde la propia idea de
universidad, tienen como uno de sus valores promover la universa-
lidad de pensamientos, posicionamientos y la comprension mutua
entre las personas dentro de su entorno. Por tanto, es un espacio en
el que se debe velar por mantener valores tales como el respeto por
la diferencia y la posibilidad de crear espacios de debate y didlogo
entre las distintas expresiones de la diversidad humana. Ahora bien,
las estructuras sociales, las practicas y la cultura institucional se
encuentran ancladas a los mecanismos de una sociedad patriarcal
que se mantiene en concordancia con los fundamentos de la division
binaria de género, que solamente reconoce la existencia de identi-
dades de género que se ajustan estrictamente a las categorias de lo
femenino y/o masculino, asi como al esquema propuesto por la ma-
triz cisheteronormativa en tanto marco sociocultural que establece
una perspectiva de normalidad hacia aquellas identidades de género
que concuerdan con el sexo asignado al nacer y que deslegitima a
las personas no binarias, las personas transgénero y las personas
de género no conforme, entre otras (Barquet y Parra, 2021; Butler,
2019). En esos términos, tal como sostiene Marchueta Pérez (2014),
es en el contexto educativo en el que se generan la mayor parte de las

experiencias de discriminacion y practicas de violencia que aquejan
a las juventudes LGBTIQA+3.

3

Iniciales que corresponden a Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Intersexual, Queer
y otras identidades no incluidas en las anteriores.
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En relacion con lo anterior, los niveles de discriminacion y es-
tigmatizacion que viven las personas de la diversidad sexo genérica
en las IES, ademas de dificultarles su desenvolvimiento académico,
presentan, a su vez, problematicas complejas asociadas con riesgos
para su salud (Crocket et al., 2022). En esos términos, el estudio
de Crockett et al. (2024) advierte la posibilidad de emergencia de
problemas de salud mental tales como depresion, ansiedad e, inclu-
sive, ideacion suicida. Con una muestra total de 7.225 estudiantes
pertenecientes a cinco universidades chilenas, se logré determinar
que existe una mayor prevalencia y frecuencia de episodios asocia-
dos con problemas de salud mental entre personas sexo-genéricas
divergentes. Esto establece la importancia no solamente de atender
esta problematica para generar espacios de inclusion, sino también
de reconocer y abordar desafios relacionados con politicas inclusivas
adaptadas a las necesidades y sentires expuestos por las personas
que lo vivencian en estos términos (Brittain y Dinger, 2015; Renteria
et al., 2021).

Las practicas de exclusion, discriminacion y/o violencia escolar
de género en el ambito experiencial de la poblacion en la diversi-
dad sexo-genérica presentes en las IES (Blankenau et al., 2022) se
sostienen por el diagrama jerarquico que se constituye y afirma
en las diferencias de sexo/género. Estas diferencias estan presentes
en los espacios educativos y se sustentan, entre otros motivos, por
la percepcion en torno a la masculinidad hegemonica. Parte del
imaginario educativo en las IES mantiene la creencia de que los
estudiantes varones cishetero poseen mayores competencias acadé-
micas, tal como lo sefialan Carlos-Arroyo et al. (2023), que en su
estudio lograron reconocer creencias y opiniones asociadas a marcos
patriarcales arraigados que se hacen palpables en la autopercepcion
de los estudiantes varones, asi como en la propia consideracion
de sus pares pertenecientes a otro género. Si bien este estudio no
determina que los estereotipos de género tengan una incidencia
directa en el desempefio y generacion de competencias académicas,
si logra evidenciar la presencia de suposiciones y actitudes que
mantienen el imaginario de la masculinidad asociada a mayor nivel
de competencias, cuestion que a través de los significados que se
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inscriben en las mentalidades van incidiendo en la conformaciéon
de las subjetividades del estudiantado de nivel superior, afirmando
asi una supuesta superioridad académica de los hombres. De igual
manera, al abordar aspectos actitudinales, se ha logrado evidenciar
que las personas cuyas identidades de género no estdn circunscritas a
la masculinidad hegemonica presentan mayores niveles de ansiedad
en su desempefio académico, particularmente en las areas STEM
(Moran-Soto y Gonzalez-Pefia, 2022).

Las practicas que perpetian las desigualdades de género, al
encontrarse profundamente arraigadas en la sociedad, constituyen
parte de los procesos de socializacion, por ende, tanto el estudiantado
como el personal docente y administrativo no se encuentran exentos
de reproducir comportamientos que conduzcan a practicas inequi-
tativas que incluso pueden derivar en manifestaciones de violencia
sexista (Tavira y Hernandez, 2015). Los procesos de socializacion
que tienen como base la matriz cisheteronormativa establecen un
plano cognitivo que naturaliza las practicas de inequidad y violencia
dentro de las IES (Navarro et al., 2016).

Es asi como los desafios para conformar contextos educativos
que promuevan la equidad van desde modificar las relaciones asimé-
tricas de poder segun el diagrama jerarquico impuesto por la matriz
heteronormativa, pasando por la configuracion del propio espacio,
tanto relacional como de la propia infraestructura e instalaciones.
Pues la posibilidad de ocupar el espacio educativo no se da en igual
proporcion segun las diferencias de género (Slater et al., 2016). Por
ende, imaginar espacios educativos inclusivos requiere dar cuenta
de la multiplicidad de necesidades en los procesos de incorporacion
y mantenimiento de toda la poblacién estudiantil en los programas
educativos universitarios. Esto es posible mediante el didlogo con
actores en distintos contextos y realidades interseccionales diversas
(condicion social, pertenencia nacional y/o étnica, discapacidades,
religion, identidad de género y orientacion sexual, etc.). Este tipo
de practicas permiten la interconexion de comunidades subrepre-
sentadas en las IES mediante la convergencia de grupos que resuel-
ven problemas a través del didlogo y de la puesta en practica de
herramientas propias del nivel superior, como lo es la investigacion
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(Otrel-Cass et al., 2024), esto mediante una perspectiva cercana
con las teorias feministas y la ética del cuidado (Noddings, 2012).
Cuando las instituciones educativas toman en cuenta las expe-
riencias subjetivas de las personas haciendo visible las necesidades
propias de las distintas dimensiones de identidad social de cada suje-
to, se generan medidas que permiten no solamente imaginar espacios
educativos inclusivos, sino también atender requerimientos como
bafios publicos de género neutro (Chapa Romero et al., 2022). Este
tipo de medidas, que parecieran algo inocuo, se ha constatado que
no solamente resuelven la creacion de un espacio seguro, sino que, al
mismo tiempo, de acuerdo con Bautista Rojas (2022), es parte con-
sustancial de la experiencia subjetiva, pues permite la relacion entre
la afirmacion identitaria y la configuracion corpérea, incidencia que
también se expresa, por ejemplo, en las experiencias de los cuerpos
de personas con discapacidad (Slater et al., 2016). Por tanto, promo-
ver la visibilizacion de la diversidad desde sus propias experiencias
pareciera contribuir a conformar espacios y practicas de inclusion
para salvaguardar la integridad y dignidad de todas las personas.

APORTES DE LA INVESTIGACION ACADEMICA EN MATERIA
DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR EN
Mitxico

En México, desde el afio 2011 quedo asentada en la Constitu-
cion la prohibicion de toda forma de discriminacion basada en la
orientacion sexual, por motivos de género y/o preferencia sexual
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2024).
Asimismo, el Codigo Penal Federal en su articulo 149 reconoce
como parte de los delitos contra la dignidad de las personas, con
un capitulo tnico sobre toda forma de discriminacion, aspectos de
interseccionalidad tales como el origen étnico, nacionalidad, edad,
discapacidades, condicion social, religion, estado civil, asi como
también los ejes clave de género y preferencias sexuales (Codigo
Penal Federal, 2024).

En esos términos, las instituciones educativas tienen la responsa-
bilidad de generar medidas para otorgar la salvaguarda e integridad

90



PERSPECTIVAS EN TORNO A LA DIVERSIDAD SEXO-GENERICA EN LA EDUCACION...

de todas las personas en correspondencia con el marco juridico,
mediante la implementacion de politicas, la adopcion de medidas y
la generacién de practicas que fomenten y sensibilicen en materia
de respeto a la diversidad identitario-genérica. Esta revision, por
tanto, tiene como propédsito conocer los estudios en relacion con
las realidades y experiencias de las personas de la diversidad sexo-
genérica para entender y atender los desafios en materia de equidad
e inclusion en las IES.

Es asi como el examen de la produccion realizada en México
en materia de género y diversidades sexo-genéricas ha de permitir
ampliar la comprensioén en torno a las dificultades y problematicas
que se presentan en las instituciones para dar cumplimiento a los
lineamientos dirigidos a garantizar entornos inclusivos y respetuo-
sos que promuevan los procesos educativos y formativos efectivos
para todas las personas, independiente de su identidad de género
ylo preferencia sexual.

Ahora bien, existe un amplio desarrollo de investigaciones en
torno a las practicas de violencia de género dirigidas hacia las mu-
jeres, asi como problematicas asociadas con los planos de equidad
entre lo masculino y femenino en las IES mexicanas. Estos abordajes
han permitido identificar hallazgos que evidencian la importancia de
replantear las practicas educativas, formativas y sociales que permean
la institucionalidad, de tal manera que se logre la conformacion de
espacios inclusivos que permitan el desenvolvimiento de relaciones
en términos de equidad (Buquet et al., 2018; Carrillo, 2014; Cerva
Cerna, 2020; Mingo, 2020; Mingo y Moreno, 2015; Pefia Sanchez
y Flores Ramirez, 2023).

Adn con los hallazgos de estas investigaciones y las practicas
institucionales implementadas, es requerido pasar a hacer visible la
situacion de personas que no se reconocen dentro de los pardametros
normativos de las diferencias de sexo-género. En estos términos,
este capitulo tiene por proposito identificar los estudios elaborados
en los ultimos diez afios sobre la situacion de las diversidades sexo-
genéricas en las IES, para asi ampliar el panorama de los abordajes
realizados en México tendientes a generar espacios y experiencias
educativas proximas al esquema derechohumanista que velen por
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el derecho irrestricto a la educaciéon. De esta manera, este estudio,
en tanto revision sistematizada, se plantea la siguiente interrogante:
¢coémo se han abordado los aspectos y experiencias de las personas en
la diversidad sexo-genérica dentro de las instituciones de educacion
superior en la produccion académica reciente en México?

Esta revision, por ende, al identificar tendencias actuales sobre
los modos en que se aborda esta problematica, genera un marco
de comprension mayor en relacion con las dindmicas sociales que
afectan a las personas de la diversidad sexo-genérica para conocer
los desafios y las perspectivas que se tienen tanto desde la academia
como desde la produccién en conjunto con las personas participan-
tes en las investigaciones empiricas. Lo anterior, a su vez, otorga
la dilucidacién de nuevas interrogantes y modos de abordaje para
ampliar los conocimientos que permitan eventualmente transformar
las practicas y politicas educativas hacia una equidad sustancial.

MfTopo

Para conocer los abordajes que se han elaborado sobre las
experiencias de las personas de la diversidad sexo-genérica en el
ambito educativo mexicano de nivel superior, se optd por elaborar
una revision sistematizada que consiste en recopilar la informacion
de estudios precedentes, principalmente empiricos, sobre el tema
expuesto en la pregunta de investigacion. Esto permite identificar,
conocer y sintetizar el ambito de la discusion, asi como los resultados
y la evidencia que la respalda. A diferencia de la revision sistematica,
predominantemente utilizada en las ciencias exactas, que tiene por
objeto proporcionar una sintesis rigurosa de la evidencia cientifica
existente y, por tanto, requiere seguir pasos sumamente precisos que
permitan su replicabilidad, la revision sistematizada, al explorar
temas que involucran dindmicas socioculturales y aspectos rela-
cionados con la subjetividad, tiene un mayor grado de flexibilidad
y adapta el protocolo de busqueda para lograr un panorama en
torno a la problematica de investigacion que no necesariamente sea
exhaustivo, pero si complementario a la comprension de realidades
sociales y culturales (Codina, 2020).
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En este caso, se utiliz6 el método SALSA (Search, Appraisal,
Synthesis and Analysis), el cual consiste en identificar y recopilar
estudios relevantes; evaluar criticamente la calidad y evidencia de los
estudios; integrar sintéticamente los resultados, principales aportacio-
nes y hallazgos de los estudios seleccionados identificando patrones
emergentes; analizar e interpretar los resultados tomando en conside-
racion las preguntas de investigacion, para asi obtener un marco de
conocimiento en torno a la temdtica permitiendo identificar nuevas
preguntas de investigacion, vacios en la investigacion empirica y li-
neas a seguir en futuras investigaciones (Codina, 2018).

La estrategia de busqueda se realizé en bases de datos académi-
cas, entre las cuales se definieron Web of Science y Scopus por la repu-
tacion que gozan en términos de que se considera que contienen lite-
ratura con altos estandares de calidad en las areas de ciencias sociales
y humanidades. Para la bisqueda se utilizaron los términos clave con-
tenidos en la pregunta de investigacion y sus sinénimos correspon-
dientes para combinar la busqueda. Las palabras clave se muestran
enlaTabla 1.

Tabla 1. Palabras clave utilizadas para la biisqueda

Categoria Palabras clave

Diversidad sexo-genérica | Diversidad sexo-genérica; identidad de género;
orientacion sexual; género; identidad sexual; di-
versidad sexual

Educacion superior Instituciones de educacion superior; universida-
des; politicas educativas; inclusion educativa;
educacion universitaria

Fuente: elaboracion propia.

Los criterios de inclusion consistieron en articulos preferente-
mente de los ultimos cinco afios, que posteriormente se modificaron
a los ultimos diez afios por no constituir una muestra bibliografica
suficiente. Otro criterio consistié en que fueran investigaciones cen-
tradas en el contexto mexicano. Se optd por estudios enmarcados
en las dreas de ciencias sociales y humanidades. A su vez, la calidad,
el acceso abierto y la revision por pares fueron considerados en la
busqueda y recoleccion. Como criterios de exclusion se establecio:
estudios que estuvieran fuera del ambito de la educacion superior
0 que no lo incorporan como variable; publicaciones realizadas
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por académico(a/e)s de México pero que no estuvieran situados en
el contexto educativo mexicano; y estudios que no cumplieran con
los estandares de rigurosidad y calidad cientifica.

De igual manera, al momento en que la primera fase de bus-
queda no arroj6 una cantidad significativa de estudios, se procedié
a una segunda fase de busqueda en la que se utiliz6 la técnica bola
de nieve para ampliar el alcance de la revision de literatura. Por
ende, de los quince articulos identificados en la primera fase se
consultaron las referencias citadas en dichos trabajos, asi como
también se identificaron ocho articulos que han citado los articulos
clave seleccionados en la primera fase. Posteriormente se revisaron
utilizando los mismos criterios de inclusion y exclusion definidos,
lo que derivé en veintitrés articulos analizados.

Para la sistematizacion de la informacion, se utiliz6 una matriz
de analisis de elaboracion propia que se organiza a partir de catego-
rias emergentes. La matriz se conforma de dos secciones, la primera
destinada a la ficha técnica e informacion general de cada articulo;
la segunda seccion se enfoca en un analisis critico y reflexivo de
la bibliografia, a partir de la cual se contrastan los estudios para
identificar patrones. Se muestra a continuaciéon un ejemplo de la
matriz en la Tabla 2.

Tabla 2. Matriz de andlisis para revision sistematizada

Seccion 1
Ficha Objeto de | Método Resultados | Aportaciones | DOI
estudio empleado | destacados | a la temdtica
Referen- | Descrip- Métodos, | Hallazgos | Contribucio- | Identifica-
cia com- | cién ge- instrumen- | principales | nes sustan- dor elec-
pleta neral del tos y datos | de cada ciales para la | trénico
estudio operativos | estudio revision unico del
clave articulo
Seccién 2
ID Arti- Sintesis Sintesis Enfoque Aspectos Patrones
culo descriptiva | critica tedrico destacados
Referen- | Resumen | Evaluaciéon | Teoriasy | Puntos clave | Tenden-
cia en breve del | critica del | conceptos | para el ob- cias ob-
APA 7 contenido | articulo que sus- jetivo de la servadas
tentan el revision en la revi-
estudio sién

Fuente: elaboracion propia.
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En relacion con los aspectos éticos, la seleccion de estudios se
realizd de manera imparcial utilizando los criterios de inclusion
acordes con la pregunta de investigacion. Se respetaron los derechos
de propiedad intelectual de las autorias bajo la utilizacion de las
debidas referencias bibliograficas, reconociendo las aportaciones a
la propia comprension de la tematica. El uso de inteligencia artificial
quedo restringido a consultas bdsicas iniciales en relacion con las
precisiones sobre los términos de busqueda. Toda la identificacion,
organizacion, evaluacion, sistematizacion e interpretacion fue rea-
lizada por las autoras de manera manual y reflexiva.

RESULTADOS Y DISCUSION

El andlisis de los articulos consultados permite identificar
perspectivas que resultan clave sobre los abordajes y hallazgos en
relacion con las experiencias de las personas de la diversidad sexual
y de género en los espacios de educacion superior. Se presentan los
resultados de los estudios en cuatro categorias: Percepciones del
estudiantado de nivel superior sobre la diversidad sexo-genérica;
Practicas discursivas discriminatorias en el espacio académico; In-
terseccionalidad y creencias culturales; Estrategias institucionales y
micropracticas excluyentes institucionalizadas.

Percepciones del estudiantado de nivel superior sobre la
diversidad sexo-genérica

En términos generales, se hace palpable una mayor apertura
hacia la diversidad sexo-genérica en relacion con otras generaciones
estudiantiles, sin embargo, en la consulta de estudios que tenian por
objetivo conocer las percepciones y/o imaginarios de las y los estu-
diantes en torno a la diversidad, el panorama muestra una mayor
complejidad. La persistencia de estereotipos y de imaginarios que
sitian en una posicion abyecta a la diversidad sigue constituyendo
uno de los puntos centrales que se postulan en algunos estudios
como un elemento relevante a ser considerado en la formacion del
estudiantado en las universidades y centros de formacion de nivel
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superior (Rodriguez Otero y Facal, 2019). Esto principalmente por
la importancia de formar profesionales en las distintas dareas con los
conocimientos necesarios para resolver problematicas y transformar
realidades con mayor disposicion y receptividad hacia la diversidad.

Entre los estudios consultados, se encuentra el de Barrdon-
Velazquez et al. (2014), quienes realizaron una aproximacion a las
percepciones de estudiantes de tres dreas de conocimiento: psicologia,
medicina y derecho. En esos términos, el estudio refleja la existencia
de un mayor conocimiento de las tematicas de género por parte de
estudiantes de psicologia, asi como un mayor acercamiento con
personas de la diversidad. En cambio, se considera que estudiantes
de las dareas de medicina y derecho requieren ampliar su conocimien-
to en torno a la diversidad, dado que se manifestaron una mayor
cantidad de actitudes homofdbicas por parte del estudiantado de
ambas dreas. En definitiva, este estudio advierte la importancia
de una mayor conciencia y formacién en estas tematicas dado que
seran profesionistas que tendran un impacto en la atencién médica,
psicologica y legal de la poblacién en general.

Por su parte, en Rodriguez Otero et al. (2015) se concluye que se
han generado transformaciones en las percepciones del estudiantado
perteneciente a la carrera de trabajo social de la Universidad Aut6-
noma de Nuevo Leon (UANL) respecto al género, especificamente
sobre la transexualidad. Sin embargo, en su momento evidenciaron
que las y los estudiantes consideraban a la transexualidad como
personas que nacen como hombres y transitan al sexo opuesto; a
su vez, lo equiparan con el travestismo, o con la homosexualidad,
se llego incluso a considerar como efecto de experiencias sociales
negativas de las personas, y en algunos casos llegaron a expresar
que se trataba de una patologia que podria desaparecer. Al mismo
tiempo, en relacion con las consideraciones sobre el perfil laboral
de las personas transexuales la muestra llegé a identificar versiones
estereotipadas que les sittian como personas prestadoras de servicios
sexuales o en el ambito del espectaculo. De igual manera, este estu-
dio se corresponde con otra investigacion cualitativa cuyo objetivo
era identificar la percepcion de estudiantes de trabajo social sobre
la homosexualidad. Parte de los hallazgos fue la identificacion de
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consideraciones negativas en términos de estereotipos y estigmatiza-
cién hacia las personas homosexuales (Rodriguez Otero y Peixoto
Caldas, 2016). En ambos estudios se resalta la importancia de tomar
en consideracion la perspectiva que tiene el estudiantado principal-
mente en carreras que tienen como proposito atender problematicas
sociales desde el ambito de la intervencion directa, tal como se hace
mencion en este estudio, en la que podria presentarse la victimiza-
cién secundaria (Gutiérrez et al., 2009), entendida como un proceso
que genera consecuencias negativas por las practicas inadecuadas
hacia las diversidades sexo-genéricas en los ambitos juridico, salud
y educacion, entre otros.

De igual manera, en otro estudio sobre representaciones en re-
lacion con las experiencias de la sexualidad en estudiantes de nivel
superior de dos universidades mexicanas se logra identificar una ten-
dencia a circunscribir la sexualidad con una visién heteronormativa
y heterodesignada. En la primera de estas IES, con sede en Puebla,
se realizaron entrevistas a treinta y seis estudiantes entre diecisiete
y veintiséis afos. En la segunda, con sede en el centro de México, se
entrevistaron a treinta y seis estudiantes entre dieciocho y treinta y
ocho anos. En ambos casos los discursos sobre las diferencias entre
lo masculino y femenino se corresponden con un imaginario pre-
sente en la sociedad mexicana en relacion con el ordenamiento de
las diferencias sexuales que empuja a aceptar los rasgos femeninos
y masculinos como algo natural, conduciendo a invisibilizar las
sexualidades de personas de la diversidad (Gutiérrez Dominguez,
2017). Es asi como las personas en este estudio, al producir datos
sobre sus consideraciones sobre la sexualidad, en términos generales
no hacian visible a las diversidades sexo-genéricas como parte de la
ecuacion a ser estimada en los temas de salud sexual y discusiones
sobre estas tematicas.

Los estudios enmarcados en esta categoria permiten dar cuenta
de que aun persiste en los imaginarios y las percepciones una nocién
sobre la diversidad sexual como algo que es elegible o modificable,
teniendo en algunos casos una tendencia a patologizar las identida-
des no normativas.
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Prdcticas discursivas discriminatorias en el espacio académico

En gran medida, los procesos de subjetivacion se configuran a
través de la produccion y circulacion de los discursos. Por tanto,
el plano discursivo contribuye al mantenimiento de la segregacion
hacia personas que no se adhieren al patrén heternormativo. Las
expresiones y formas del decir aparecen como algo inocuo, por
ejemplo, las bromas dirigidas a menoscabar a las diversidades son
percibidas como inofensivas. Sin embargo, constituyen formas su-
tiles de violencia simbdlica que refuerzan las practicas discrimina-
torias. Estas interacciones en el ambito educativo van perpetuando
a la cultura heterocéntrica y hacen mas complicadas las formas de
abordaje mediante politicas encaminadas a erradicar las formas
de discriminacion en las IES. En el estudio «Practicas discursivas
y violencia simboélica hacia la comunidad LGBT en espacios uni-
versitarios» (Martinez-Guzman e [figuez-Rueda, 2017), realizado
mediante cuatro grupos de discusion en los que se proporciond la
temdtica como detonante para el desarrollo libre de la conversacion
y discusion entre grupos, se identificaron dos estrategias discursivas:
la primera relacionada con la «carrilla» (mejor entendida como
burla entre pares proximos) y la segunda con la figura del respeto.
Los resultados respecto a la primera dan cuenta del plano conocido
como las «microagresiones» canalizadas precisamente con la bur-
la. Sin embargo, el respeto se convirtié en una figura importante,
dado que se colocaba a las personas homosexuales como aquellas
que debian demostrar constantemente su respeto hacia las perso-
nas cisheterosexuales. De igual forma, el respeto se situaba mas
en el espacio universitario, considerando a la universidad como
un espacio que «merece respeto», y ese respeto se comprendia
como la supresion de muestras de afecto y/o de expresiones asociadas
a las disidencias sexuales (Martinez-Guzman e [fiiguez Rueda, 2017).

Una de las actitudes que se hace manifiesta en las instituciones
educativas es la homofobia, en tanto miedo, aversiéon o prejuicio
hacia las personas cuya orientacién sexual no se encuentra alinea-
da con lo heteronormativo (Rodriguez Otero y Garcia, 2022). La
presencia de practicas homofébicas va desde los chistes ofensivos
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hacia personas homosexuales, a comentarios despectivos e, incluso,
llega a generar practicas discriminatorias sistemdticas que impiden
el libre y sano desenvolvimiento de las personas LGBTQA+ en los
espacios académicos. Pulido et al. dan cuenta en su estudio del 2013
que existe una correlacion directa entre homofobia y religiosidad. Es
decir, el alumnado identificado con creencias religiosas tradicionales
se relaciona con practicas discriminatorias en contra de la diversi-
dad sexual. De igual manera, las y los estudiantes cuya orientacion
politica manifestada se asociaba a sectores de derecha obtuvieron
puntajes mas altos de homofobia (Pullido et al., 2013).

De acuerdo con el estudio realizado por Pifia y Aguayo (2015),
centrado en explorar la homofobia y la inclusion en estudiantes de
tres universidades publicas mexicanas de las regiones centro, este
y suroeste del pais, a partir de la aplicacion a 168 jovenes de un
instrumento de asociacion de palabras que vinculaban el término
«homosexual» con categorias de palabras de libre uso, se determiné
que las palabras homofdbicas contintian siendo las mas frecuentes,
seguidas por las palabras de inclusion y finalmente las palabras neu-
tras. A su vez, se detect6 que las expresiones de homofobia cambian
en estudiantes de educacion superior, entre quienes los discursos de
rechazo o de discriminacion se vuelven sutiles. Si bien seis de cada
diez estudiantes de tres universidades publicas manifestaban una
actitud positiva frente a la homosexualidad, atin persisten cuatro
de cada diez que en el 2015 seguian expresando tajantemente su
rechazo (Pifa y Aguayo, 2015).

Por tanto, si la produccién y circulacion de discursos discrimi-
natorios se mantiene como parte de las practicas socioculturales en
las IES, se advierte un mayor grado de complejidad al momento de
instalar protocolos que tengan como propdsito prevenir y erradicar
los distintos tipos de mecanismos de violencia de género. Esto en
la medida que se tiene lo simbdlico como algo que no tiene efectos
violentos, cuando en realidad en los casos de acoso y hostigamien-
to se evidencia en las experiencias de las personas que lo experi-
mentan que el comienzo de estas conductas se da en un esquema
aparentemente inofensivo que, desde el plano discursivo, plantea
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las diferencias asimétricas entre la posicion masculino-hegemonica
en contraposicion con la otredad diferenciada en torno al género
(Rodriguez et al., 2023).

Interseccionalidad y creencias culturales

La visibilidad y aceptacion de la diversidad humana se ha incre-
mentado en las generaciones recientes, sin embargo, los mecanismos
para interpretar a las otras personas aun se articulan con creencias y
actitudes influidas por el contexto situado de base. En esos términos,
las relaciones que se establecen con las otras personas se encuentran
mediadas por la manera en que nos perciben, pero también por la
manera en que las percibimos en base en nuestras creencias y posi-
cionamientos culturales que entrelazan distintos aspectos y marca-
dores culturales, tales como la clase social, la raza/etnia, el género,
la religion, las discapacidades, rango etario, entre otros. Es asi como
se identifican estudios que dan cuenta de las multiples dimensiones
que llegan a mediar las interpretaciones de la diversidad.

En esos términos, si bien se manifiesta una percepcion positiva
del estudiantado ante la homosexualidad, se identificaron algunas
consideraciones negativas en términos de estereotipos, estigmatiza-
ci6én y consideraciones en relacion con la diversidad sexual como algo
que es elegible y modificable. Un aspecto relevante es la constatacion
de una articulacion entre la practica de una religion y las creencias
asociadas con una percepcion negativa hacia la diversidad sexual,
determinando puntos de vista tendientes a psicopatologizar (Rodri-
guez Otero y Peixoto, 2016). De igual manera, en un estudio sobre la
poblacion estudiantil y sus comportamientos frente a la homofobia
en una universidad publica, con sede en Puebla, se evidencia una
naturalizacion hacia las practicas de «burlas y juegos» dirigidas a
estudiantes en relacion con su orientacion sexual o identidad de gé-
nero, las cuales se articulan con otras diferencias como lo son la clase
social y la etnia. Las personas pertenecientes al espacio universitario
en el que se realiz6 el estudio consideraban que existia una escasa
presencia de violencia en su institucion, sin embargo, los discursos
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en relacion con las practicas evidenciaban la articulacion entre las
multiples dimensiones de los sociocultural (List, 2015).

Estrategias institucionales y microprdcticas excluyentes
institucionalizadas

Desde las narrativas biograficas de personas trans se hace palpa-
ble que los espacios educativos se constituyen como enclaves en los
que se generan procesos de afirmacion de la identidad, pero desde
marcos normativos estrictos que hacen que estas personas se sientan
excluidas mediante mecanismos que aparecen como sutiles pero
que les van segregando y excluyendo. En las distintas narrativas se
presenta que, en un momento u otro, las personas trans se sintieron
excluidas y/o discriminadas, lo que gener6 situaciones que les hicieron
abandonar sus procesos educativos (Molina Rodriguez et. al, 2015).

La LGBTfobia presente en los espacios universitarios puede
provenir de los distintos estamentos, ya sea del propio alumnado,
del profesorado, del equipo directivo, como de las propias familias.
En una muestra de 120 estudiantes de trabajo social del estado de
Nuevo Leodn, se aplico un cuestionario que toma en consideracion
la Escala Mexicana de Homofobia EHF-10, asi como apartados
de otras escalas, para identificar posibles actitudes negativas hacia
las personas trans y hacia la bisexualidad. Los resultados muestran
similitudes con estudios a nivel internacional y nacional. Se observo
que los hombres obtuvieron un puntaje mas alto en actitudes de
rechazo hacia las diversidades sexo-genéricas; de igual manera, el
alumnado de cursos superiores, asi como los provenientes de entor-
nos rurales, mostraron una mayor tendencia hacia la aceptacion de
la diversidad, lo que podria estar asociado con un mayor nivel de
exposicion a contenidos relacionados con tematicas de inclusion y
equidad en su formacion educativa. En conclusion, se comprobd que
en el estudiantado de trabajo social se identifican actitudes sexistas
y de rechazo hacia la diversidad sexual y genérica. Sin embargo, se
presenta un mayor rechazo hacia la homosexualidad y hacia las per-
sonas trans, no asi hacia las personas bisexuales (Rodriguez Otero
y Trevinio Martinez, 2016).
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CONCLUSIONES

En la busqueda elaborada se identificé una asociacién prepon-
derante del concepto de género a las experiencias y problematicas de
las mujeres en la educacion superior. En esos términos, la visibilidad
de las experiencias de personas de la diversidad de sexo-género que-
da subsumida al énfasis puesto en las mujeres cisgénero. De igual
manera, se utiliza el concepto de género para marcar las diferencias
en los procesos educativos entre varones y mujeres sin incorporar
una perspectiva critica a las realidades y necesidades que cada su-
jeto vive en razén de su posicion en el diagrama jerdrquico segun
su género, asi como tampoco se precisan aspectos identitarios de
género en términos amplios. Es decir, un patrén que se repite en los
abordajes de estudios sobre género y educacion superior es asociar
género con cuerpos cisheteronormados, lo que permite dar cuenta
de la prevalencia de un imaginario en torno al género arraigado en
el binomio masculino/femenino.

Uno de los aspectos que se valoran y reconocen son aquellas
investigaciones que parten desde una epistemologia feminista,
perspectiva que comprende que el conocimiento genera una apro-
ximacion cientifica, pero desde un plano politico especifico, dado
que advierte las posiciones asimétricas de poder que se presentan en
contextos situados (Beiras et al.,2017). A su vez, se valoran aquellas
investigaciones que en esta misma direccién se corresponden con
un enfoque cualitativo que busca comprender las experiencias y los
significados que atribuyen a sus trayectorias académicas personas
que se autorreconocen como parte de las diversidades sexo-genéricas,
pues precisamente permite el abordaje de necesidades especificas y
de imaginarios de lo posible para responder a la conformacion de
instituciones educativas tendientes al reconocimiento, el respeto y
el desarrollo armonico de todas las personas que transiten por los
espacios de las instituciones educativas de nivel superior.

En términos generales, el principal hallazgo es que, pese a la
existencia de estudios sobre las percepciones del estudiantado sobre
la diversidad sexo genérica, asi como también de los desafios institu-
cionales, se hace evidente la necesidad de recabar las experiencias y
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vivencias de las personas de la diversidad sexo-genérica para atender
adecuadamente no solo las dificultades y desafios a los que se enfren-
tan en el contexto mexicano, sino también para conocer las instancias
y acciones que han permitido procesos de inclusion en los espacios
educativos, con el fin de desarrollar justamente instituciones que
permitan el desempefio armoénico de todas las personas en su interior.
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